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EDITAL DE SELECAO 002/2023/IVH
Processo Seletivo Simplificado
Contratacéo de Pessoa Juridica

O Instituto Vladimir Herzog, torna publica abertura de processo seletivo simplificado para contratacéo
de pessoa juridica para prestacdo de servico de tratamento de recurso audiovisual (pré-producéo,
producdo e pds-producdo) das atividades formativas de fortalecimento de mées e educadoras para acdes
protetivas de criangas e adolescentes de territorios vulnerdveis da Baixada Fluminense, S&o Paulo e
Vitéria para Projeto Usina de Valores - Termo de Fomento n° 909956/2021, Proposta 23808/2021

celebrado entre 0 Ministério da Mulher, Familia e Direitos Humanos e o Instituto Vladimir Herzog.

JUSTIFICATIVA

A érea de Educacéo em Direitos Humanos do Instituto Vladimir Herzog desenvolve e oferece formacéao
em Educacdo em Direitos Humanos (EDH) para diferentes publicos, especialmente, profissionais das
redes de ensino publico e liderancas territoriais das periferias de grandes centros urbanos. Atualmente,
a area conta com dois grandes projetos de formacdo: o Respeitar é Preciso!

(https://respeitarepreciso.org.br/), destinado a formacéo de profissionais da educagdo da rede municipal

de Sdo Paulo, e 0 Usina de Valores (https://usinadevalores.org.br/), desenvolvido em diferentes estados

do Pais e destinado as liderangas territoriais das periferias dos centros urbanos, envolvendo, sobretudo,
0 publico jovem. Em 2022, os dois projetos de formagcao, juntos, irdo atender cerca de 2.500 participantes
em seus cursos, eventos e oficinas. Este ano, o Usina de Valores também tem trabalhado com um recorte
tematico especifico, orientado pelo objetivo de desenvolver e implementar contetdos e metodologia de
atuacdo em Educacdo em Direitos Humanos para o fortalecimento no atendimento e cuidados protetivos
e educacionais de criangas, adolescentes e familias, por meio de a¢des formativas para 75 mulheres,
méaes e educadoras, de escolas publicas em territdrios vulneraveis da periferia de S&o Paulo (SP),

Baixada Fluminense (RJ) e Vitdria (ES), que tenham potencial disseminador.

Nesse contexto, o presente Edital visa a contratagdo de pessoas juridicas para prestagdo de servigo de
tratamento de recurso audiovisual (pré-producédo, producgdo e pds-producdo) das atividades formativas

de fortalecimento de mées e educadoras para agdes protetivas de criancas e adolescentes de territdrios.

1.DA VAGAS DO EDITAL DE SELECAO:O presente edital de processo seletivo simplificado tem

como finalidade a contratacéo:
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Item Atividade Quantidade
Servigo de tratamento de recurso audivisual
1 (pré-producao, producdo e pds-producdo) 1

2. DOS SERVICOS A SEREM REALIZADOS PELOS PRESTADORES:
2.1 Participar de reunides virtuais e/ou presenciais para realizacdo de planejamento, cronograma

e de briefing com o objetivo de identificar as necessidades do projeto;

2.2. Realizar a compra e a disponibilizacdo e gerenciar espago na nuvem: cadastros, links e organizacao

das entregas de materiais dos captadores;

2.3. Promover analise técnica e quantitativa de todo o material entregue, nas trés cidades;

2.4. Realizar o download direto da nuvem de material bruto para trabalho local;

2.5. Realizar a conversédo de arquivo e sync de som externo de parte do material produzido;

2.6. Realizar a decupagem de todo o material bruto para construcao de pré-roteiro;

2.7. Promover a pesquisa de som/trilha sonora para compor a montagem do material;

2.8. Realizar a roteirizacdo de contelido, montagem e finalizacdo de video (som e imagem);

2.9. Promover o motion design/editor de arte para producédo de abertura, gcs e outras ideias artisticas;
2.10. Promover a correcdo de cor de todas as cenas do material editado;

2.11. Realizar tratamento de &udio simples e masterizacdo de som, entrega de arquivo 2.0, Stereo;
2.12. Realizar masterizacao de audio e video, checagem e producao de cdpias de distribuicao;
2.13. Promover a supervisao e coordenagdo de pds produgdo do projeto;

2.14. Possuir equipamentos proprios para realizacdo da prestacdo de servicos;

3.DA EXPERIENCIA PROFISSIONAL
3.1.0s interessados em prestarem 0s servigos descritos neste Edital e Anexo | terdo que demonstrar

habilidades técnicas e expertise com as seguintes atividades:
3.1.1 Experiéncia comprovada com 0s servigos descrito no termos de referéncia;

3.1.2E desejavel experiéncia em trabalhos sociais em favelas e outras periferias urbanas. E
necessario que os interessados tenham equipamento proprio e adequado para a execucdo de todos 0s
servigos, esteja disponivel conforme calendario de atividades e se responsabilize pela proprio
deslocamento.

3.2. A experiéncia exigida no item 3.1 do Edital, devera ser demonstrada por contratos e notas fiscais

de prestacdo de servico iguais ou similares;
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3.3.Sera exigido gque os interessados sejam maiores de 18 anos, estejam adimplentes com as obrigacdes
legais e residam na cidade onde atuarao.

3.4. A anélise para selecdo do prestador de servigo se daré por portfolio da pessoa juridica, além de
documentos apresentados que possam atestar a capacidade técnica (contratos, declaracGes, certificados
e outros documentos que permitam constrar a prestacao de servicos em conformidade aos exigidos no

edital e Anexo |- Termo de Referéncia.

4. REQUISITOS EXIGIDOS
4.1 O prestador de servico selecionado devera garantir a qualidade técnica do trabalho, e manutencéo

de instrumentos/ferramentas necessarias para boa execucdo dos servicos descritos no termode referéncia

e demais tarefas a serem requeridas para aboaexecuc¢ao do projeto;
4.2 Garantir o sigilo e a ética no trato das informacdes coletadas na execu¢do do projeto;
4.3 Cumprir com os prazos estabelecidos no planejamento e execucdo das atividades;

4.4 Compreender a dindmica das normas que regem as Organizagdes da sociedade Civil — OSC e

execucdo de projeto com recurso publicos;

4.5 Arcar com os encargos trabalhistra, previdenciarios, fiscais e outros resultantes da execucdo do

contrato de prestacdo de servigo;
4.6 Ndo deter inadimpléncia fiscal ou tributaria com o poder publico federal.

4.7. Apresentar dentro da especificidade de cada funcdo, tenham ou possam desenvolver as seguintes
habilidades:
e Visdo geral, estratégica e contextualizada sobre os Direitos Humanos;

e Capacidade de perceber necessidades, contribuindo na busca ativa de soluges e resultados;
e Administrar o tempo, cumprindo prazos e qualidade dos resultados;

e Trabalhar intra e inter equipes, mantendo o respeito e a comunicagao permanente;

e Comunicar-se com diferentes pablicos com respeito, clareza e objetividade;

e Terabertura para a inovagao e espirito investigativo;

e Praticar o dialogo, a escuta e o respeito as pessoas em sua diversidade.

5. DOCUMENTA(}AO EXIGIDA
5.1 Cartdo de CNPJ

5.2 Portifolio da experiéncia profissonal da PJ;
5.3 Certiddo de Regularidade da Receita Federal da Pessao Juridica;

5.4 Atesto de capacidade técnica e/ou cerficagdes e/ou copia de contrato e/ou nota fiscal de prestacéo se

servigos iguais ou similares ao objeto do edital, ja executados pela pessoa juridica.
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5.6. Ter conta bancaria vinculada a pessoa juridica

6. PRAZOS
Atividade Prazo
Publicacdo do Edital 02 de fevereiro de 2023
Recepc¢do dos documentos 07 de fevereiro de 2023
Resultado Final 09 de fevereiro de 2023
Admissdo Imediata

O portefolio da pessoa juridica e os documentos deverdo ser enviados via correio eletrénico
(selecao@vladimirherzog.org), incluindo no assunto o nimero do Edital 002/2023 - IVH Sele¢édo
Simplificada de Servicos de tratamento de recurso audiovisual (pré-producdo, producéo e pds-producdo)
- Projeto Usina de VValores Termo de Fomento n® 909956/2021, proposta 23808/2021.

7. DISPOSICOES GERAIS

7.1. A inscricdo dos candidatos implicara na aceitacdo das normas contidas neste Edital e em outros

informes que vierem a ser publicados na vigéncia deste processo seletivo.

7.2. E de inteira responsabilidade dos candidatos acompanhar todos os atos, editais e comunicados
oficiais referentes a este Processo Seletivo Simplificado divulgados integralmente no endereco

eletronico: vladimirherzog.org

7.3. Os candidatos poderao obter informacGes referentes ao Processo Seletivo Simplificado por meio do

e- mail selecao@vladimirherzog.org até a data de 07 de fevereiro de 2023, quando encerra a

recebimentos de documentos para participagdo da selecéo.

7.4. Com a conclusdo do processo seletivo a convocacdo para contratacdo dos candidatos se dara

mediante e-mail, telefone, conforme dados na proposta/carta de entrega dos documentos.

7.5.0s candidatos convocados ficam obrigados a declarar, por escrito, se aceitam ou ndo. O néo
pronunciamento do candidato, por escrito, no prazo definido na convocacéo, implicara a desisténcia da

vaga.

7.6.As despesas decorrentes da participacao no Processo Seletivo Simplificado, inclusive deslocamento,
hospedagem e alimentaco, correrdo por conta dos candidatos.
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7.7.0 IVH podera enviar, quando necessario, comunicacdo pessoal dirigida ao candidato, por e-mail,
sendo de exclusiva responsabilidade do candidato a manutencdo ou a atualizagdo de seu correio

eletrénico

7.8.Fica reservado ao IVH o direito de exigir, a seu critério, a apresentacdo dos documentos originais

para conferéncia.

7.9 Quaisquer alteracOes nas regras fixadas neste Edital somente poderédo ser feitas por meio de Edital

de Retificacéo.
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INSTITUTO VLADMIR HERZOG

Projeto Usina de Valores
TF n° 909956/2021
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ANEXO I

TERMO DE REFERENCIA 02/2023
CONTRATACAO DE SERVICO DE TRATAMENTO DE RECURSO AUDIOVISUAL
(pré-producéo, producéo e pés-producao)
TERMO DE FOMENTO n° 909956/2021 — PROPOSTA N° 23808/2021

FINALIDADE:

O Instituto Vladimir Herzog (IVH) para cumprimento do Projeto Usina de Valores, Termo de Fomento
n°. 909956/2021 — proposta n° 23808/2021, celebrado entre o Ministério da Mulher, Familia e Direitos
Humanos e o Instituto Vladimir Herzog, torna publico o edital de contratacdo de pessoa juridica para
prestacdo de servicos de tratamento de recurso audiovisual (pré-producdo, producdo e p6s-producédo)
das atividades formativas de fortalecimento de mulheres, mées e educadoras para a¢des protetivas de
criancas e adolescentes de territorios vulneraveis da Baixada Fluminense, Sdo Paulo e Vitoria como

previsto no Projeto Usina de Valores.

OBJETO E JUSTIFICATIVA:

A érea de Educagdo em Direitos Humanos do Instituto Vladimir Herzog (https://vladimirherzog.org)
desenvolve e oferece formagdo em Educacdo em Direitos Humanos (EDH) para diferentes publicos,
especialmente, profissionais das redes de ensino publico e liderancgas territoriais das periferias de
grandes centros urbanos. Atualmente, a area conta com dois grandes Eixos de Atuagdo: O Eixo de
Educacdo Formal e o Eixo de Educacdo N&o Formal, que atua a partir da metolodologia Usina de Valores
(https://usinadevalores.org.br), desenvolvido em diferentes estados do Pais e destinado as liderancas
territoriais das periferias dos centros urbanos. Os cursos, que consistem nas principais acdes formativas
dos respectivos projetos, em sua maioria, acontecem de forma hibrida por meio de aulas assincronas e
sincronas. As primeiras estdo disponiveis num Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA),
desenvolvido especialmente para as acdes de formacdo dos projetos da area, por interface de aulas
gravadas e ferramentas de ensino que constituem o percurso formativo dos cursistas. As aulas sincronas,
ao vivo, acontecem periodicamente por meio da plataforma Microsoft Teams, onde séo realizadas
grandes conferéncias e discussfes em pequenos grupos. A implementacdo e desenvolvimento dos
cursos, dado o significativo volume de participantes e de a¢cBes formativas, tém gerado proeminente
demanda de estratégias educativas e de comunicacdo, sobretudo, voltada aos cursistas e ao publico
interessado na temética da Educagdo em Direitos Humanos. O Projeto Usina de Valores também tem
trabalhado com um recorte tematico especifico, orientado pelo objetivo de desenvolver e implementar
contetldos e metodologia de atuacdo em Educacdo em Direitos Humanos para o fortalecimento no

atendimento e cuidados protetivos e educacionais de criancgas, adolescentes e familias, por meio de acdes
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formativas para 75 mulheres, mées e educadoras, de escolas publicas em territdrios vulneraveis da
periferia de Sdo Paulo (SP), Baixada Fluminense (RJ) e Vitéria (ES), que tenham potencial

disseminador.

Posto isso, o Edital visa a contratacdo de empresa para prestar servicos de tratamento de recurso
audiovisual (pré-producdo, producdo e poOs-producdo) para o Projeto Usina de Valores, conforme
previsto na meta 3 - Produgdo de documentacéo e comunicagdo, etapa 3.3 pré - producdo dos recursos
audiovisuais, etapa 3.4 producdo dos recursos audiovisuais e etapa 3.5 p6s - producdo dos recursos

audiovisuais, que compreendera na producdo de materiais audiovisuais aliados ao ensino.

SERVICOS A SEREM EXECUTADOS
O presente edital de contratagdo de pessoas juridicas para prestacdo de servigos, preveé:

e Participacdo em reunibes - virtuais e/ou presenciais - para realizacdo de planejamento,

cronograma e de briefing com o objetivo de identificar as necessidades do projeto;

e Comprar, disponibilizar e gerenciar espago na nuvem: cadastros, links e organizacdo das

entregas de materiais dos captadores;
e Analise técnica e quantitativa de todo o material entregue, nas trés cidades;
e Download direto da nuvem de material bruto para trabalho local;
e Conversdo de arquivo e sync de som externo de parte do material produzido;
e Decupagem de todo o material bruto para construcéo de pré-roteiro;
e Pesquisa de som / trilha sonora para compor a montagem do material;
¢ Roteirizacdo de contelldo, montagem e finalizacdo de video (som e imagem);
e Motion design / editor de arte para producéo de abertura, gcs e outras ideias artisticas;
e Correcao de cor de todas as cenas do material editado;
e Tratamento de dudio simples e masterizacdo de som, entrega de arquivo 2.0, Stereo;
e Masterizacdo de audio e video, checagem e producdo de cdpias de distribuicéo;
e Supervisdo e coordenacao de p6s producdo do projeto;

e Possuir equipamentos proprios para realizacdo da prestacao de servicos;

CONDICOES PARA PARTICIPACAO:

Este edital estimula a participacdo de pessoas negras, pardas e indigenas, LGBTQIA+, PCDs, de origem
periférica e migrantes. Poderdo participar do presente edital de contratacao prestadores de servi¢co com:

(i) Experiéncia comprovada na area, (ii) possuir equipamentos proprios e adequados para a execugdo de
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todos os servicos, (iii) Estar disponivel conforme calendario de atividades do projeto; (vi) se
responsabilizar pelo proprio deslocamento. E desejavel experiéncia em trabalhos sociais. E importante
que os/as interessados/as sejam maiores de 18 anos, estejam adimplentes com as obrigacdes legais e

residam na cidade onde atuarao.

VIGENCIA CONTRATUAL: A vigéncia sera de 4 meses a contar da contratago.

VALOR CONTRATUAL.: Para cada prestador de servigos o valor global do contrato sera de R

$41.500,00 (quarenta um mil e quinhentos reais), parcela Gnica.

INSCRICOES:

A inscrigdo do/a interessado/a implicara a ciéncia e aceitacdo das normas e condicdes estabelecidas neste
Edital, bem como de todos os termos dos seus anexos, em relacdo aos quais ndo podera alegar
desconhecimento. Para proceder sua inscricdo, o/a candidato/a devera enviar para o e-mail
selecao@vladimirherzog.org os seguintes anexos: (i) Copia do cartdo do CNPJ; (ii) Certiddo de
Regularidade da Receita Federal da Pessoa Juridica; (iii) Curriculo breve, com comprovante(s) de que

atende os pré-requisitos estabelecidos neste edital.

HABILITACAO E CONHECIMENTOS TECNICOS: No ato da contratagdo, a pessoa juridica inscrita
devera comprovar que dispde, em seu quadro de colaboradores/as, um ou mais profissionais que
possuam habilidades técnicas e expertise para 0 desempenho de atividades pertinentes e compativeis
com o objeto do projeto e da area de educacdo do 1VH. S&o documentos que comprovem capacidade
técnica: (i) Certificagdes de servigos iguais ou similares ja executados; (ii) Contratos de trabalho
anteriores; (iii) Portfélios; (iv) PublicacGes ou outros. A anélise para eventual selecdo serd orientada
pela comprovacao de qualificacBes e competéncias técnicas dos/as candidatos/as que sejam essenciais
para as tarefas a serem executadas, observando-se, principalmente, a compatibilidade da experiéncia

com a fungo e atividades a serem desempenhadas.

Espera-se que os/as candidatos/as, dentro da especificidade de cada fungdo do projeto, tenham ou
possam desenvolver as seguintes atitudes: (i) Capacidade de perceber necessidades, contribuindo na
busca ativa de solucdes e resultados; (ii) Administrar o tempo, cumprindo prazos e qualidade dos
resultados; (iii) Trabalhar intra e inter equipes, mantendo o respeito e a comunicagdo permanente; (iv)
Comunicar-se com diferentes publicos com respeito, clareza e objetividade; (v) Praticar o didlogo, a

escuta e o0 respeito as pessoas em sua diversidade.

OBRIGACOES GERAIS E RESPONSABILIDADES: Todos(as) os(as) profissionais envolvidos direta

e indiretamente com os Projetos da area de Educacédo do Instituto Vladimir Herzog, se comprometem a:
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(i) Garantir a qualidade técnica do trabalho e um ambiente relacional adequado, respeitando prazos e a
entrega de produtos conforme cronograma estabelecido; (ii) Nao obter ou permitir que alguém obtenha
vantagem pessoal ou profissional, por meio de favorecimentos ou qualquer outra forma de incentivos
ou beneficios indevidos; (iii) Estabelecer e manter relagcGes integras e responsaveis, guiadas pelo
comprometimento ético com o puablico alvo e com os parceiros diretos e indiretos do projeto e da
instituicdo; (iv) Desenvolver relacdes de confianca, transparéncia e respeito em todos os niveis das
relagcdes profissionais, das parcerias e do projeto; (v) Manter o mais alto nivel de integridade nas relacbes
com o poder publico, parceiros, prestadores de servigo e demais profissionais envolvidos no projeto por
meio de tratamento profissional e isento, tornando-se disponiveis aos mesmos, sempre que solicitados,
os dados, registros e informacdes pertinentes e exigidos por lei; (vii) Reportar a equipe de coordenagéo
toda e qualquer publicacdo ou acdo de divulgacdo sobre a instituicdo e/ou seus projetos - tais como
artigos, anuncios, relatérios, catalogos, folhetos, encartes, filmes publicitarios ou qualquer outra peca de
natureza publicitaria ou informativa —, de modo a atender fidedignamente as politicas e praticas éticas
estabelecidas, observando 0s objetivos estratégicos de comunicacdo e do projeto. Informando
previamente a coordenacdo de &rea toda e qualquer solicitacdo de informacdes, entrevistas ou
informativos. A érea se encarregara de avaliar os impactos da comunicacdo e provera as instrucdes
necessarias para o melhor encaminhamento da demanda; (viii) Nao divulgar por qualquer meio,
informacGes difamatdrias ou mesmo negativas sobre a instituicdo contratante, organizac@es, parceiros,
prestadores de servicos que merecem o0 mesmo tratamento digno e respeitoso que esperamos receber;
(ix) Solicitar aprovacdo explicita para o apoio institucional a causas e campanhas da sociedade, em
forma de uso do nome, divulgacdo em canais oficiais, e-mail corporativo, ou qualquer outra forma; (x)
Colaborar para o desenvolvimento de um dialogo social e politico responsavel, respeitando as leis e
regulamentos aplicaveis, garantindo tempo Util para realizacdo e execu¢do das atividades, tarefas e
produtos combinados; (xi) Obedecer as leis nacionais aplicaveis as questdes de discriminacdo, sendo
inadmissivel qualquer ato discriminatdrio. Em particular, nenhuma pessoa pode ser punida, dispensada
ou ser objeto de uma medida discriminatéria, direta ou indireta, especialmente em razdo, de sua cor,
raca, etnia, da sua origem, ascendéncia, condicdo de classe, convicgdes filosoficas e ou religiosas,
atividades sindicais ou politicas, aparéncia fisica, problemas de saude, sexo, orientacdo sexual, idade,
gravidez, situacdo familiar ou caracteristicas genéticas. Sendo que nenhuma pessoa pode ser punida,
dispensada ou ser objeto de uma medida discriminatoria por ter testemunhado, de boa fé, atos acima
definidos ou por té-los relatado; (xii) Arcar com o0s seus encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais
e comerciais resultantes da execucdo do contrato. Sendo que a inadimpléncia do contratado com
referéncia aos citados encargos néo transfere a responsabilidade por seu pagamento, nem podera onerar

0 objeto do contrato.

DISPOSICOES FINAIS: O calendéario de contratacdo, bem como eventuais etapas de selecdo de

inscritos/as, poderao sofrer alteracfes mediante decisdo do IVH, para atender aos interesses da area e de
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seus projetos. Todas as informacBes sobre o processo de contratacdo de prestadores/as de servigo para
ministrar aulas, cursos e demais atividades de formacdo na area temética de Educacdo em Direitos
Humanos (EDH) estdo disponiveis no Portal do Instituto Vladimir Herzog (www.vladimirherzog.org).
Duvidas podem ser enviadas atraves do email: selecao@vladimirherzog.org.
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INSTITUTO VLADIMIR HERZOG
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