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EDITAL SIMPLIFICADO DE SELECAO
DE PRESTADORES DE SERVICOS n° 008/2026
INSTITUTO VLADIMIR HERZOG

Processo Seletivo Simplificado Contratacio de Prestacio de Servico

Projeto: Fortalecimento da Democracia: boas praticas legislativas e institucionais na regulacao digital com
base no dever de cuidado e na integridade da informacio.

Termo de Fomento n° 986217/2025 - Proposta n° 026833/2025

O Instituto Vladimir Herzog, torna ptblica abertura de processo seletivo simplificado para selegdo de prestadores
de servigos para realizacdo do projeto Fortalecimento da Democracia: boas praticas legislativas e institucionais na
regulacdo digital com base no dever de cuidado e na integridade da informagao, a ser executado em parceria com
o Ministério de Direitos Humanos e Cidadania.

JUSTIFICATIVA

O Instituto Vladimir Herzog (IVH) tem como missdo institucional contribuir para o engajamento da sociedade na
cultura de Justiga, Liberdade, Democracia e Dignidade Humano. A organizagdo se estrutura em trés frentes:
Educag¢ao em Direitos Humanos, Jornalismo e Liberdade de Expressdo ¢ Memoria, Verdade e Justica, nesta tltima
busca o fodtalecimento da importancia de fomentar o debate sobre Memoria, Verdade e Justiga, como meios de
superagdo da cultura de violéncia que estrutura as relagdes sociais no pais.

A atuagdo do IVH se baseia no levantamento e difusdo de informagdes, realizagdo de eventos, atividades formativas
e agOes educacionais, artistico-culturais e académicas, a fim de estimular o engajamento em prol da transformagao
da mentalidade da sociedade civil, das politicas de Estado e de suas institui¢des, no sentido de valorizar a
democracia e os direitos humanos.

O projeto tem como objetivo contribuir para o fortalecimento da democracia e a contengao de ameagas autoritarias
na era digital, por meio da cooperagdo internacional, da producdo de relatoério com propostas concretas voltadas a
acao legislativa, institucional e normativa no Brasil, e de um podcast voltado a conscientizagéo da populag@o sobre
o tema.

Para execucdo das atividades descritas no plano de trabalho faz impresindivel a contratacdo de prestador(a) de
servigo: Gestor de Projeto e Analista de Projeto para o cumprimento das agdes previstas no plano de trabalho do
projeto " Fortalecimento da democracia: boas praticas legislativas e institucionais na regulagio digital com base no
dever de cuidado e na integridade - Termo de Fomento n°® 986217/2025 — proposta n® 026833//2025 nos termos
apresentado no Anexo I — denominado como Termo de Referéncia

1. DO SERVICO, VAGAS E VIGENCIA:
1.1 O presente edital de selecdo simplificado tem como finalidade a contratacdo de prestadores de servigos
descritos abaixo:

Quantidade | Funcio Vigéncia
01 Gestor de Projeto 8 meses
01 Analista de projeto 8 meses

2. DOS SERVICOS A SEREM REALIZADOS
2.1 Gestor(a) de Projeto:
2.1.1. Elaborar, revisar e atualizar o Plano Executivo do projeto, em conformidade com o Plano de Trabalho aprovado.
2.1.2. Garantir que as atividades desenvolvidas estejam alinhadas aos objetivos, metas e produtos previstos no projeto.
2.1.3. Supervisionar a execugdo das atividades, assegurando a adequada alocagdo dos recursos humanos, técnicos e
financeiros.
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2.1.4. Coordenar os processos de contratagdo dos profissionais necessarios a execugdo do projeto (pesquisadores,
designers, consultores e demais prestadores de servigo).

2.1.5. Garantir que as contratagdes ocorram em conformidade com os prazos estabelecidos, os requisitos legais e os
procedimentos institucionais do Instituto.

2.1.6. Controlar a execugdo orgamentaria do projeto, assegurando que os recursos sejam aplicados conforme o
cronograma fisico-financeiro aprovado.

2.1.7. Monitorar o fluxo de pagamentos e a adequacdo das despesas ao orgamento do projeto, em articulagdo com as
areas administrativa e financeira do Instituto.

2.1.8. Elaborar e revisar os Relatorios de Monitoramento e Avaliagdo do projeto, apresentando o andamento das
atividades, os resultados alcangados e os desafios identificados.

2.1.9. Assegurar o cumprimento dos indicadores de desempenho definidos no Plano de Trabalho.

2.1.10. Assegurar a conformidade da execug@o do projeto com o Termo de Fomento, o Plano de Trabalho aprovado e
as normativas aplicaveis, em articulagdo com as areas administrativas do Instituto.

2.1.11. Coordenar, em articulagdo com a equipe do Instituto Vladimir Herzog, as atividades de cooperagdo e
interlocugdo internacional previstas no projeto, especialmente aquelas relacionadas ao intercambio de boas praticas
legislativas e institucionais.

2.1.12. Estabelecer e fortalecer parcerias com organizagdes, instituigdes e atores estratégicos relevantes para a execugao
do projeto.

2.1.13. Manter comunicag@o regular com as partes envolvidas no projeto, assegurando o fluxo de informagoes, o
engajamento e a colaboragdo entre os diferentes atores.

2.1.14. Garantir a integrac@o entre as frentes de pesquisa, a produgdo do relatorio técnico e as agdes de comunicagio e
divulgacdo, assegurando coeréncia metodoldgica e alinhamento aos objetivos do projeto.

2.1.15. Trabalhar em articulagdo com a equipe de Comunicagdo para assegurar a adequada divulgagdo e visibilidade
institucional do projeto.

2.1.16. Identificar riscos a execu¢ao do projeto e propor ajustes operacionais ou estratégicos, quando necessario,
assegurando a continuidade e a qualidade das entregas previstas.

2.2. Analista de Projeto:

2.2.1. Apoiar a elaboragdo do planejamento do projeto, incluindo o desenvolvimento de fluxos operacionais,
instrumentos de acompanhamento e relatorios.

2.2.2. Apoiar a constru¢do do Plano Executivo do projeto, contemplando objetivos, estratégias, atividades e
cronograma.

2.2.3. Apoiar a organizagdo de reunides, eventos e agendas do projeto, garantindo a logistica necessaria a sua realizagao.
2.2.4. Gerenciar e manter organizados os documentos do projeto, incluindo contratos, relatorios, atas, listas de presenga
e demais registros relevantes.

2.2.5. Organizar e acompanhar os processos de contratacdo de servigos, como consultorias e fornecedores, em
articulagdo com o(a) Gestor(a) de Projeto.

2.2.6. Apoiar a organizagao das atividades de pesquisa, incluindo o suporte a coleta, sistematizag@o e analise de dados.
2.2.7. Organizar e acompanhar a logistica das viagens de monitoramento, reunides institucionais e atividades de
articulacdo com atores politicos e institucionais.

2.2.8. Acompanhar os prazos das etapas do projeto, apoiando o cumprimento do cronograma estabelecido.

2.2.9. Apoiar a articulagdo e o acompanhamento das atividades de cooperacao e interlocugdo internacional previstas
no projeto, incluindo o registro sistematico das articulagdes realizadas.

2.2.10. Apoiar na producdo de conteudos e informagdes necessarias as agdes de comunicacao e divulgagdo do projeto,
em articulagdo com a equipe responsavel.

2.2.11. Apoiar o(a) Gestor(a) de Projeto no acompanhamento da execugdo fisico-financeira e na organizagdo de
informagdes e documentos necessarios a prestacdo de contas.

2.2.12. Colaborar na elaboragdo, finalizagdo e langamento dos produtos do projeto, incluindo o relatdrio técnico e o
podcast.
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3. CONDICOES PARA PARTICIPACAO.
3.1. Poderdo participar do presente edital de selegdo:
(i) Prestaores de servico devidamente constituidos como pessoas juridicas com situagdo regular junto a Receita
Federal, que possuia CANE compativel com fungao do servico a ser executado e conta bancaria vinculado ao CNPJ;
(i1) O(s) interessado(s) devera demonstrar experiéncia comprovada para as fungdo selecionada com documentos
que comprove a execucao de trabalho igual ou similar;
(ii1) Habilidades de articulag@o e constru¢do de pesquisa com tematica de direitos humanos.
3.2. Espera-se que as/os candidatas/os, dentro da especificidade de cada vaga do projeto, tenham ou possam
desenvolver as seguintes atitudes:
a) Visdo geral, estratégica e contextualizada sobre pautas de Direitos Humanos e questdes de violencia do estado;
b) Capacidade de perceber necessidades, contribuindo na busca ativa de solucdes e resultados;
¢) Administrar o tempo, cumprindo prazos e qualidade dos resultados;
d) Trabalhar intra e inter equipes, mantendo o respeito e a comunicagdo permanente;
e) Comunicar-se com diferentes publicos com respeito, clareza e objetividade;
f) Ter abertura para a inovagao e espirito investigativo;
g) Praticar o didlogo, a escuta e o respeito as pessoas em sua diversidade.
3.3.A andlise para eventual selecdo sera orientada pela comprovagao de qualificagdes e competéncias técnicas dos/as
candidatos/as que sejam essenciais para as tarefas a serem executadas, observando-se, principalmente, a
compatibilidade da experiéncia com o servigos a ser executado em conformidade com exigéncia do edital ¢ Anexo I-
Termo de Referéncia.

4. REQUISITOS EXIGIDOS

4.1. O(s) prestador(es) de servigo ao ser selecionado devera garantir a qualidade técnica do trabalho, e manutengao
de instrumentos/ferramentas necessarias para boa execugdo dos servigos descritos no termo de referéncia ¢ demais
tarefas a serem requeridas para a boa execugdo do projeto;

4.2. Garantir o sigilo e a ética no trato das informagdes coletadas na execucdo do projeto observando o disposto na
Lei Federal n® 13.709/2018 LGPD.

4.3. Cumprir com os prazo estabelecidos no planejamento e execugdo das atividades;

4.4. Compreender a dindmica das normas que regem as Organizagdes da sociedade Civil —OSC — Lei Federal
13.019/2014 e suas alteragdes na execugao de projeto com recurso publicos e cumprir com as determinagdes do Codigo
de ¢tica e e conduta da Contratante, sempre que estiver prestando servigo ao projeto.

4.5. Arcar com os encargos trabalhista, previdenciarios, fiscais e outros resultantes da execu¢@o do contrato de
prestagdo de servigo;

4.6. Nao deter inadimpléncia fiscal ou tributaria com o poder publico federal.

4.7. Comprometer-se a observar integralmente as Politicas Institucionais de Prevencao e Enfrentamento ao Assédio
e & Discriminagio, bem como o Coédigo de FEtica e Conduta da instituicio, disponiveis em
https://vladimirherzog.org/transparencia/politicas-institucionais/, obrigando-se ao seu fiel cumprimento durante toda

vigéncia do contrato de prestacao servigos nas atividades relacionadas ao projeto.
4.8. Atender as demais exigéncias previstas no termo de referéncia — Anexo I do Edital.

5. DOCUMENTACAO EXIGIDA PARA INSCRICAO

5.1 Os documentos exigidos para a inscri¢do incluem:

(i) copia do cartdo do CNPJ;

(ii) certiddo de regularidade da Receita Federal da Pessoa Juridica (https://servicos.receitafederal.gov.br);

(iii) Portfélios com comprovacdo dos requisitos estabelecidos no edital ou;

(iv) Certificagdes de servigos iguais ou similares ja executados ou;

(v) Contratos de trabalho anteriores;
5.2 A participacao implica a compreensdo e aceitagdo das normas estabelecidas neste Edital e seus anexos, sendo
obrigatorio o cumprimento de todas as condi¢des estipuladas. Para realizar a inscrigdo, os interessados devem enviar
os documentos necessarios para o e-mail selecao@yvladimirherzog.org, indicando no campo assunto o numero do
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edital e o cargo desejado. (ex: Edital 08/2026- IVH Selego Simplificada de Prestador de Servico (descrever a fungéo
para que deseja canditdatar-se) projeto Fortalecimento da Democracia: boas praticas legislativas e institucionais na
regulagdo digital com base no dever de cuidado e na integridade da informag@o Termo de Fomento n° 986217/2025
— proposta n° 026833//2025

6. PRAZOS PARA INSCRICAO

ATIVIDADES PRAZOS
Publicacao do edital 28 de abril de 2026
Recepgdo da documentagdo até 04 de maio de 2026
Divulgagdo do Resultado Final 06 de maio de 2026

7. DISPOSICOES GERAIS

7.1. A inscricdo do interssado implicara na aceitacdo das normas contidas neste Edital e em outros informes que
vierem a ser publicados na vigéncia deste processo seletivo.

7.2. E de inteira responsabilidade dos inscritos acompanhar todos os atos, editais e comunicados oficiais referentes
a este Processo Seletivo  Simplificado  divulgados integralmente no  endereco  eletronico:
vladimirherzog.org/Oportunidades.

7.3. O candidato podera obter informacdes referentes ao Processo Seletivo Simplificado por meio do e- mail
selecao@yvladimirherzog.org até a data final de recebimento de documentos, sendo 04 de maio de 2026, quando encerra
o recebimentos de documentos para participacao da selecao.

7.4. Com a conclusdo do processo seletivo a convocagao para contratacao dos candidatos se dard mediante e-mail para
o enderego eletrdnico utilizado para inscricao.

7.5.As despesas decorrentes da participacdo no Processo Seletivo Simplificado, inclusive deslocamento, hospedagem

¢ alimentagdo, correrdo por conta dos interessados/candidatos.

7.6.Fica reservado ao Instituto Vladimir Herzog o direito de exigir, a seu critério, a apresenta¢do dos documentos
originais para conferéncia.

Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste Edital somente poderao ser feitas por meio de Edital de Retificacao.

INSTITUTO VLADMIR HERZOG
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ANEXO 11
TERMO DE REFERENCIA 07/01/2026

Termo de Fomento: n° 986217/2025 - proposta 026833/2025
Fortalecimento da Democracia: boas praticas legislativas e institucionais na regulacio digital com base no dever
de cuidado e na integridade da informacéo

FINALIDADE

O Instituto Vladimir Herzog, para atendimento do Termo de Fomento n° 986217/2025 - proposta n° 026833/2025,
celebrado entre o Instituto Vladimir Herzog e Ministério de Direitos Humanos e Cidadania, apresenta os pardmetros
que servirdo de base e referéncia para a contratagdo de: (i) Gestor(a) de Projeto e (ii) Analista de Projeto, responsaveis
pela execugdo, acompanhamento e monitoramento das atividades previstas no projeto “Fortalecimento da Democracia:
boas praticas legislativas e institucionais na regulacdo digital com base no dever de cuidado e na integridade da
informag¢ao”, em conformidade com as Metas 1 e 2 do Plano de Trabalho aprovado.

OBJETO

Contratagdo de 1 Gestor(a) de Projeto e 1 Analista de Projeto para atuagdo na execugdo, coordenagdo técnica,
acompanhamento e monitoramento das atividades previstas no projeto “Fortalecimento da Democracia: boas praticas
legislativas e institucionais na regulagdo digital com base no dever de cuidado e na integridade da informacdo”,
incluindo o apoio a pesquisa, a producao do relatério final, a articulagdo institucional e as agdes de comunicagdo e
difusdo dos resultados, em conformidade com o Plano de Trabalho aprovado.

DOS SERVICOS A SEREM EXECUTADOS:

1. Gestor(a) de Projeto:

e Elaborar, revisar ¢ atualizar o Plano Executivo do projeto, em conformidade com o Plano de Trabalho aprovado.

o Garantir que as atividades desenvolvidas estejam alinhadas aos objetivos, metas e produtos previstos no projeto.

e Supervisionar a execu¢do das atividades, assegurando a adequada alocagdo dos recursos humanos, técnicos e
financeiros.

e Coordenar os processos de contratacdo dos profissionais necessdrios a execu¢do do projeto (pesquisadores,
designers, consultores e demais prestadores de servico).

e Garantir que as contratagdes ocorram em conformidade com os prazos estabelecidos, os requisitos legais e os
procedimentos institucionais do Instituto.

e Controlar a execugdo orcamentaria do projeto, assegurando que os recursos sejam aplicados conforme o cronograma
fisico-financeiro aprovado.

e Monitorar o fluxo de pagamentos e a adequagdo das despesas ao orgamento do projeto, em articulagdo com as areas
administrativa e financeira do Instituto.

e Elaborar e revisar os Relatorios de Monitoramento ¢ Avaliagdo do projeto, apresentando o andamento das
atividades, os resultados alcangados e os desafios identificados.

e Assegurar o cumprimento dos indicadores de desempenho definidos no Plano de Trabalho.

e Assegurar a conformidade da execugdo do projeto com o Termo de Fomento, o Plano de Trabalho aprovado ¢ as
normativas aplicaveis, em articulacdo com as areas administrativas do Instituto.

e Coordenar, em articulagdo com a equipe do Instituto Vladimir Herzog, as atividades de cooperacdo ¢ interlocugdo
internacional previstas no projeto, especialmente aquelas relacionadas ao intercambio de boas praticas legislativas
e institucionais.

e [Estabelecer e fortalecer parcerias com organizagdes, instituicdes e atores estratégicos relevantes para a execucao
do projeto.

e Manter comunica¢do regular com as partes envolvidas no projeto, assegurando o fluxo de informacgdes, o
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engajamento e a colaboragdo entre os diferentes atores.
Garantir a integracdo entre as frentes de pesquisa, a produgdo do relatério técnico e as acdes de comunicacao e
divulgacgdo, assegurando coeréncia metodologica e alinhamento aos objetivos do projeto.
Trabalhar em articulagdo com a equipe de Comunicagdo para assegurar a adequada divulgacdo e visibilidade
institucional do projeto.
Identificar riscos a execu¢do do projeto e propor ajustes operacionais ou estratégicos, quando necessario,
assegurando a continuidade ¢ a qualidade das entregas previstas.

Analista de Projeto:
Apoiar a elaboracao do planejamento do projeto, incluindo o desenvolvimento de fluxos operacionais, instrumentos
de acompanhamento e relatdrios.
Apoiar a construgdo do Plano Executivo do projeto, contemplando objetivos, estratégias, atividades e cronograma.
Apoiar a organizagdo de reunides, eventos e agendas do projeto, garantindo a logistica necessaria a sua realizacao.
Gerenciar e manter organizados os documentos do projeto, incluindo contratos, relatorios, atas, listas de presenga e
demais registros relevantes.
Organizar e acompanhar os processos de contratagdo de servigos, como consultorias ¢ fornecedores, em articulagao
com o(a) Gestor(a) de Projeto.
Apoiar a organizagdo das atividades de pesquisa, incluindo o suporte a coleta, sistematizagdo e analise de dados.
Organizar e acompanhar a logistica das viagens de monitoramento, reunides institucionais e atividades de
articulagdo com atores politicos e institucionais.
Acompanhar os prazos das etapas do projeto, apoiando o cumprimento do cronograma estabelecido.
Apoiar a articulagdo e o acompanhamento das atividades de cooperagao e interlocugo internacional previstas no
projeto, incluindo o registro sistematico das articulagdes realizadas.
Apoiar na producdo de conteudos e informagdes necessarias as agdes de comunicagao e divulgacao do projeto, em
articulacdo com a equipe responsavel.
Apoiar o(a) Gestor(a) de Projeto no acompanhamento da execucdo fisico-financeira e na organizagdo de
informagdes e documentos necessarios a prestacdo de contas.
Colaborar na elaboragao, finalizag@o e langamento dos produtos do projeto, incluindo o relatério técnico e o podcast.

Requisitos para o(a) Gestor(a) de Projeto:

1. Formagao em éareas correlatas ao tema do projeto, como Direito, Ciéncias Sociais, Historia, Ciéncia Politica
ou dreas afins.
Experiéncia profissional comprovada em gestdo, coordenagdo ou monitoramento de projetos.

3. Experiéncia em planejamento, acompanhamento e avaliagdo de projetos, incluindo gestdo de cronogramas,
equipes e recursos.

4. Atuacdo prévia em iniciativas voltadas ao fortalecimento da democracia, a integridade da informagdo no
ambiente digital e a politicas publicas na area de direitos humanos.

5. Capacidade de articulagdo institucional e de interlocugdo com diferentes atores, incluindo organizac¢des
parceiras e institui¢oes publicas.

Sera considerado um diferencial: Experiéncia em projetos de pesquisa ou de incidéncia institucional relacionados a
defesa da democracia, a cooperagdo internacional, a regulagdo do ambiente digital, ao enfrentamento a desinformagao,
a integridade da informagao, bem como a atuagdo em iniciativas voltadas a promogao de direitos humanos.
Requisitos para Analista de Projeto:

1. Formagdo académica em areas correlatas ao escopo do projeto, como Ciéncias Sociais, Ciéncia Politica,
Historia, Direito, Comunicagao, Relagdes Internacionais ou areas afins.

2. Experiéncia em atividades de apoio a execu¢@o, monitoramento ou organizacdo de projetos, incluindo
organizag¢do documental, acompanhamento de cronogramas e apoio a elaboracdo de relatdrios.

3. Atuacdo ou familiaridade com temas relacionados ao fortalecimento da democracia, aos direitos humanos, a
integridade da informacdo ou ao ambiente digital.

Sera considerado um diferencial: Experiéncia em apoio a projetos de pesquisa, articulag@o institucional ou cooperagao

internacional, especialmente em iniciativas voltadas a qualificagdo do debate publico e a produgdo de conhecimento.
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Os curriculos deverao ser enviados conforme as instrugoes detalhadas neste Termo de Referéncia, observando os prazos
e requisitos estabelecidos.

PRAZOS E PAGAMENTOS:

O periodo de vigéncia do contrato sera de oito (8) meses.
a) Gestor(a) de Projeto: R$ 10.000,00/més, totalizando R$ 80.000,00;
b) Analista de Projeto: R$4.000,00/més, totalizando R$32.000,00.

OBRIGACOES E RESPONSABILIDADES DO CONTRATADO(A)

o Garantir a qualidade técnica do trabalho e um ambiente relacional adequado em atividades a serem desenvolvidas;

e Garantir o sigilo e a ética no trato das informagdes do projeto “Fortalecimento da Democracia: boas praticas
legislativas e institucionais na regulagao digital com base no dever de cuidado e na integridade da informagao”,
Termo de Fomento n° 986217/2025 - proposta n® 026833/2025,

o Cumprir os prazos estabelecidos no planejamento das atividades;

e Participar das reunides e eventos organizados no ambito do projeto;

e Arcar com os encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais resultantes da execug@o do contrato;

¢ A inadimpléncia do contratado com referéncia aos citados encargos ndo transfere ao projeto “Fortalecimento da

e Democracia: boas praticas legislativas e institucionais na regulagdo digital com base no dever de cuidado e na
integridade da informagao” Termo de Fomento n® 986217/2025 - proposta n° 026833/2025, a responsabilidade
por seu pagamento, nem podera onerar o objeto do contrato.

REQUISITOS PARA SELECAO:

Envio de documentos que comprovem experiéncia para a fun¢do de Gestor(a) de Projeto e Analista de Projeto,
comprovando a experiéncia em projetos com a temadtica. O curriculo deve ser enviado para o e-mail:
selecao@vladimirherzog.org

Os e-mails com envio dos curriculos, deverdo conter no campo assunto: Edital n® 008/2026. So6 serdo considerados
como documentos aptos, os documentos recebidos na chave de e-mail acima indicada, observando o prazo estabelecido
no Edital.
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