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EDITAL DE SELECAO 007/2025 INSTITUTO VLADIMIR HERZOG

Processo Seletivo Simplificado Contratacéo de Pessoa Juridica
Termo de Fomento n°® 973478/2024 — proposta 037809/2024
Ministério de Direitos Humanos SNPEDH

O Instituto Vladimir Herzog, torna publica abertura de processo seletivo simplificado para selegdo de
prestadores de servicos:Gestor de projeto; Assitente de projeto; Assistente Administrativo; Assessor de
Comunicagdo e Redes Sociais; Pesquisado 1; Pesquisado 2; Pesquisador 3; Pesquisador 4 e Pesquisador
5 para execucdo das atividades descritas no plano de trabalho do projeto: Fortalecimento da Democracia
Dez anos das recomendacdes da Comissdo Nacional da Verdade, Termo de Fomento n° 973478/2024-
proposta n°® 037809/2024, formalizado por meio da parceria entre a Secretaria Nacional de Promocéo e
Defesa dos Direitos Humanos do Ministério de Direitos Humanos e o Instittuto.

JUSTIFICATIVA

O Instituto Vladimir Herzog (IVH) tem como missdo institucional contribuir para o engajamento da
sociedade na cultura de Justica, Liberdade, Democracia e Dignidade Humano. A organizagdo se
estrutura em trés frentes: Educacdo em Direitos Humanos, Jornalismo e Liberdade de Expressdo e
Memoria, Verdade e Justica, nesta ultima busca o fortalecimento da importancia de fomentar o debate
sobre Memoria, Verdade e Justica, como meios de superacdo da cultura de violéncia que estrutura as
relagdes sociais no pais.

A atuacdo do I'VH se baseia no levantamento e difus&o de informagdes, realizacdo de eventos, atividades
formativas e a¢fes educacionais, artistico-culturais e académicas, a fim de estimular o engajamento em
prol da transformacdo da mentalidade da sociedade civil, das politicas de Estado e de suas instituicdes,
no sentido de valorizar a democracia e os direitos humanos.

O ano de 2024 é marcado por duas efemérides importantes para a histéria nacional: os 60 anos do golpe
militar no Brasil, que culminou no inicio da ditadura militar (1964-85); e 0 marco dos 10 anos da
publicacdo do relatério final da Comissdo Nacional da Verdade (CNV), com 49 recomendacgdes ao
Estado Brasileiro. No contexto atual, em que questdes como democracia, direitos humanos e memoria
historica estdo constantemente em pauta e sofrem tensionamentos, um seminario sobre esses temas
permite aprofundar o entendimento sobre o golpe militar, suas causas e consequéncias, assim como as
recomendacdes da CNV. Dessa forma, € um meio para fortalecer os valores democraticos e para
promover uma cultura de respeito aos direitos humanos e a democracia.

Dito isso, cabe apresentar que 0 projeto tem por objetivo promover o fortaleciemnto das instituicbes
democréticas e a promogado dos direitos humanos no Brasil, por meio da anélise e divulgagdo do estao
de cumprimento das recomendagfes das Comissdo Nacional da Verdade-CNV, com a producdo de
relatorio fornecendo susidios para o aprimoramento das politicas publicas, o foemnto ao debate e a
conscientizacdo sobre a memdria histérica e o estao de politicas de ndo repeticéo.

Para execucdo do projeto faz impresindivel a contratacdo de prestadores de servigos descritos a seguir:
Gestor de projeto; Assistene de projeto; Assistente Administrativo; Assessor de Comunicagdo e Rede
Sociais; Pesquisador 1; Pesquisador 2; Pesquisador 3; Pesquisador 4; Pesquisador 5 por essa razdo a
organizacdo promove a abertura e publicacdo do processo seletivo simplificado nos termos apresentado
no Anexo | — Termo de Referéncia do respectivo edital.
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1. DO SERVICO, VAGAS E VIGENCIA:
1.1 O presente edital de selecdo simplificado tem como finalidade a contratacdo por capacidade técnica
de prestadores de servigo:

SERVICO VAGA VIGENCIA
Gestor de Projeto 01 6 meses
Assistente de Projeto 01 6 meses
Assistente Administrativo 01 6 meses
Assessor de Comunicacdo e Rede Social 01 6 meses
Pesquisador 1 01 5 meses
Pesquisador 2 01 5 meses
Pesquisador 3 01 5 meses
Pesquisador 4 01 5 meses

2. DOS SERVICOS A SEREM REALIZADOS

2.1. Gestor de projetos: é responsavel pela supervisao e gestdo geral do projeto, assegurando que todas

as atividades sejam realizadas dentro dos prazos, orcamentos e padrdes esperados. Os servigos sao:

2.1.1. Elaborar e revisar o plano executivo do projeto.

2.1.2. Garantir que as atividades sejam alinhadas aos objetivos do projeto.

2.1.3. Supervisionar a execug¢do das atividades e garantir que os recursos sejam adequadamente alocados.

2.1.4. Coordenar a contratacdo de todos os profissionais necessarios (gestores, assistentes, designers,
consultores).

2.1.5. Garantir que as contratagdes sigam 0s prazos e requisitos legais.

2.1.6. Controlar o orcamento do projeto, assegurando que os valores sejam aplicados conforme o
cronograma fisico-financeiro.

2.1.7. Monitorar o fluxo de pagamentos e adequacdo das despesas ao orgcamento.

2.1.8. Elaborar e revisar o Relatério de Monitoramento e Avaliagdo do projeto, apresentando o progresso
e 0s desafios encontrados.

2.1.9. Assegurar que 0 projeto esteja cumprindo seus indicadores de desempenho.

2.1.10. Estabelecer parcerias com outras organizages e atores relevantes.

2.1.11. Manter comunicagdo regular com as partes envolvidas, assegurando o engajamento e a
colaboracéo.

2.1.12. Trabalhar junto ao assessor de comunicacdo para garantir a visibilidade do projeto.

2.2.Assistente de Projeto: apoia a execucao das atividades do projeto, assegurando que todos os detalhes

administrativos e operacionais sejam cumpridos.

2.2.1. Apoiar na elaboracdo do planejamento do projeto, inclusive no desenvolvimento de fluxos e
relatorios.

2.2.2. Apoio na construgdo do Plano executivo do projeto com objetivos, estratégias e cronograma;

2.2.3. Ajudar na organizagdo de reunides e eventos, garantindo a logistica necessaria.
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2.2.3.

2.24.

2.2.5.

2.2.6.

2.2.7.

2.2.8.

2.2.9.

2.2.10.

2.2.11.

Gerenciar e manter os documentos do projeto organizados (contratos, relatorios, atas, listas de
presenca).

Organizar e acompanhar a contratacéo de servicos, como consultorias e fornecedores.

Ajudar na organizagdo das pesquisas e no apoio na coleta e analise dos dados.

Apoio na construgdo Relatério de Monitoramento e Avaliagdo com indicadores de desempenho e
impacto;

Relatorio de articulacdo com organizacGes parceiras, detalhando interacdes e colaboracbes
efetuadas dentro do projeto;

Organizar e acompanhar a logistica das viagens de monitoramento e reunibes com os atores
politicos e institucionais.

Relatdrio detalhado das viagens de monitoramento, incluindo encontros com atores do Judiciario,
Legislativo e Executivo

Acompanhar os prazos das etapas do projeto e garantir que todas as atividades sejam realizadas
conforme o cronograma.

Colaborar na elaboragdo do relatério final do projeto, fazendo a revisdo e organizacdo das
informac0es.

2.3. Assitente Administrativo: responsavel por apoiar na execucdo do projeto na gestdo financeira e

orcamentaria, bem como a operacao e alimentacdo do sistema de gestao (Plataforma + Brasil), o que inclui:

2.3.1.

2.3.2.

2.34.

2.3.5.

2.3.6.

2.3.7.

2.3.8.

2.3.9.

2.3.10.
2.4. Ass

Garantir a coeréncia, atualidade do projeto no ambito do Sistema de Gestdo de Convénios e
Contratos de Repasse (Plataforma + Brasil) em consonéancia com as metas e prioridades da
proposta em execucao;

Classificar e controlar a entrada e saida de documentos, bem como sua adequacédo conforme
normas do projeto e do sistema de gestéo;

Submeter pareceres para apreciagdo da coordenagdo e arquivar documentos conforme
procedimentos;

Elaborar planilhas de célculos e controle de documentos, confeccionar fluxogramas e
cronogramas;

Dar apoio operacional para elaboracdo de manuais técnicos conforme os procedimentos e normas
do projeto e do sistema de gestao;

Verificar prazos estabelecidos, encaminhar protocolos, atualizar cadastro, operacionalizando a
plataforma + brasil de forma eficiente e eficaz em articulagcdo com a coordenacao geral do projeto;
Fornecer informac0es, identificar natureza das solicitacbes dos usudrios, atender fornecedores e
prestadores de servigos, orientando praticas de acordo com as normas e necessidades do projeto e
do sistema de gestdo;

Dar suporte administrativo e técnico a coordenacao do projeto e a &rea administrativa financeira;
Dar suporte administrativo e técnico na area de materiais, patrimoénio e logistica;

essor de Comunicacdo e Redes Sociais: responsavel por todas as estratégias de comunicagdo do

projeto,
2.4.1.
2.4.2.
2.4.3.
2.4.4,
2.45.

2.4.6.
24.7.

assegurando que o publico-alvo seja engajado e informado de maneira eficaz.

Desenvolver e executar o plano de comunicacéo do projeto.

Criar e gerenciar a identidade visual do projeto, garantindo consisténcia nas comunicagoes.

Criar conteido para redes sociais, como textos, imagens, videos e cards.

Gerir as contas de redes sociais, mantendo o publico atualizado e engajado.

Trabalhar com o designer para produzir materiais graficos de apoio, como flyers, banners e outros,
para a divulgacdo do projeto e eventos.

Gerenciar as métricas de divulgacdo, analisando o alcance e o impacto nas redes sociais.

Auxiliar na organizagdo e promogéo do evento de langamento do relatorio, incluindo a divulgagéo
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2.4.38.
24.9.

2.4.10.

24.11.

2.5. Pes

e convite de autoridades, pesquisadores e a sociedade civil.

Coordenar a cobertura do evento nas redes sociais e garantir que seja bem documentado.
Elaborar contetdos para o site, com foco na criacdo e manutenc¢do da pagina no Portal Memorias
da Ditadura.

Produzir relatérios de comunicagdo para monitorar o impacto das acOes, eventos e campanhas do
projeto.

Acompanhar a percepcdo publica do projeto e suas agdes, propondo ajustes na comunicacdo
conforme necessario para maximizar a eficéacia.

quisador: Responsavel pela execugdo da pesquisa como o seguinte recorte operacional para

cada prestador de servico:

2.5. Pes

quisador 1

2.5.1. Apoio a supervisdo da equipe de pesquisa e atualizar e aperfeicoar a metodologia.

25.2.

2.5.3.
254.
2.5.5.
2.5.6.

2.5.7.

2.5.8.

2.5.9.

2.5.10.

2511

Avaliar o estado de cumprimento de recomendacdes da CNV relacionadas a responsabilizacéo,
aperfeicoamento normativo e Justica Militar.

Consolidar os resultados e redigir o relatdrio final junto aos demais pesquisadores.

Produzir o sumario executivo do relatorio.

Participar das reunifes de pesquisa junto a equipe do Instituto Vladimir Herzog.

Revisar e consolidar a metodologia de anélise, definindo critérios objetivos para a classificacao
das recomendac@es, detalhando as estratégias de busca de dados e estabelecendo um padrdo
unificado para a apresentac@o dos resultados.

Promover a andlise do estado de cumprimento de seis (06) recomendacles relacionadas a
responsabilizagdo, aperfeicoamento normativo e Justica Militar, conforme a metodologia de
andlise:

Documento com a identificagdo dos 6rgdos e instituicdes responsaveis pela implementacdo das
recomendacdes, além do registro de proposicBes legislativas, politicas publicas, medidas
administrativas, atos normativos, decisoes judiciais e outras ac@es relevantes, incluindo fatores que
comprometeram seu cumprimento.

Documento com a identificagdo e o contato com instituicdes de pesquisa e organizacdes que atuam
no monitoramento e incidéncia para o cumprimento das recomendagdes, documentando as
interagdes realizadas.

Apresentacdo do estado de cumprimento de cada recomendacéo, classificada conforme os critérios
metodoldgicos definidos, com justificativa baseada em evidéncias documentais verificaveis.
Avaliacdo da evolugdo do cumprimento das recomendacdes, com foco no periodo de 2023 e 2024,
destacando avancos, estagnaces e retrocessos, além dos principais fatores que influenciaram essas
mudancas e desafios para sua implementacdo. A andlise devera fornecer uma evidéncia concreta
dos avancos e retrocessos do Estado Democratico de Direito brasileiro no fortalecimento das
politicas de ndo repeticdo de violagBes, contribuindo para a disseminacdo do diagndstico e o
aprimoramento das estratégias institucionais voltadas a justica de transicao.

2.5.12. Avaliacéo da coleta de dados realizada.

2.5.13. Apresentar sistematizado a analise da importancia da Lei dos Crimes contra o Estado
Democrético de Direito na protegdo da democracia.

2.5.14. Construir um sumario executivo do relatorio.

2.6. Pesquisador 2:

2.6.1. Avaliar o estado de cumprimento de recomendacdes da CNV relacionadas a tematicas de Memodria,
Educacdo e Direito e Homossexualidades.

2.6.2.

Contribuir para analises tematicas e estudos de caso.
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2.6.3.
2.64.
2.6.5.
2.6.6.

2.6.7.

2.6.8.

2.6.9.

2.6.10.

2.6.11.
2.6.12.

Auxiliar na revisdo e finalizacéo do relatorio.

Participar das reunifes de pesquisa junto a equipe do Instituto Vladimir Herzog.

Produzir documento que demonstre o historico e trajetoria da revogacdo da Lei de Seguranga
Nacional.

Promover & analise do estado de cumprimento de 18 recomendagdes da CNV em temas de
Memoria, Educacdo e Direito, conforme a metodologia de analise:

Documento com a identificacdo dos 6rgaos e instituicGes responsaveis pela implementacdo das
recomendacdes, além do registro de proposicBes legislativas, politicas publicas, medidas
administrativas, atos normativos, decisoes judiciais e outras acGes relevantes, incluindo fatores que
comprometeram seu cumprimento.

Documento com a identificacdo e contato com instituices de pesquisa e organizagdes que atuam
no monitoramento e incidéncia para o cumprimento das recomendagdes, documentando as
interacdes realizadas.

Apresentacdo do estado de cumprimento de cada recomendac&o, classificada conforme os critérios
metodoldgicos definidos, com justificativa baseada em evidéncias documentais verificaveis.
Avaliacdo da evolucdo do cumprimento das recomendacdes, com foco no periodo de 2023 e 2024,
destacando avancos, estagnaces e retrocessos, além dos principais fatores que influenciaram essas
mudancas e desafios para sua implementacdo. A andlise devera fornecer uma evidéncia concreta
dos avancos e retrocessos do Estado Democratico de Direito brasileiro no fortalecimento das
politicas de ndo repeticdo de violagdes, contribuindo para a disseminagdo do diagndstico e o
aprimoramento das estratégias institucionais voltadas a justica de transicao.

Avaliacdo da coleta de dados realizada.

Realizar a redacéo da apresentacéo e introducéao do relatério.

2.7. Pesquisador 3:

2.7.1. Realizar pesquisas e coletas de dados sobre as tematicas relacionadas as Forcas Armadas e as
Forcas de Seguranca Publica.
2.7.2. Contribuir para analises tematicas e estudos de caso.

2.7.3.
2.74.
2.7.5.

2.7.6.

2.7.7.

2.7.8.

2.7.9.

Auxiliar na revisao e finalizagdo do relatorio.

Participar das reunifes de pesquisa junto a equipe do Instituto Vladimir Herzog.

Promover a analise do estado de cumprimento de 5 (cinco) recomendages relacionadas a forgas
armadas e forgas de seguranca publica, conforme a metodologia de anélise:

Documento com a identificacdo dos 6rgdos e instituicdes responsaveis pela implementacdo das
recomendacOes, além do registro de proposicOes legislativas, politicas publicas, medidas
administrativas, atos normativos, decisdes judiciais e outras ac@es relevantes, incluindo fatores que
comprometeram seu cumprimento.

Documento com a identificacdo e contato com instituices de pesquisa e organizagdes que atuam
no monitoramento e incidéncia para o cumprimento das recomendagdes, documentando as
interagdes realizadas.

Apresentacéo do estado de cumprimento de cada recomendacéo, classificada conforme os critérios
metodoldgicos definidos, com justificativa baseada em evidéncias documentais verificaveis.
Avaliagdo da evolugdo do cumprimento das recomendacdes, com foco no periodo de 2023 e 2024,
destacando avancos, estagnagdes e retrocessos, além dos principais fatores que influenciaram essas
mudancas e desafios para sua implementacdo. A analise devera fornecer uma evidéncia concreta
dos avancos e retrocessos do Estado Democratico de Direito brasileiro no fortalecimento das
politicas de ndo repeticdo de violagdes, contribuindo para a disseminacdo do diagndstico e o

aprimoramento das estratégias institucionais voltadas a justica de transicao.
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2.7.10. Avaliag&o da coleta de dados realizada.

2.7.11. Produzir texto analitico sobre as Forcas Armadas e Seguranca Publica na Justica de Transi¢éo,
destacando obstéaculos, permanéncias autoritérias e desafios a democratiza¢éo e conformidade com
0 estado democrético de direito.

2.8. Pesquisador 4:

2.8.1. Analise das recomendacdes 13 (treze) recomendacdes do capitulo teméatico Povos Indigenas.

2.8.2. Participar das reunides de pesquisa junto a equipe do Instituto VIadimir Herzog.

2.8.3.  Promover a analise do estado de cumprimento das 13 (treze) recomendagdes do Capitulo Tematico
Povos Indigenas, conforme a metodologia de anélise:

2.8.4. Documento com a identificagdo dos 6rgdos e instituicdes responsaveis pela implementacdo das
recomendacOes, além do registro de proposicOes legislativas, politicas publicas, medidas
administrativas, atos normativos, decisdes judiciais e outras a¢oes relevantes, incluindo fatores que
comprometeram seu cumprimento.

2.8.5. Apresentacdo do estado de cumprimento de cada recomendacéo, classificada conforme os critérios
metodoldgicos definidos, com justificativa baseada em evidéncias documentais verificaveis.

2.8.6. Avaliacdo da evolucdo do cumprimento das recomendacfes no periodo analisado (2023-2024),
destacando avancos, estagnaces e retrocessos, além dos principais fatores que influenciaram essas
mudancas e desafios para sua implementacao.

2.8.7. Promover a entrega final do texto analitico consolidado com os principais achados da pesquisa
sobre as recomendacdes da CNV sobre Povos Indigenas, seguindo as orientagBes firmadas no
contrato, no plano de trabalho e nas reunifes de equipe.

2.9. Pesquisador 5:

2.9.1. Anadlise de 7 (sete) recomendagdes da CNV sobre Sistema de Justica e Prisional.

2.9.2. Participar das reunides de pesquisa junto a equipe do Instituto VIadimir Herzog.

2.9.3. Promover a analise do estado de cumprimento de 7 (sete) recomendacdes da CNV sobre Sistema
de Justica e Prisional, conforme a metodologia de anélise:

2.9.4. Documento com a identificacdo dos dérgdos e instituices responsaveis pela implementacdo das
recomendacdes, além do registro de proposicGes legislativas, politicas publicas, medidas
administrativas, atos normativos, decisoes judiciais e outras acGes relevantes, incluindo fatores que
comprometeram seu cumprimento.

2.9.5. Apresentacdo do estado de cumprimento de cada recomendacao, classificada conforme os critérios
metodoldgicos definidos, com justificativa baseada em evidéncias documentais verificaveis.

2.9.6. Avaliacdo da evolugdo do cumprimento das recomendacBes no periodo analisado (2023-2024),
destacando avancos, estagnaces e retrocessos, além dos principais fatores que influenciaram essas
mudancas e desafios para sua implementacao.

2.9.7. Entrega final do texto analitico consolidado com os principais achados da pesquisa sobre as
recomendacdes da CNV acerca do Sistema de Justica e Prisional, seguindo as orienta¢des firmadas
no contrato, no plano de trabalho e nas reuniGes de equipe

3. CONDICOES PARA PARTICIPACAO.
3.1. Poder&o participar do presente edital de selecdo:
(i) Pessoas juridicas devidamente regular com o cadastro nacional de pessoa juridica, e que possuia conta
bancaria vinculado ao CNPJ;
(ii) demonstre ter experiéncia comprovada compativel como objeto do projeto ou com a similitude;
(iii) Habilidades de execucdo de projetos a nivel governamental;
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3.2. Espera-se que as/os candidatas/os, dentro da especificidade de cada vaga do projeto, tenham ou possam
desenvolver as seguintes atitudes:

a) Visdo geral, estratégica e contextualizada sobre os Direitos Humanos e defesa a Memoria, Verdade e

Justica;

b) Capacidade de perceber necessidades, contribuindo na busca ativa de soluges e resultados;

¢) Administrar o tempo, cumprindo prazos e qualidade dos resultados;

d) Trabalhar intra e inter equipes, mantendo o respeito e a comunicacdo permanente;

e) Comunicar-se com diferentes publicos com respeito, clareza e objetividade;

f) Ter abertura para a inovagdo e espirito investigativo;

g) Praticar o didlogo, a escuta e o respeito as pessoas em sua diversidade
3.3.A andlise para eventual selecdo sera orientada pela comprovagdo de qualificagBes e competéncias
técnicas dos/as interessados/as que sejam essenciais para as tarefas a serem executadas, observando-se,
principalmente, a compatibilidade da experiéncia com o servigos a ser executado em conformidade com
exigéncia do edital e Anexo I- Termo de Referéncia.

4. REQUISITOS EXIGIDOS

4.1.0s prestadores de servigos a serem selecionados deverdo garantir a qualidade técnica do trabalho, e
manutencdo de instrumentos/ferramentas necessarias para boa execucdo dos servicos descritos no termo
de referéncia e demais tarefas a serem requeridas para a boa execuc¢édo do projeto;

4.2. Garantir o sigilo e a ética no trato das informagdes coletadas na execucao do projeto observando o
disposto na Lei Federal n® 13.709/2018 LGPD;

4.3. Cumprir com os prazo estabelecidos no planejamento e execucdo das atividades;

4.4. Compreender a dindmica das normas que regem as Organizagdes da sociedade Civil —OSC — Lei
Federal 13.019/2014 e suas regulamentacdes, conforme o necessidade do projeto, primando sempre pela
transparéncia e boa execucao de projeto com recurso publicos;

4.5. Arcar com o0s encargos trabalhista, previdenciarios, fiscais e outros resultantes da execuc¢do do
contrato de prestacdo de servico;

4.6. N&o deter inadimpléncia fiscal ou tributaria com o poder pablico estadual.

4.7. Atender as demais exigéncias previstas no termo de referéncia — Anexo | do Edital.

1. DOCUMENTAGCAO EXIGIDA PARA INSCRICAO

5.1 Os documentos exigidos para a inscri¢do incluem:

(i) copia do cartdo do CNPJ;

(ii) certiddo de regularidade com Receita Federal (https://solucoes.receita.fazenda.gov.br); e

(iii) Portfélios com comprovacdo dos requisitos estabelecidos no edital.

(iv) CertificacOes de servigos iguais ou similares ja executados ou Contratos de trabalho anteriores;

5.2 A participacdo implica a compreensao e aceitacdo das normas estabelecidas neste Edital e seus anexos,
sendo obrigatério o cumprimento de todas as condi¢des estipuladas. Para realizar a inscricdo, os interessados
devem enviar os documentos necessarios para o e-mail selecao@vladimirherzog.org, indicando no campo
assunto o numero do edital e o cargo desejado. (ex: Edital 007/2025- IVH Selecdo Simplificada de
Prestador de Servicos de (indicar qual o servico pretente prestar) — Termo de Fomento n° 973478/2024.

6. PRAZOS PARA INSCRICAO
ATIVIDADES PRAZQOS
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Publicacdo do edital 10 de fevereiro de 2025
Recepc¢éo da documentagéo até 18 de fevereiro de 2025
Divulgacédo do Resultado Final 21 de fevereiro de 2025
Contratacéo imediata

7. DISPOSICOES GERAIS

7.1. A'inscricdo do interssado implicara na aceitagdo das normas contidas neste Edital e em outros informes
que vierem a ser publicados na vigéncia deste processo seletivo.

7.2. E de inteira responsabilidade dos inscritos acompanhar todos os atos, editais e comunicados oficiais
referentes a este Processo Seletivo Simplificado divulgados integralmente no enderego eletronico:
vladimirherzog.org/Oportunidades

7.3. O interessado podera obter informacdes referentes ao Processo Seletivo Simplificado por meio do e-
mail selecao@vladimirherzog.org até a data final de recebimento de documentos, sendo 18 de fevereiro de
2025, quando encerra o recebimentos de documentos para participacéo da selecéo.

7.4. Com a conclusdo do processo seletivo a convocacdo para contratacdo dos candidatos se dara mediante
e-mail para o endereco eletrdnico utilizado para inscrigéo.

7.5.0 aceite do selecionado para prestacdo de servigo, implica no atendimento do disposto no Codigo de
Etica e Codigo de Conduta do Instituto, no periodo em que estiver prestado servico para organizago.

7.6. Os codigos estdo disponivel no site da organizagdo, sendo obrigatorio a sua observancia para o periodo
de vigéncia do contrato de prestacdo de servico.

7.7.As despesas decorrentes da participacdo no Processo Seletivo Simplificado, inclusive deslocamento,
hospedagem e alimentacéo, correrdo por conta dos interessados/candidatos.

7.8.Fica reservado ao Instituto Vladimir Herzog o direito de exigir, a seu critério, a apresentacdo dos
documentos originais para conferéncia.

Quaisquer alteraces nas regras fixadas neste Edital somente poderdo ser feitas por meio de Edital de

Retificacdo.
r-ll}--‘f;:;?iﬂ-;h‘;j
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ANEXO Il
TERMO DE REFERENCIA n° 007/2025
PROJETO: Fortalecimento da Democracia: Reflexdes sobre o Legado das Recomendacbes da CNV
TF n® 973478/2024 — proposta 03780/2024

1.FINALIDADE:

O Instituto Vladimir Herzog, para atendimento do Termo de Fomento n°® 973478/2024, celebrado entre o
Ministério de Direitos Humanos e Cidadania e o Instituto Vladimir Herzog, apresenta os pardmetros que
servirdo de base e referéncia para contratacdes dos prestadores de servicos: Gestor de Projeto, Assistente
de Projeto, Assistente Administrativo, Assessor de Comunicacdo e Redes Sociais e Pesquisadores para o
cumprimento das atividades previstas no plano de trabalho do projeto "Fortalecimento da Democracia:
Reflexbes sobre o Legado das Recomendagfes da CNV", em atendimento & Meta 1 e 2, do Plano de
Trabalho em vigor.

2. OBJETIVO:

O projeto tem como objetivo atualizar e consolidar informacdes sobre o cumprimento das recomendac6es
da CNV, promovendo debate, conscientizacdo e avancos nas politicas de memédria histérica e de nédo
repeticdo, com os poderes Judiciario, Legislativo e Executivo, com elaboracdo de um relatério detalhado
com analise abrangente do estado de cumprimento das recomendacfes da CNV ao longo dos ultimos 10
anos.

Este trabalho tem como ponto focal promover a conscientizar publicos estratégicos e a sociedade sobre o
estado de implementacéo das recomendacdes, promovendo didlogo com atores dos poderes constituidos,
e fornecer subsidios para monitoramento e dialogos institucionais que fortalegam a efetivagdo das
recomendacbes da CNV.

3.JUSTIFICATIVA

As contratacdes propostas sdo necessarias para assegurar a execucdo eficaz das atividades planejadas, que
incluem coleta e analise de dados, engajamento institucional e divulgacdo publica. A presenca de um
Gestor de Projeto assegura a supervisdo geral, o alinhamento estratégico das a¢bes e 0 cumprimento dos
prazos e metas definidos. O Assistente de Projeto proporciona suporte operacional indispensavel,
garantindo que as atividades descrita no projeto além de formular as comunicagdes com 0s parceiros e
demais. J& 0 Assessor Administrativo apoiar na construcdo dos documentos de comprovagao e operacionar
a plataforma, para insercdo de documentos e operacao financeiras. O Assistente de Comunicagdo compete
a realizacdo das acGes de comunicacdo do projeto permitindo a construcdo da identidade e potencializando
os resultados técnicos em materiais acessiveis, fortalecendo o impacto do relatério junto ao publico e aos
tomadores de decisdo. Os pesquisadores serdo responsaveis pela realizacdo da coleta, analise de dados e
producdo de contetido necessarios para o relatério final.

A contratagdo desses profissionais ndo apenas otimiza a execucdo do projeto, mas também contribui
diretamente para a promogao da memoria histdrica, do debate publico qualificado e do fortalecimento das
instituicbes democraticas. Assim, 0 projeto avanga no cumprimento de seu objetivo de fornecer subsidios
para politicas publicas que honrem o legado da CNV e promovam os direitos humanos no Brasil.

4.DOS SERVICOS A SEREM EXECUTADOS:
Gestor de projetos é responsavel pela supervisao e gestdo geral do projeto, assegurando que todas as

atividades sejam realizadas dentro dos prazos, orcamentos e padrfes esperados. Os servicos sdo:
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a) Elaborar e revisar o plano executivo do projeto.
b) Garantir que as atividades sejam alinhadas aos objetivos do projeto.
c) Supervisionar a execucao das atividades e garantir que os recursos sejam adequadamente alocados.
d) Coordenar a contratagdo de todos os profissionais necessarios (gestores, assistentes, designers,
consultores).
e) Garantir que as contratacdes sigam 0s prazos e requisitos legais.
f) Controlar o orcamento do projeto, assegurando que os valores sejam aplicados conforme o
cronograma fisico-financeiro.
g) Monitorar o fluxo de pagamentos e adequacao das despesas ao or¢camento.
h) Elaborar e revisar o Relatério de Monitoramento e Avaliagdo do projeto, apresentando o progresso
e 0s desafios encontrados.
i) Assegurar que o projeto esteja cumprindo seus indicadores de desempenho.
J) Estabelecer parcerias com outras organizagdes e atores relevantes.
k) Manter comunicacdo regular com as partes envolvidas, assegurando o engajamento e a colaboracéo.
I) Trabalhar junto ao assessor de comunicacgdo para garantir a visibilidade do projeto.
Assistente de Projeto apoia a execucdo das atividades do projeto, assegurando que todos os detalhes
administrativos e operacionais sejam cumpridos.
a) Apoiar na elaboracdo do planejamento do projeto, inclusive no desenvolvimento de fluxos e
relatorios.
b) Apoio na construcdo do Plano executivo do projeto com objetivos, estratégias e cronograma;
c) Ajudar na organizacdo de reunides e eventos, garantindo a logistica necessaria.
d) Gerenciar e manter os documentos do projeto organizados (contratos, relatorios, atas, listas de
presenca).
e) Organizar e acompanhar a contratagao de servi¢os, como consultorias e fornecedores.
f) Ajudar na organizacdo das pesquisas e no apoio na coleta e analise dos dados.
g) Apoio na construcdo Relatério de Monitoramento e Avaliacdo com indicadores de desempenho e
impacto;
h) Relatorio de articulacdo com organizagdes parceiras, detalhando interagdes e colaboracdes efetuadas
dentro do projeto;
i) Organizar e acompanhar a logistica das viagens de monitoramento e reunides com os atores politicos
e institucionais.
j) Relatério detalhado das viagens de monitoramento, incluindo encontros com atores do Judiciario,
Legislativo e Executivo
k) Acompanhar os prazos das etapas do projeto e garantir que todas as atividades sejam realizadas
conforme o cronograma.
I) Colaborar na elaboracdo do relatério final do projeto, fazendo a revisdo e organizacdo das
informac0es.
Assitente Administrativo: Responsavel por apoiar na execucdo do projeto na gestdo financeira e
orcamentaria, bem como a operacéo e alimentagdo do sistema de gestdo (Plataforma + Brasil), o que inclui:
a) Garantir a coeréncia, atualidade do projeto no ambito do Sistema de Gestdo de Convénios e
Contratos de Repasse (Plataforma + Brasil) em consonancia com as metas e prioridades da proposta
em execucao;
b) Classificar e controlar a entrada e saida de documentos, bem como sua adequacéo conforme normas
do projeto e do sistema de gestdo;
c) Submeter pareceres para apreciacdo da coordenacdo e arquivar documentos conforme

procedimentos;
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d)
e)

9)

h)
i)

Elaborar planilhas de calculos e controle de documentos, confeccionar fluxogramas e cronogramas;
Dar apoio operacional para elaboragdo de manuais técnicos conforme os procedimentos e normas
do projeto e do sistema de gestéo;

Verificar prazos estabelecidos, encaminhar protocolos, atualizar cadastro, operacionalizando a
plataforma + brasil de forma eficiente e eficaz em articulagdo com a coordenacéao geral do projeto;
Fornecer informac@es, identificar natureza das solicitacdes dos usudrios, atender fornecedores e
prestadores de servigos, orientando préaticas de acordo com as normas e necessidades do projeto e
do sistema de gestdo;

Dar suporte administrativo e técnico a coordenacao do projeto e a &rea administrativa financeira;
Dar suporte administrativo e técnico na area de materiais, patrimonio e logistica;

Assessor de Comunicacao e Redes Sociais: Responsavel por todas as estratégias de comunicagdo do
projeto, assegurando que o publico-alvo seja engajado e informado de maneira eficaz.

a)
b)

c)
d)
e)

f)
9)

h)

)

k)

Desenvolver e executar o plano de comunicacéo do projeto.

Criar e gerenciar a identidade visual do projeto, garantindo consisténcia nas comunicagdes.

Criar contetido para redes sociais, como textos, imagens, videos e cards.

Gerir as contas de redes sociais, mantendo o publico atualizado e engajado.

Trabalhar com o designer para produzir materiais graficos de apoio, como flyers, banners e outros,
para a divulgacdo do projeto e eventos.

Gerenciar as métricas de divulgacgdo, analisando o alcance e o impacto nas redes sociais.

Auxiliar na organizacéo e promocéo do evento de langamento do relatério, incluindo a divulgagdo e
convite de autoridades, pesquisadores e a sociedade civil.

Coordenar a cobertura do evento nas redes sociais e garantir que seja bem documentado.

Elaborar contetdos para o site, com foco na criacdo e manutencéo da pagina no Portal Memorias da
Ditadura.

Produzir relatorios de comunicagdo para monitorar o impacto das acdes, eventos e campanhas do
projeto.

Acompanhar a percepcdo publica do projeto e suas agdes, propondo ajustes na comunicacao
conforme necessario para maximizar a eficacia.

Pesquisador: Responsavel pela execucdo da pesquisa como o seguinte recorte operacional para cada
prestador de servigo:

Pesquisador 1

a)
b)

c)
d)
e)
f)

9)

Apoio a supervisdo da equipe de pesquisa e atualizar e aperfeicoar a metodologia.
Avaliar o estado de cumprimento de recomendacfes da CNV relacionadas a responsabilizacéo,
aperfeicoamento normativo e Justica Militar.
Consolidar os resultados e redigir o relatdrio final junto aos demais pesquisadores.
Produzir o sumario executivo do relatorio.
Participar das reunifes de pesquisa junto a equipe do Instituto Vladimir Herzog.
Revisar e consolidar a metodologia de analise, definindo critérios objetivos para a classificacao
das recomendac@es, detalhando as estratégias de busca de dados e estabelecendo um padrdo
unificado para a apresentacédo dos resultados.
Promover a andlise do estado de cumprimento de seis (06) recomendacOes relacionadas a
responsabilizagdo, aperfeicoamento normativo e Justica Militar, conforme a metodologia de
andlise:

(i) Documento com a identificacdo dos Orgdos e instituicBes responsaveis pela

implementacgdo das recomendaces, além do registro de proposicdes legislativas, politicas

publicas, medidas administrativas, atos normativos, decisGes judiciais e outras acfes
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relevantes, incluindo fatores que comprometeram seu cumprimento.

(if) Documento com a identificacdo e o contato com instituices de pesquisa e organizacfes
gue atuam no monitoramento e incidéncia para o cumprimento das recomendagdes,
documentando as interagdes realizadas.

(iii) Apresentacdo do estado de cumprimento de cada recomendag&o, classificada conforme
os critérios metodoldgicos definidos, com justificativa baseada em evidéncias
documentais verificaveis.

(iv) Avaliacdo da evolucdo do cumprimento das recomendacdes, com foco no periodo de
2023 e 2024, destacando avancos, estagnacdes e retrocessos, aléem dos principais fatores
que influenciaram essas mudangas e desafios para sua implementagdo. A analise devera
fornecer uma evidéncia concreta dos avancos e retrocessos do Estado Democratico de
Direito brasileiro no fortalecimento das politicas de nédo repeticdo de violagoes,
contribuindo para a disseminacéo do diagnostico e o aprimoramento das estratégias
institucionais voltadas a justica de transicao.

(v) Avaliacéo da coleta de dados realizada.

h) Apresentar sistematizado a analise da importancia da Lei dos Crimes contra o Estado Democrético
de Direito na protecdo da democracia.
i) Construir um sumario executivo do relatério.
Pesquisador 2:

a) Avaliar o estado de cumprimento de recomendacdes da CNV relacionadas a tematicas de Memoria,
Educacéo e Direito e Homossexualidades.

b) Contribuir para andlises tematicas e estudos de caso.

c) Auxiliar na revisao e finalizagao do relatério.

d) Participar das reuniBes de pesquisa junto a equipe do Instituto Vladimir Herzog.

e) Produzir documento que demonstre o historico e trajetoria da revogacdo da Lei de Seguranca
Nacional.

f) Promover a analise do estado de cumprimento de 18 recomendacdes da CNV em temas de Memodria,
Educacéo e Direito, conforme a metodologia de analise:
(i)  Documento com a identificacdo dos 6rgaos e instituicdes responsaveis pela implementacdo das
recomendacles, além do registro de proposicdes legislativas, politicas publicas, medidas
administrativas, atos normativos, decisfes judiciais e outras acfes relevantes, incluindo fatores que
comprometeram seu cumprimento.
(i) Documento com a identificacdo e contato com instituicdes de pesquisa e organizagdes que
atuam no monitoramento e incidéncia para o cumprimento das recomendacdes, documentando as
interacBes realizadas.
(iii) Apresentacdo do estado de cumprimento de cada recomendacéo, classificada conforme os
critérios metodoldgicos definidos, com justificativa baseada em evidéncias documentais
verificaveis.
(iv) Avaliacdo da evolucdo do cumprimento das recomendagdes, com foco no periodo de 2023
e 2024, destacando avangos, estagnagdes e retrocessos, além dos principais fatores que
influenciaram essas mudancas e desafios para sua implementacdo. A analise devera fornecer uma
evidéncia concreta dos avancos e retrocessos do Estado Democréatico de Direito brasileiro no
fortalecimento das politicas de ndo repeticéo de viola¢Bes, contribuindo para a disseminacao do
diagnostico e o aprimoramento das estratégias institucionais voltadas a justica de transicéo.
(V) Avaliacdo da coleta de dados realizada.

g) Realizar a redacédo da apresentacéo e introducao do relatorio.
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Pesquisador 3:
a) Realizar pesquisas e coletas de dados sobre as tematicas relacionadas as Forgas Armadas e as Forgas

de Seguranga Publica.
b) Contribuir para anélises tematicas e estudos de caso.
c) Auxiliar na revisdo e finalizagao do relatorio.
d) Participar das reuniBes de pesquisa junto a equipe do Instituto Vladimir Herzog.
e) Promover a andlise do estado de cumprimento de 5 (cinco) recomendac@es relacionadas a forcas
armadas e forcas de seguranca publica, conforme a metodologia de anéalise:
(i) Documento com a identificacdo dos Orgdos e instituicbes responsaveis pela
implementacgdo das recomendacdes, além do registro de proposicdes legislativas, politicas publicas,
medidas administrativas, atos normativos, decisGes judiciais e outras acdes relevantes, incluindo
fatores que comprometeram seu cumprimento.
(i) Documento com a identificacdo e contato com instituicGes de pesquisa e organizacdes que
atuam no monitoramento e incidéncia para 0 cumprimento das recomendagdes, documentando as
interacdes realizadas.
(iii) Apresentacdo do estado de cumprimento de cada recomendacdo, classificada conforme os
critérios  metodoldgicos definidos, com justificativa baseada em evidéncias documentais
verificaveis.
(iv) Avaliacdo da evolucao do cumprimento das recomendacdes, com foco no periodo de 2023
e 2024, destacando avancos, estagnacdes e retrocessos, além dos principais fatores que
influenciaram essas mudangas e desafios para sua implementacdo. A analise devera fornecer uma
evidéncia concreta dos avangos e retrocessos do Estado Democratico de Direito brasileiro no
fortalecimento das politicas de ndo repeticdo de violagdes, contribuindo para a disseminacéo do
diagndstico e o aprimoramento das estratégias institucionais voltadas a justica de transicéo.
(V) Avaliacdo da coleta de dados realizada.
f) Produzir texto analitico sobre as Forcas Armadas e Seguranca Publica na Justica de Transi¢do,
destacando obstaculos, permanéncias autoritarias e desafios a democratizagédo e conformidade com
o0 estado democrético de direito.
Pesquisador 4:
a) Analise das recomendacdes 13 (treze) recomendacdes do capitulo tematico Povos Indigenas.
b) Participar das reunides de pesquisa junto a equipe do Instituto Vladimir Herzog.
c) Promover a andlise do estado de cumprimento das 13 (treze) recomendagdes do Capitulo
Tematico Povos Indigenas, conforme a metodologia de anélise:
(i) Documento com a identificacdo dos 6rgaos e instituicdes responsaveis pela implementacdo das
recomendacbes, além do registro de proposicGes legislativas, politicas publicas, medidas
administrativas, atos normativos, decis@es judiciais e outras a¢des relevantes, incluindo fatores que
comprometeram seu cumprimento.
(i) Apresentacéo do estado de cumprimento de cada recomendacéo, classificada conforme os
critérios metodoldgicos definidos, com justificativa baseada em evidéncias documentais
verificaveis.
(iif)Avaliacdo da evolugdo do cumprimento das recomendacdes no periodo analisado (2023-2024),
destacando avancos, estagnacdes e retrocessos, além dos principais fatores que influenciaram essas
mudancas e desafios para sua implementacéo.
d) Produzir texto analitico sobre a pesquisa, destacando obstaculos, permanéncias autoritéarias e
desafios a democratizacao e conformidade com o estado democratico de direito.
Pesquisador 5:
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a) Analise de 7 (sete) recomendacdes da CNV sobre Sistema de Justica e Prisional.
b) Participar das reunides de pesquisa junto a equipe do Instituto Vladimir Herzog.
c) Promover a andlise do estado de cumprimento de 7 (sete) recomendagdes da CNV sobre Sistema
de Justica e Prisional, conforme a metodologia de anélise:
(i)  Documento com a identificacdo dos 6rgéos e instituicdes responsaveis pela implementacdo
das recomendacdes, além do registro de proposicdes legislativas, politicas publicas, medidas
administrativas, atos normativos, decis@es judiciais e outras acdes relevantes, incluindo fatores que
comprometeram seu cumprimento.
(i)  Apresentacdo do estado de cumprimento de cada recomendacéo, classificada conforme os
critérios metodoldgicos definidos, com justificativa baseada em evidéncias documentais
verificaveis.
(ilf)  Avaliacdo da evolucdo do cumprimento das recomendagdes no periodo analisado (2023-
2024), destacando avancos, estagnacdes e retrocessos, além dos principais fatores que influenciaram
essas mudangas e desafios para sua implementacdo.
e) Entrega final do texto analitico consolidado com os principais achados da pesquisa sobre as
recomendacdes da CNV acerca do Sistema de Justica e Prisional, seguindo as orientacdes firmadas
no contrato, no plano de trabalho e nas reunifes de equipe.

5. VIGENCIA:

Para os contratos de prestacdo de serrvico de Gestor de Projeto, Assitente de projeto, Assistente
Administrativo, Assessor de Comunciacdo e Redes Sociais, a vigéncia sera de seis (06) meses para
execucao das agdes descritas no plano de trabalho e respectivo Termo de Referéncia.

Para 0s contratos de pesquisadores, a vigéncia serd de (05 ) meses, para execucao das atividades descritas
no Plano de Trabalho e no respectivo Termo de Referéncia..

6. DO PAGAMENTO:

Os pagamentos do Gestor de Projeto, Assistente de Projeto, Assistente Administrativo e Assessor de
Comunicagdo seréo realizados mensalmente, conforme orgamento aprovado, por seis meses (06), mediante
apresentacdo de nota fiscal e comprovacao das atividades desenvolvidas, seguindo os valores abaixo:

a) Gestor de Projeto: R$ 9.000,00/més, totalizando R$ 54.000,00;

b) Assistente de Projeto: R$ 2.500,00/més, totalizando R$ 15.000,00;

c) Assistente Administrativo: R$ 2.500,00/més, totalizando R$ 15.000,00;

d) Assessor de Comunicacdo: R$4.000,00/més, totalizando R$24.000,00.

Os pagamentos dos pesquisadores serdo mediante as entras, seguindo os valores abaixo:
Pesquisador 1: O valor global do contrato sera de R$10.100,00 (em trés parcelas)

a) 1° parcela no valor de R$ 2.100,00 - mediante entrega do produto relacionado a revisdo da metodologia;

b) 2° parcela no valor de R$4.000,00 — com entrega parcial das anlises das recomendagdes;

c) 3° parcela no valor de R$4.000,00 - mediante entrega dos produtos: sumario executivo do relatorio e
andlise da importancia da Lei dos Crimes contra o Estado Democréatico de Direito na protecdo da
democracia; e entrega da versdo final das analises das recomendac6es sob responsabilidade.

Pesquisador 2: Valor global do contrato serd de R$8.000,00 (duas parcelas)

d)1° parcela no valor de R$ 4.000,00 (quatro mil reais) — com entrega da versdo da andlise das
recomendacdes selecionadas sob responsabilidade do contratado, em conformidade com o solicitado
neste termo de referéncia.

e) 2.° parcela no valor de R$ 4.000,00 (quatro mil reais) — com entrega da verséo final da analise das

recomendacdes sob responsabilidade do contratado, em conformidade com o solicitado neste termo de
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referéncia, além da apresentacéo e introducao do relatorio.
Pesquisador 3: O valor global do contrato sera de R$8.000,00 (duas parcelas)

f) 1° parcela no valor de R$ 4.000,00 (quatro mil reais ) - ap0s entrega parcial da versdo com a anélise das
recomendacdes sob responsabilidade do pesquisador, em conformidade com o solicitado neste termo de
referéncia;

g) 2° parcela no valor de R$ 4.000,00 (quatro mil reais)- apdsa entrega final da analise das recomendacdes
sob responsabilidade do contratado, em conformidade com o solicitado neste termo de referéncia.

Pesquisador 04: O valor global do cotnrato serd de R$ 4.000,00 (parcela Unica):
h) Parcela Unica- ap6s a ntrega da versdo final do produto com a andlise das recomendacGes, em
conformidade com o solicitado neste termo de referéncia, para compor o relatério.

Pesquisador 05: O valor global do contrato serd de R$ 4.000,00 (parcela Unica)
i) Parcela Gnica- apds a ntrega da verséo final do produto com a andlise das recomendacfes, em
conformidade com o solicitado neste termo de referéncia, para compor o relatério.

7. HABILITACAO TECNICA:

Os interessados em participar da selecdo deverdo comprovar habilidades técnicas e expertise para
desempenho do servigo para as vagas descritas, aplicado com a tematica de direitos humanos e difusdo dos
temas de Mem@ria, Verdade e Justica.

A analise sera orientada pela comprovacdo de qualificacOes e competéncia técnicas dos profissionais que
sejam essenciais para a tarefa, observando-se, principalmente, a compatibilidade da experiéncia com a
funcgdo a ser desempenhada.

Serd um diferencial a comprovada experiéncia em atividades e/ou em projetos de pesquisa relacionados a
Justica de Transig&o, analise de recomendacdes de comissdes da verdade, politicas de memoria e direitos
humanos.

Os candidatos deverdo comprovar formacao e experiéncia compativeis com as funcdes a serem executadas
com apresentacao de portifolio, contratos de prestacdo de servico similar e outros documentos.

8. OBRIGAQC)ES E RESPONSABILIDADES DO CONTRATADO(A)

Garantir a qualidade técnica do trabalho e um ambiente relacional adequado em atividades a serem
desenvolvidas;

Garantir o sigilo e a ética no trato das informagdes do projeto Fortalecimento da Democracia: Reflexdes
sobre o Legado das Recomendagdes da CNV, Termo de Fomento n® 973478/2024;

Cumprir os prazos estabelecidos no planejamento das atividades;

Apresentar relatorios periodicos de atividades, conforme solicitado;

Participar das reunifes e eventos organizados no ambito do projeto;

Arcar com 0s encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais resultantes da execu¢do do
contrato;

A inadimpléncia do contratado com referéncia aos citados encargos néo transfere ao projeto Fortalecimento
da Democracia: Reflexdes sobre o Legado das RecomendacBes da CNV, Termo de Fomento n°
973478/2024 a responsabilidade por seu pagamento, nem podera onerar o objeto do contrato.

9. OBRIGACOES E RESPONSABILIDADES DA CONTRATANTE

Garantir suporte técnico e administrativo ao contratado(a);

Realizar os pagamentos conforme cronograma definido e mediante comprovacao de atividades realizadas;
Monitorar e avaliar o desempenho dos servi¢os prestados.

A Contratante devera promover o pagamento nos termos estabelecidos no item “Prazos e Pagamentos™ do
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Termo de Referéncia e ratificado em contrato de prestagdo de servigo;

O Instituto Vladimir Herzog, por meio do projeto Fortalecimento da Democracia: Reflexdes sobre o
Legado das RecomendagBes da CNV, Termo de Fomento n° [Inserir NUmero], promovera o
acompanhamento e apoio no planejamento, gestdo e realizagdo dos servicos prestados a serem prestados
por forma de contrato, e nas condigdes dele;

A contratante promovera a articulacdo com a parceira, Ministério dos Direitos Humanos e Cidadania,
sempre que entender necessario para salvaguardar o bom e ideal andamento do processo de execucdo e
consequente resultados esperados com o projeto.

10. REQUISITOS PARA SELECAO:

Envio de portifolio que comprove experiéncia para as fungdes descritas no esdital: (i) Gestor de Projeto e
(i) Assistente de Projeto; (iii) Assistente Administrativo, (iv) Assessor de Comunicagéo e Redes Socialis;
(v) Pesquisador 1; (vi) Pesquisado 2, (vii) Pesquisador 3; (viii) Pesquisador 4; (ix) Pesquisador 5,
comprovando a experiéncia em projetos com a tematica de direitos humanos e difusdo dos temas de
Memoria, Verdade e Justica. O curriculo deve ser enviado em 1 (uma) via para o e-mail:
selecao@vladimirherzog.org

Os e-mails com envio dos curriculos, deverdo conter no campo assunto: Edital 007/2025/IVH (indicando
qual a funcdo pretende se inscrever ex: Edital 007/2025 IVH — Servicos de Assistente Administrativo ou
Edital 007/2025 IVH — Servigos de Pesquisador 2).

S6 serdo considerados como documentos aptos, os documentos recebidos na chave de e-mail acima
indicada, observando o prazo estabelecido no Edital.

11. DISPOSICOES FINAIS:

A contratacdo obrigar-se-4 as condigdes contidas na Lei Federal n® 13.019/2014, alterada pela Lei Federal
n® 13.204/2015, e regulamentada pelos Decretos n° 8.726/20216 e Decreto n° 11.984/2024.

O prestador de servigo contratado(a) devera ter ciéncia e se compromete a cumprir durante a execuc¢ao das
atividades do projeto o disposto no Cédigo de Etica e Conduta da Contratada disponivel no site da
Organizagé&o.
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