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EDITAL DE SELECAO 012/2022/1VH

Processo Seletivo Simplificado

Contratacdo de Pessoa Juridica
O Instituto Vladimir Herzog, torna puablico abertura de processo seletivo simplificado para
contratacdo de prestador de servico de Assessor de Comunicacdo; Assessor de
Coordenacdo e Assistente Administrativo para apoiar nas atividades prevista no projeto
Monitoria — CNV — fomragdo para defesa e promicdo dos Diritos Humanos baseados em
evidéncias e analise técnicos cientificos, atividades previstas no Termo de Fomento SJC n°
008/2021celebrado entre a Secretaria de Justi¢a e Cidadania do Estado de S&o Paulo e o Instituto

Vladimir Herzog.

JUSTIFICATIVA

Considerando assinatura do termo de fomento com a Secretaria de Justica e Cidadania, para
execucdo do projeto Monitora — CNV — formacao para defesa e a promocagédo dos Direitos
Humanos baseadas em evidéncais e analise técnicos cientificas, por meio de curso em EAD,
disponibilizando materiais formativos e didativos em ambiente virtual, formentando a discusséo
sobre a importancia do uso de dados, evidéncia e analises —cientificas nas atuacdes de defesa e
promogdo dos Direitos Humanos, subsidiando a denunica de suas violagoes.

O Instituto propos a execugdo do seu projeto Monitora— CNV, na cidade de S&o Paulo, como
proposito sensibilizar a sociedade civil e o poder publico para a efetivacdo e respeito as
recomendacdes da Comissdo Nacional da Verdade (CNV). A iniciativa parte da compreensao
de que a CNV foi uma comisséo de Estado, criada por lei, e que suas recomendagdes constituem
uma marca de orientacdo ao poder publico e a sociedade civil de caminhos baseados em ampla
pesquisa e fundamentados em evidéncias e andlises técnico-cientificas que devem ser seguidos
no intuito lidar com o legado violento e autoritario presente na cultura e nas estruturas do pais.
No entanto, o cunho e objetivo do projeto € busca diagnosticar e enfrentar a desconexao entre
as denuncias das viola¢Ges dos direitos humanos e as proposicdes de ac¢bes e politicas para a
promocao e defesa dos direitos humanos.

Em suma, hd um problema relativo a atuacéo para a promocéo e defesa dos direitos humanos
que consiste em unir poder publico, sociedade civil e conhecimento especializado em torno de
evidéncias e analises técnico-cientificas que apontem os melhores caminhos a serem tomados e
as decisdes que melhor podem servir a garantia de direitos e ao bem comum da sociedade.
Com problema diagnosticado e resumidamente descrito acima, é que se propde, neste projeto,
oferecer formacéo especializada, por meio de um curso EAD e da criacdo e publicacdo em
ambiente virtual e em redes sociais de materiais didaticos audiovisuais e textuais na questfes de
Direitos Humanos, com evidéncias das questdes recomendadas pela CNV. Esta formacao visa
atingir especificamente ativistas de direitos humanos e servidores publicos de modo a poder
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fomentar que suas atuacGes em relacdo a defesa e a promocdo dos direitos humanos sejam

fundamentadas em evidéncias e analises técnico-cientificas, e também, por meio de campanhas
de comunicacao, um publico mais amplo.

Com esse proposito que o presente edital requer a contratacdo de prestador de servi¢o para a
funcdo de Supervisor Técnica do projeto que apresente conhecimento e perfil adequado as

funcGes apresentadas no Termo de Referéncia — Anexo-I para gestdo e execucédo do projeto.
1. DA VAGAS DO EDITAL DE SELECAO:

O presente edital de processo seletivo simplificado tem como finalidade a contratacdo:

Iltem Fungao Quantidade
1 Assessor de Coordenacao 01
2 Assessor de Comunicacao 01
3 Assessistente Administrtivo 01

2. DOS SERVICOS A SEREM REALIZADOS PELOS PRESTADORES

2.1.1 Assessor de Coordenacdo — Responsavel por assistir a coordenacdo nas atividades
educacionais e de pesquisa na area de direitos humanos, as estratégias de comunicacao
e gestdo de stakeholders; apoiando a concepcao e coordenacao estratégica do projeto,
0 que inclui:

2.1.2.Garantir a coeréncia, atualidade e qualidade conceitual do projeto no ambito geral
em consonancia com as prioridades do projeto, da area e da instituicdo;

2.1.3. Apoiar a realizacdo do planejamento e execucdo do projeto, de acordo com o
plano de acédo e o cronograma de trabalho;

2.1.4.Acompanhar e avaliar os resultados do projeto, garantindo a forma mais eficiente
e eficaz possivel de a asseverar e expandir seus resultados;

2.1.5.Planejar, solicitar e prestar contas dos recursos humanos, financeiros e materiais
necessarios;

2.1.6.Apoiar na supervisdo da Gestdo do Projeto em consonancia com as metas e
prioridades da proposta em execugao;

2.1.7.Apoiar a definicdo de indicadores para os diversos niveis do projeto;
2.1.8.Acompanhar todas as etapas do projeto, garantindo a coeréncia, atualidade e
qualidade conceitual em consonancia com as metas e prioridades da proposta em

execucao;
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2.1.9.Apoiar a comunicacdo entre as coordenacBes do projeto, administracdo, areas
técnicas e parceiros;

2.1.10.Apoiar a gestdo de stakeholders;

2.2. Assessor de Comunicacdo - responsavel por assistir a coordenacdo de
Comunicacédo; apoiando a concepgdo e comunicacdo estratégica do projeto, o que
inclui:

2.2.1.Participar de todas as reunides de planejamento da Comunicacgéo
2.2.2.Responder diretamente a Coordenacdo de Comunicacao

2.2.3.Contribuir com a criacdo de estratégias para divulgacdo do trabalho da institui¢do
com foco no projeto Monitora CNV

2.2.4.Sugerir pautas conforme as necessidades e calendario dos projetos

2.2.5.Criar contetidos em texto sobre o projeto Monitora CNV para todos 0s canais
digitais da instituicdo

2.2.6.Administrar todos os canais digitais da institui¢do (sites, redes sociais, newsletter,
e-mail de contato), com énfase na divulgacéo do projeto Monitora CNV

2.2.7. Ser responsavel pelo relacionamento com os publicos de todos os canais digitais
da instituicdo

2.2.8.Assessorar a producdo das aulas

2.2.9.Realizar o monitoramento e a analise das métricas de canais digitais institucionais,
sobretudo em relagéo ao projeto Monitora CNV

2.2.10.Produzir relatérios periodicos de prestacdo de conta.

2.3. Assistente Administrativo — Responsavel por assessorar a coordenacgédo geral e
administrativa do projeto na gestao financeira e orcamentaria, o que inclui:
2.3.1Garantir a coeréncia, atualidade do projeto no ambito e controle de contratos em
consonancia com as metas e prioridades da proposta em execucao;

2.3.2Classificar e controlar a entrada e saida de documentos, bem como sua adequacéo
conforme normas do projeto e do sistema de gestao;

2.3.3.Submeter pareceres para apreciacdo da coordenagdo e arquivar documentos
conforme procedimentos;

2.3.4.Elaborar planilhas de calculos e controle de documentos, confeccionar

fluxogramas e cronogramas;
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2.3.5.Dar apoio operacional para elaboracdo de manuais técnicos conforme os
procedimentos e normas do projeto, do sistema de gestdo e do manual de prestacdo de
contas;
2.3.6.Verificar prazos estabelecidos, encaminhar protocolos, atualizar cadastro,
operacionalizando o sistema de gestdo de maneira eficiente e eficaz em articulagdo com
a coordenacdo geral do projeto;
2.3.7.Fornecer informacdes, identificar natureza das solicitagdes dos usuérios, atender
fornecedores e prestadores de servigos, orientando praticas de acordo com as normas e
necessidades do projeto;
2.3.8.Dar suporte administrativo e técnico a coordenacdo do projeto e a area

administrativa financeira;

3.DA EXPERIENCIA PROFISSIONAL
3.1 Os interessados em prestarem os servicos descritos neste Edital e Anexo | terdo que
demonstrar habilidades técnicas e expertise com as seguintes atividades:
3.1.1. Experiéncia comprovada em trabalho e/ou atividades descrita do termo de referéncia
—anexo I.
3.2. A andlise para selecdo do prestador de servigo se dara por portfélio da pessoa juridica, além
de documentos apresentados que possam atestar a capacidade técnica. (contratos, declaragoes,
certificados e outros documentos que permitam constrar a prestacdo de servicos em
conformidade aos exigidos no edital e Anexo |- Termo de Referéncia.
3.3. Sera um diferencial a comprovada experiéncia em atividades e/ou projetos de advocacy e

direitos humanos.

4. REQUISITOS EXIGIDOS
4.1 O prestador de servico selecionado deverd garantir a qualidade técnica do trabalho, e

manutencdo de instrumentos/ferramentas necessarias para boa execugdo dos servicos descritos

no termo de referéncia e demais tarefas a serem requeridas para a boa execugao do projeto;
4.2 Garantir o sigilo e a ética no trato das informac@es coletadas na execucao do projeto;
4.3 Cumprir com os prazo estabelecidos no planejamento e execucao das atividades;

4.4 Compreender a dindmica das normas que regem as Organizagdes da sociedade Civil — OSC

e execucdo de projeto com recurso publicos;

4.5 Arcar com os encargos trabalhistra, previdenciarios, fiscais e outros resultantes da execucdo

do contrato de prestacao de servico;
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4.6 Nao deter inadimpléncia fiscal ou tribrutaria com o poder publico Estadual.

4.7. Apresentar dentro da especificidade de cada funcdo, tenham ou possam desenvolver as
seguintes habilidades:

e Visdo geral, estratégica e contextualizada sobre os Direitos Humanos;

e Capacidade de perceber necessidades, contribuindo na busca ativa de solugdes e

resultados;
e Administrar o tempo, cumprindo prazos e qualidade dos resultados;
e Trabalhar intra e inter equipes, mantendo o respeito e a comunicagdo permanente;
e Comunicar-se com diferentes publicos com respeito, clareza e objetividade;
e Ter abertura para a inovacao e espirito investigativo;

e Praticar o didlogo, a escuta e 0 respeito as pessoas em sua diversidade.

5. DOCUMENTAC;AO EXIGIDA
5.1 Cartdo de CNPJ

5.2 Portifolio da experiéncia profissonal da PJ;

5.3. Certidao de Regularidade da Fazenda Publica Estadual - https://www10.fazenda.sp.gov.br

5.4 Atesto de capacidade técnica e/ou cerficagdes e/ou cOpia de contrato de prestacdo se servigos

iguais ou similares ao objeto do edital, ja executados pela pessoa juridica.

6. PRAZOS
Atividade Prazo
Publicacéo do Edital 26 de abril de 2022
Recepcéo dos documentos 02 de maio de 2022
Resultado Final 04 de maio de 2022
Admisséo Imediata

O portifolio da pessoa juridica e os documentos deverdo ser enviados via correio eletrénico
(selecao@vladimirherzog.org) inserindo no assunto Edital 012/2022- 1VH Selecéo
Simplificada de Prestadores de Servicos: Assessor de Coordenagdo, Assessor de
Comunicacao e Assistente Administrativo — Projeto Monitéra -CNV - Termo de Fomento
SJC n° 008/2021.
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7. DISPOSICOES GERAIS

7.1. A inscri¢do dos candidatos implicard na aceitacdo das normas contidas neste Edital e em

outros informes que vierem a ser publicados na vigéncia deste processo seletivo.

7.2. E de inteira responsabilidade dos candidatos acompanhar todos os atos, editais e
comunicados oficiais referentes a este Processo Seletivo Simplificado divulgados integralmente

no endereco eletrdnico: vladimirherzog.org

7.3. O candidato podera obter informagdes referentes ao Processo Seletivo Simplificado por

meio do e- mail selecdo@vladimirherzog.org até a data de 02 de maio de 2022, quando encerra

a recebimentos de documentos para participacdo da selecéo.

7.4. Coma conclusao do processo seletivo a convocacao para contratagao dos candidatos se dara
mediante e-mail, telefone, conforme dados na proposta/carta de entrega dos documentos.

7.5. Os candidatos convocados ficam obrigados a declarar, por escrito, se aceitam ou ndo. O ndo
pronunciamento do candidato, por escrito, no prazo definido na convocacgdo, implicard a

desisténcia da vaga.

7.6. As despesas decorrentes da participacdo no Processo Seletivo Simplificado, inclusive

deslocamento, hospedagem e alimentac&o, correrdo por conta dos candidatos.

7.7. O IVH poderéa enviar, quando necessario, comunicacao pessoal dirigida ao candidato, por
e-mail ou pelos Correios, sendo de exclusiva responsabilidade do candidato a manutencdo ou a

atualizacdo de seu correio eletrénico e a informacéo de seu endereco

7.8. Fica reservado ao IVH o direito de exigir, a seu critério, a apresentacdo dos documentos

originais para conferéncia.

7.9.Quaisquer alteracdes nas regras fixadas neste Edital somente poderdo ser feitas por meio de
Edital de Retificacdo.

INSTITUTO VLADMIR HERZOG

Projeto Monitora - CNV
TF n° 008/2021
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TERMO DE REFERENCIA 012/2021/1VH

Projeto Monitora CNV
Termo de Fomento: SJC 08/2021
Processo SJC 2021/01362

1.FINALIDADE

O Instituto Vladimir Herzog (IVH) para cumprimento do Projeto Monitora CNV —
Formagé&o para a Defesa e a Promogao de Direitos Humanos, Termo de Fomento n® SJC
08/2021 — processo SJC 2021/01362, celebrado entre a Secretaria da Justica e Cidadania
do Governo do Estado de Sdo Paulo e o Instituto Vladimir Herzog, apresenta os
parametros que servirdo de base e referéncia para contratacdo da equipe do projeto
Monitora CNV, durante execugdo das agOes formativas por meio de curso EAD,
disponibilizando materiais formativos e didaticos em ambiente virtual especifico e nas
redes socais, fomentando a discussdo sobre a importancia do uso de dados, evidéncia e
analises — cientificas nas atuacdes de defesa e promocdo dos Direitos Humanos,

subsidiando a denuncia de suas violagdes.
2. OBJETO:

Contratacdo de pessoas juridicas para prestacdo de servicos: Assessor de Comunicacgao;
Assessor de Coordenacdo e Assistente Administrativo, para execucdo do plano de
trabalho anexo do Termo de Fomento n° SJC 08/2021.

3. JUSTIFICATIVA:

O Instituto propds a execucdo de atividades na cidade de S&o Paulo do seu projeto
Monitora — CNV, que tem como proposito sensibilizar a sociedade civil e o poder publico
para a efetivacéo e respeito as recomendacdes da Comissdo Nacional da Verdade (CNV).
A iniciativa parte da compreensdo de que a CNV foi uma comissao de Estado, criada por
lei, e que suas recomendacfes constituem uma marca de orientacdo ao poder publico e a
sociedade civil de caminhos baseados em ampla pesquisa e fundamentados em evidéncias
e anélises tecnico-cientificas que devem ser seguidos no intuito lidar com o legado violento
e autoritario presente na cultura e nas estruturas do pais.

No entanto, o cunho e objetivo do projeto é busca diagnosticar e enfrentar a desconexao
entre as dendncias das violag¢fes dos direitos humanos e as proposi¢des de acdes e politicas
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para a promocdo e defesa dos direitos humanos.

Em suma, ha um problema relativo a atuacdo para a promocdo e defesa dos direitos
humanos que consiste em unir poder publico, sociedade civil e conhecimento
especializado em torno de evidéncias e analises técnico-cientificas que apontem o0s
melhores caminhos a serem tomados e as decisdes que melhor podem servir a garantia de
direitos e ao bem comum da sociedade.

Com o intuito de enfrentar o problema diagnosticado e resumidamente descrito acima, é
que se propde, neste projeto, oferecer formacao especializada, por meio de um curso EAD
e da criacdo e publicacdo em ambiente virtual e em redes sociais de materiais didaticos
audiovisuais e textuais nas questdes de Direitos Humanos, com evidéncias das questfes
recomendadas pela CNV.

Esta formagdo visa atingir especificamente ativistas de direitos humanos e servidores
publicos de modo a poder fomentar que suas atuacfes em relacdo a defesa e a promocéo
dos direitos humanos sejam fundamentadas em evidéncias e analises técnico-cientificas, e
também, por meio de campanhas de comunicacdo, um publico mais amplo.

Com esse propdsito que o presente edital requer a contratacdo de prestador de servico para
a funcdo de Coordenador do projeto, que apresente conhecimento e perfil adequado as
funcBes apresentadas no Termo de Referéncia — Anexo -l para gestdo e execucdo do

projeto.

4. DOS SERVICOS A SEREM EXECUTADOS

e Assessor(a) de Coordenacao - responsavel por assistir a coordenacdo nas atividades
educacionais e de pesquisa na area de direitos humanos, as estratégias de comunicagao
e gestdo de stakeholders; apoiando a concepgéo e coordenacgéo estratégica do projeto,
0 que inclui:

o Garantir a coeréncia, atualidade e qualidade conceitual do projeto no ambito geral em
consonancia com as prioridades do projeto, da area e da instituicéo;

o Apoiar a realizacdo do planejamento e execucdo do projeto, de acordo com o plano de
acado e o cronograma de trabalho;

o Acompanhar e avaliar os resultados do projeto, garantindo a forma mais eficiente e
eficaz possivel de a asseverar e expandir seus resultados;

o Planejar, solicitar e prestar contas dos recursos humanos, financeiros e materiais

necessarios;
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o Apoiar na supervisao da Gestdo do Projeto em consonancia com as metas e prioridades
da proposta em execugdo;

o Apoiar a defini¢do de indicadores para os diversos niveis do projeto;

o Acompanhar todas as etapas do projeto, garantindo a coeréncia, atualidade e qualidade
conceitual em consonancia com as metas e prioridades da proposta em execucao;

o Apoiar a comunicacdo entre as coordenacdes do projeto, administracdo, areas técnicas
e parceiros;

o Apoiar a gestdo de stakeholders;

o Apoiar e supervisionar elaboracdo de plano de comunicacdo e redes sociais para
divulgacdo e disseminacdo, ao longo de todo o projeto, dos conteldos, registros,

atividades e materiais produzidos.

e Assessor de Comunicacao - responsavel por assistir a coordenacdo de Comunicacao;
apoiando a concep¢do e comunicacdo estratégica do projeto, o que inclui:

o Participar de todas as reunifes de planejamento da Comunicagéo

o Responder diretamente & Coordenagdo de Comunicagéo

o Contribuir com a criacdo de estratégias para divulgacao do trabalho da instituicdo com
foco no projeto Monitora CNV

o Sugerir pautas conforme as necessidades e calendario dos projetos

o Criar contetudos em texto sobre o projeto Monitora CNV para todos os canais digitais
da instituicédo

o Administrar todos os canais digitais da instituicdo (sites, redes sociais, newsletter, e-
mail de contato), com énfase na divulgacao do projeto Monitora CNV

o Ser responsavel pelo relacionamento com os publicos de todos os canais digitais da
instituicao

o Assessorar a producdo das aulas

o Realizar o monitoramento e a anélise das métricas de canais digitais institucionais,
sobretudo em relagéo ao projeto Monitora CNV

o Produzir relatérios periodicos de prestacdo de conta

e Assistente Administrativo — Responsavel por assessorar a coordenacdo geral e

administrativa do projeto na gestao financeira e orcamentaria, o que inclui:
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o Garantir a coeréncia, atualidade do projeto no ambito e controle de contratos em
consonancia com as metas e prioridades da proposta em execucao;

o Classificar e controlar a entrada e saida de documentos, bem como sua adequagédo
conforme normas do projeto e do sistema de gestao;

o Submeter pareceres para apreciacdo da coordenacdo e arquivar documentos conforme
procedimentos;

o Elaborar planilhas de célculos e controle de documentos, confeccionar fluxogramas e
cronogramas;

o Dar apoio operacional para elaboracéo de manuais técnicos conforme os procedimentos
e normas do projeto, do sistema de gestdo e do manual de prestacdo de contas;

o Verificar prazos estabelecidos, encaminhar protocolos, atualizar cadastro,
operacionalizando o sistema de gestdo de maneira eficiente e eficaz em articulagdo com
a coordenacdo geral do projeto;

o Fornecer informagdes, identificar natureza das solicitagbes dos usuarios, atender
fornecedores e prestadores de servigos, orientando praticas de acordo com as normas e
necessidades do projeto;

o Dar suporte administrativo e técnico & coordenagéo do projeto e a area administrativa

financeira;

5. HABILITACAO E CONHECIMENTOS TECNICOS

A pessoa juridica devera comprovar, no ato da contratacdo, que dispde, em seu quadro
de colaboradores, um ou mais profissionais que possuam habilidades técnicas e expertise
para o desempenho de atividades pertinentes e compativeis com o0s objetos das
contratagbes. S8 documentos que comprovam capacidade técnica: certificagdes de
servigos iguais ou similares j& executados; contratos de trabalho anteriores; portfolios;

publicacBes ou outros.

A analise para selecdo seré orientada pela comprovagéo de qualificacbes e competéncias
técnicas dos profissionais que sejam essenciais para as tarefas a serem executadas,
observando-se, principalmente, a compatibilidade da experiéncia com a funcdo a ser

desempenhada.

Espera-se que os(as) profissionais, dentro da especificidade de cada funcéo, tenham ou

possam desenvolver as seguintes habilidades:
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e Visdo geral, estratégica e contextualizada sobre os Direitos Humanos;
e Capacidade de perceber necessidades, contribuindo na busca ativa de soluges e

resultados;
e Administrar o tempo, cumprindo prazos e qualidade dos resultados;
e Trabalhar intra e inter equipes, mantendo o respeito e a comunicagdo permanente;
e Comunicar-se com diferentes publicos com respeito, clareza e objetividade;
e Ter abertura para a inovacgdo e espirito investigativo;
e Praticar o didlogo, a escuta e o respeito as pessoas em sua diversidade.

Sé&o requisitos basicos para o(a):

e Assessor(a) de Coordenacdo - Experiéncia comprovada em trabalho e/ou
atividades com projetos com recurso governamental e com area tematica de
direitos humanos.

e Assistente de Comunicacéo - Formada(o) em jornalismo, Boa comunicagéo oral
e escrita, Conhecimentos em estratégia e monitoramento de redes sociai,
Conhecimentos em WordPress, Google Analytics, Google Ads.

e Assessor(a) Administrativo — Experiéncia comprovada na gestdo administrativa
de projetos. Formacdo, preferencialmente, nas areas de Ciéncias Sociais

Aplicadas e Administragdo. Dominio do pacote office, internet e /ou similares

6. DAS OBRIGACOES GERAIS E RESPONSABILIDADES

Todos(as) os(as) profissionais envolvidos direta e indiretamente com o Projeto
Monitora CNV, enquanto durar a execugdo do projeto, se comprometem a:

e Garantir a qualidade técnica do trabalho e um ambiente relacional adequado,
respeitando prazos e a entrega de produtos conforme cronograma estabelecido.

e Nao obter ou permitir que alguém obtenha vantagem pessoal ou profissional, por
meio de favorecimentos ou qualquer outra forma de incentivos ou beneficios
indevidos.

e Estabelecer e manter relacbes integras e responséveis, guiadas pelo
comprometimento ético com o publico-alvo e com os parceiros diretos e indiretos

do projeto e da instituicéo.
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e Desenvolver relagbes de confianca, transparéncia e respeito em todos 0s niveis
das relaces profissionais, das parcerias e do projeto.

e Manter o mais alto nivel de integridade nas relagbes com o poder publico,
parceiros, prestadores de servico e demais profissionais envolvidos no projeto por
meio de tratamento profissional e isento, tornando-se disponiveis aos mesmos,
sempre que solicitados, os dados, registros e informacgdes pertinentes e exigidos
por lei.

e Reportar a equipe de coordenagdo toda e qualquer publicacdo ou acdo de
divulgacao sobre a instituicdo e/ou seus projetos - tais como artigos, anincios,
relatorios, catalogos, folhetos, encartes, filmes publicitarios ou qualquer outra
peca de natureza publicitaria ou informativa —, de modo a atender fidedignamente
as politicas e praticas éticas estabelecidas, observando os objetivos estratégicos
de comunicacdo e do projeto. Informando previamente a area de comunicagao
toda e qualquer solicitacdo de informacoes, entrevistas ou informativos. A area
se encarregara de avaliar os impactos da comunicacdo e provera as instrucoes
necessarias para o melhor encaminhamento da demanda.

e Nao divulgar por qualquer meio, informacdes difamatdrias ou mesmo negativas
sobre a instituicdo contratante, organizacdes, parceiros, prestadores de servigos
que merecem 0 mesmo tratamento digno e respeitoso que esperamos receber.

e Solicitar aprovacédo explicita para o apoio institucional a causas e campanhas da
sociedade, em forma de uso do nome, divulgacdo em canais oficiais, e-mail
corporativo, ou qualquer outra forma.

e Obedecer as leis nacionais aplicaveis as questdes de discriminacdo, sendo
inadmissivel qualquer ato discriminatorio. Em particular, nenhuma pessoa pode
ser punida, dispensada ou ser objeto de uma medida discriminatoria, direta ou
indireta, especialmente em razdo, de sua cor, raga, etnia, da sua origem,
ascendéncia, condicdo de classe, convicgdes filosoficas e ou religiosas, atividades
sindicais ou politicas, aparéncia fisica, problemas de saude, sexo, orientagdo
sexual, idade, gravidez, situacdo familiar ou caracteristicas genéticas. Sendo que
nenhuma pessoa pode ser punida, dispensada ou ser objeto de uma medida
discriminatoria por ter testemunhado, de boa-fé, atos acima definidos ou por té-

los relatado.
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e Ser responsavel pelo bom uso, manutencédo e protecdo de todos os bens moveis
ou imoveis, que compBdem o patrimoénio material e imaterial da organizacédo e do
projeto.

e Buscar formas de manter e assegurar a integracao do projeto a instituicéo;

e Arcar com 0s encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais
resultantes da execucdo do contrato. Sendo que a inadimpléncia do contratado
com referéncia aos citados encargos ndo transfere a responsabilidade por seu

pagamento, nem podera onerar o objeto do contrato.

7.D00 CRONOGRAMA E VALORES

Periodo de execucdo dos servicos é de até 10 meses, conforme quadro abaixo:

FUNCAO HORAS MES DE N. DE MESES
DEDICAGCAO AO
PROJETO
Assessor(a) Administrativo 40h 10
Assessor(a) de Coordenacao 40h 10
Assistente de Comunicacao 40h 10

8. DISPOSICOES FINAIS

As etapas do calendario dessa sele¢do poderdo sofrer alteracdes, mediante decisdo do
IVH, para atender ao interesse do Projeto, desde que devidamente justificada;
Todas as informacdes sobre o processo seletivo simplificado estdo disponiveis no Portal

do Instituto Vladimir Herzog (www.vladimirherzog.org). Dlvidas podem ser enviadas

através do email: selecao@vladimirherzog.org

A contratacdo obrigar-se-a as condigdes contidas na Lei Federal 13.019/2014 e Decreto

Estadual n° 61.981/2016 com suas alteracdes e demais normas pertinentes ao assunto.
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