PREFEITURA DA QIDADE DE

SAO PAULO

A PREFEITURA

SECRETARIA MUNI
GABINETE D

CIPAL DE EDUCAGAO
D SECRETARIO

TERMO DE CONVENIO N Q02 /2016

D MUNICIPIO DE SAO PAULO, por meio da Secretaria

Municipal de Edu
Educacao, Nadia
VLADIMIR HERZ(
Av. Brigadeiro Far
S&o Paulo, CEP (
ao final identificad

YOO -

—

¢ao, representada neste afto pela Secretaria Municipal de
mpeao, doravante designada SECRETARIA e o INSTITUTO
, inscrita no CNPJ sob n° 11.150.930/0001-48, com sede na
Lima n® 1853 — Conjunto Infermediario 2 — Jardim Paulistano
#52-001, neste ato representada por seu representante legal
doravante denominado INST TUTO,

CONSIDERANDO
Educagao em Direit
Ccomo uma das med

=

dos Direitos Human
Humanos é um do
reconhecida como
e parte fundamen
Educagao”;

CONSIDERANDO

S
u
[a

a

da Comissao de Mediagao de Conflitos — CMC n

de Ensino;

CONSIDERANDO
Lei n® 16.134/15;

0

enunciado nas Diretrizes| Curriculares Nacionais para a
s Humanos (MEC, 2013), “ educagdo vem sendo entendida
¢Oes fundamentais tanto para o acesso ao legado histérico
S, quanto para a compreensao de que a cultura dos Direitos
licerces para a mudanga sdcial. Assim sendo, a educacéo é
n dos Direitos Humanos e a Educacao em Direitos Humanos
do conjunto desses direitos, inclusive do proprio direito a

Lei n® 16.134 de 12/03/201 que dispGe sobre a criagio

s escolas da Rede Municipal

Decreto n° 56.560/15 de 28/10/2015 que regulamenta a

CONSIDERANDO
implantagao e impl
nas Unidades Edu
16.134/2015, regulz

CONSIDERANDO
gue 0 compromisso
pratica educaciona
direitos e responsat

a
e

~
>
1

!

As Partes acordam
0 despacho exaradg
das clausulas segui

Portaria n°® 2.974/16 de 12/
entacao da Comissédo de M
ionais da Rede Municipal g
ntada pelo Decreto n° 56.54

04/2016 que dispde sobre a
ediagdo de Conflitos — CMC
e Ensino, prevista na Lei n°
50/2015;

0s Parametros Curriculares Nacionais — PCNs abordam

0
Injades em relagao a vida pes

M a construcao da cidadani;
ltada para a compreensa(

celebrar o presente termo
fls. 455 e 629 do p.a, n° 2

A pede necessariamente uma
D da realidade social e dos
soal, coletiva e ambiental;

e Convénio, de acordo com
D16-0.134.024-5, nos termos




CLAUSULA PRIME

11,

1.2.

1.3

1.4.

1.5

1.6.

2.2

O presente ¢o
pPara o deseny
principal objeti
nas escolas,| g
diversidade em

A acdo primordj
compor os Gru
Educacao e |a
Educacionais,
subsidio o mate

O PROJETO vi
Superagéo de
processo educ

e

A execugdo dolo jeto deste Convénio Ocorrera de acordo com o descrito no

ALHO anexo 3 este termo;

PLANO DE TRA

As acgdes previs
a 13 (treze) Dijj
voltadas ao apoi
Comissées de W
Municipal de Ensi

As atividades d :

IRA - DO OBJETO

Or meio da adocdo do res

al do PROJETO RESPEITA

€ disseminar a cultura de B

Comissées de Mediagao
utadas tanto nas diretrizes|

a formacao de valores, col

neste Termo de Convénio

lO;

1% etapa — Plang
planejamento da
indicadores e in

meses, dedicada
tanto as prese

que buscara, co
PROJETO. Durs

videografica das |a

olvimento das acdes de

Vénio destina-se 3 implantagio e implerqentagéo de acées
' ESPEITAR E PRECISO, cujo

ducagao em Direitos Humanos
peito mutuo e do respeito 3

30 dos educadores que irdo

S nas Diretorias Regionais de
de Conflitos nas Unidades
da SME quanto tendo como
R E PRECISO;

abora para o enfrentamento e

a das questoes mais criticas que estamos enfrentando no
onal;

Compreendem o atendimento

orias Regionais de Educacgo, com acbes de formacao
do trabalho que sers desenyoivido pelos Grupos e pelas
iacdo de Conflitos nas Unidades Educacionajs da Rede

sefnvolvidas serao oferecidas dm carater de gratuidade.

1DAS METAS A SEREM AT NGIDAS

jamento: com 2 meses de dyiragdo, dedicada ao
S|acdes de formacao, do desenho do portal, dos
rymentos para o monitorame

nto;

Formagdo: com 17

Eo corpo das agdes formatjvas do PROJETO,
Cidis (Curso e Grupos de

Fprmagdo) quanto a

Nesta etapa acontecers o 1° Evento Integrador

vidades de formagéo e d

) ja exposto mobilizar a RME para abragar o
te esse periodo havera

a documentacio
€|acoes nas escolas

QR Fm g,

DRI § & opvpm
Ry iy
"'-M:j:lv;!t‘ﬂiﬁ'

ace ™ @
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2.3.

24,

2.5.

CLAUSULA TERCE]

3.1.

3.2.

que gerarac

utilizados gomo material de formagio.

monitocramento
realizado na e

3% etapa -
duragdo, tam
preparacao d
continuidade
Formacgao or
andlise dos
agdes mais pr
da metodolag
Integrador par
pPara promo
continuidade | d
registros video
monitoramento

d
b

4? etapa, com 2

dos registros,
elaboracao dc
de um video a
PROJETO;

Ampliar a divasgl

social da educa

Manter interlo¢
SME/COCEU
PROJETO;

Constituir e/ou
a realizagdo q
educadores(as)
Conflitos nas
Municipal de En
€ Preciso! Educ

Coordenar 3 els
qualidade e pert

apa anterior;

¥élise do que foi levantado

RA — DAS OBRIGACOES DO

Le )

Ci

quenos videos a serem dis

do PROJETO, conforme

reparagcao da Continuid
m de carater formativo, t
S educadores participantes
acdes em 2018. Serio
se fardo planejamento de a
ncipais desafios, das conq
dutivas, com foco no domi
utilizada. Nesta etapa
fazer um balango do que

» trabalho em EDH e Med
jraficos, assim como as at
Berao mantidos nessa fase, g
meses de duragao, sera ded

latério final. Essa etapa inc
artir da edigdo dos materiaj

0.

u

ag acbes previstas para a
retorias Regionais de E
2dao em Direitos Humanos;

b
n

Eade da sociedade e buscar

#30 permanente com g eq
pelas DREs para a gestao

tratar as equipes de profiss

ue compGem os Grupos

ragao e a realizagio dos cy
*ncia dos contetidos e dam

ponibilizados no portal e
Acontecera também o]

0 planejamento a ser

de, com 3 meses de
ndo como prioridade a

para que possam dar
antidos os Grupos de
a0 para o ano de 2018,

listas realizadas e das
nio, pelos participantes,

havera o 2° Evento

foi realizado e também
e valorizar a capacidaFe da RME para a

acao de Conflitos. Os
vidades do portal e o
O0m a mesma diretriz;

licado a sistematizagso
pelo monitoramento e
ui também a produgio
B colhidos ao longo do

melhoria na qualidade

INSTITUTO

Lipe indicada pela
compartilhada do

ionais necessarias
formacao dos(as)
de Mediagdo de

ducagdo da Rede

sino de Sao Paulo, por meio do Projeto Respeitar

S0s, garantindo a
odologia;




2.3

3.4.

3.5.

3.6.

3.7,

3.8.

3.9.

3.10.

ao

L)

Planejar e

de consultore,

Coordenar | g

funcionamentp e acées formativas desenv(

Fazer a gestap administrativa e financeira ¢

Permitir e

racilitar
administrativole a supervisdo do conveénio;

Desempenha

=1

Aplicar integ
do objeto
TRABALHO

d

rdenar o trabalho das equi

equipe técnica respons3

a SECRETARIA

pes de educadores/as,
do monitoramento e do registro;

vel pela construgao,
blvidas no site;

jo PROJETO;

0 acompanhamento técnico,

as atividades descritas no PLANO DE TRABALHO;

ralmente o valor repassado pela SECRETARIA na execugao
'ste  convénio da forma

especificada no PLANO DE

desenvolvimen

to do convénio,

permitindo olexame de toda a documentacgéo

Manter atuaizana a contabilidade e o movimento de despesas relativas ao

Q.

contabil, qua

Comunicar
estatutos, m

b

solicitada pela SECRETA

n¢as de diretoria ou substit

IA;

ECRETARIA toda e qualqyer alteragdo ocorrida em seus

icdo de seus membros.

CLAUSULA QUAR Ila — DAS OBRIGAGOES DA SECRETARIA

4.1.

4.2.

4.3.

4.4. Avaliar a efetivid

CLAUSULA QUINTA -

o1

O gerenciam
avaliacao,
Convénio serio realis

Participar da
interlocugao ¢o
dos Grupos
acompanham

Realizar o ac
meio dos relato

Comunicar aol |
do repasse infio

]

registros

ento,

a

stao do PROJETO, compart

ilhada com o INSTITUTO e em

a DIPED (Diretoria Pedagégica) e com os representantes

Mediacao de Conflitos das
condigdes institucionais necessarias para

0,

)nj panhamento administrativo
i

os das DREs;

%STITUTO quando houver

g

acompanhamento,
&

ando o respectivo motivo:

e do desenvolvimento do Co

DO GERENCIAMENTO E A

relatérios fundamentados
los pela SME/COCEU, por meio dos interlocutores abaixo

13 DREs, disponibilizando as
a boa realizacdo e de seu

da execucéo do Convénio, por

parecer desfavoravel a liberagao

nvénio.
COMPANHAMENTO

figcalizagao, desenvolvimento,

sobre o andamento deste




indicados, respeitajas as competéncias estabelecidas nas Clausulas Terceira,

Quarta e Quinta de

2.2,

CLAUSULA SEXTA

6.1. O presente Con
vigorara por 2 (dois)
por escrito, apresen
assegurando-se o tdr,

6.2. A vigéncia do
formalizagdo de termo
CLAUSULA SETIMA -
7.1. As providénci

Administragio Publicg
SECRETARIA;

Qualquer alter

=2sle termo:
INSTITUTOQ
Nome: ANA SA ABREU
Tel: 2894-66 /98606-3960

E-mail: anafo a@vladimiherzog.org

SECRETARIA!

Nome: MAT i VIEIRA
Tel: 3396-077
E-mail: matiasyieira@prefeitura.sp.qov.br

Nome: EDNA RODRIGUES ARAUJO ROS$
Tel: 3396-07[77

E-mail: eross eto@prefeitura.sp.gov.br

IDA VIGENCIA

€nio tera vigéncia a partir

ino das agées em andamen

presente Convénio podera
de Aditamento entre as Parté

DA REGULARIZACAQ E D

necessarias para cumprir
inclusive, se o caso, a

ETO

1(;‘50 de endereco e/ou representante designado, devera ser
formalmente comunigada a parte contraria independentemente de aditamento
proprio.

da data de sua assinatura e

0s, desde que nao haja ma nifestacéo contraria das Partes
do com antecedéncia milgima de 60 (sessenta) dias,

ser prorrogada mediante a
S,

ENUNCIA

as formalidades aplicaveis a
publicacdo deste, caberad a

-..;‘:1_; Ko J & oo
IHIATR . o

““Oivénip




7.2. Toda irregulafidade no que tange as lausulas deste convénio sers
comunicada & SME/ACOCEU que deliberara quanto a implicagdo e suspensido do
repasse e demais prpvidéncias cabiveis;

7.3. O presente Cpnvénio podera ser denunciado sem énus para quaisquer das
partes, mediante previa e expressa notificacdo ¢om antecedéncia minima de 60
(sessenta) dias no guintes casos:

7.3.1. Por uma das Partes, de maneira justificada, respeitando os prazos
estabelecidos;

7.3.2. A qualquer tempo por matuo acordo,
7.4. O INSTITUTO civeré restituir o valor transfarido atualizado monetariamente,

desde a data do recebimento, acrescido de juro$ legais, na forma da legislagao
aplicavel aos débitos para com a Fazenda Municipal, nos seguintes casos:

v

7.4.1. Quando nao|for executado, ainda que paycialmente, o objeto da avenca;

F)

7.4.2. Quando m recursos forem utilizadps em finalidade diversa da
estabelecida no ¢convénio;

7.4.3. Quando da| dentincia ou rescisdo do ¢onvénio, os saldos financeiros
remanescentes, inglusive os provenientes das|receitas obtidas em aplicagdes
financeiras, serap fevolvidos ao Tesouro Munigipal, no prazo improrrogavel de
60 (sessenta) dids flo evento;

7.44. Nao hou‘ri comprovacao da boa e|regular aplicagdo da parcela
anteriormente retdbida e for descumprida qualquer clausula ou condicao do
convénio.

J

CLAUSULA OITAVA L DA DOTAGCAO

8.1. O recurso necesgario para a execucao do objeto deste Convénio onerara a
dotacao orgamentanaln® 16.10.12.128.3011.2.180. 3903900.00.

CLAUSULA NONA - o CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO
9.1 - As despesas pafa as atividades previstas pgra a execucdo deste Convénio

por parte do INSII'IEUTO estao orcadas no |valor total estimado de R$
1.203.202,00 (hum milhao, duzentos e trés mil, duzentos e dois reais).

disponibilizados pel ECRETARIA, de acordo com cronograma de desembolso

9.2. Os recursos de giados a execugdo do objetq firmado entre as partes serdo
parte integrante do Rldho de Trabalho.




CLAUSULA DECIMA - DO PAGAMENTO

10.1. O INSTITUTQ recebera os recursos de |acordo com o Cronograma de
desembolso, partelin tegrante do Plano de Trabalho, em conta corrente especifica,

para execucao fine nT:eira deste Convénio e, utilizara o recurso exclusivamente em
seu objeto;

lavratura do Convénip, aos indicados da SECRE[TARIA na CLAUSULA QUINTA
deste Termo o Requérimento de solicitagéo de pagamento;

10.2. Para o rep§§e da 1 Parcela, o INSTITUTO devera apresentar apos a
n

10.3. A partir do |rg Cebimento da solicitagso d pagamento, os indicados da
SECRETARIA na| GLAUSULA QUINTA emitirdo parecer e encaminhardo o
expediente para analise da prestacao de contas, liguidacao e pagamento;

10.4. Para o repagse das Parcelas subsequentes, a INSTITUTO devers

apresentar até o 5° ;ljla util do més subsequente do indicado da SECRETARIA na
CLAUSULA QUINTA(deste Termo:

a) Requerimento de solicitagdo de pagamento;

b) Relagéd|nominal dos participantes das respectivos OFICINAS com
indicagaq de frequéncia;

c) Extratq da conta bancaria especifica do periodo do recebimento;
d) Planilha fle aplicagdo mensal dos Red ursos Financeiros;

e) Com lantes (nota fiscal, cupom| fiscal, recibo) das despesas

na planilha de aplicacdo mensal dos Recursos
Financeirps

f) Proval |de regularidade com o| FGTS e as contribuicbes
previdenciafias;

g) Copia dd|protocolo de envio de arquivos, emitido pela conectividade
social (GRIR/SEFIP);

h)Copia da felagcdo dos trabalhadores constantes do arquivo SEFIP do
més anterjoflao pedido de pagamento;

i) Copia T guia quitada do INSS correspondente ao més anterior ao
pedido de jpagamento.

10.5. A partir do recébimento da solicitacdo do |pagamento, os indicados da
SECRETARIA na i.iUSULA QUINTA deste Térmo, verificariao se todos os %\
documentos acomp m o pedido de repasse dds recursos e emitirdo parecer

SHME/ATD »
/AR - Co; it
R F L

o
¥ F o |
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atestando a execugao do Convénio e, se fa\lorével, sera encaminhado para
analise da prestagéa|de contas, liquidagao e pagamento;

10.6. O pagamento| ficara Suspenso, caso venpa a ocorrer a necessidade de
providéncias complefmentares por parte do INSTITUTO, especiaimente guando:

10.6.1. Nao hduver comprovacao da boa |e regular aplicagdo da parcela
anteriormente reécebida;
10.6.2. Verifigai| desvio de finalidade na aplicagéo dos recursos, atrasos nao
justificados T cumprimento das etapas qu fases programadas, praticas
atentatérias ads principios fundamentais |de Administragdo Publica nas
contratacdes & g§emais atos praticados na expecucao do convénio;

10.6.3. For desqumprida, pelo INSTITUTO, qualquer clausula ou condi¢ao do
convénio;
10.6.4. Quando|pao for apresentada, no prazo exigido, a prestac¢io de contas
parcial ou final;

10.6.5. Quanda| ndo for executado, ainda |que parcialmente, o objeto da
avenga;

LeH]

10.7. A liberagao das parcelas do convénio sera suspensa até a correcdo das
impropriedades ocgrridas;

10.8. Os saldos néo| gastos e/ou nio devidamente comprovados, referentes 2
ONTAS FINAL, deverao ser restituidos a SECRETARIA, bem
g|Parciais os saldos em podef da Conveniada serdo abatidos
iquentes;

como nas Prestaco
dos repasses subs

do convénio, o INSTITUTQ tera o prazo de 60 (sessenta)

AO DE CONTAS FINAL;

£/{LOCEU, por meio dos indicadlos na Clausula Quinta cabera,
D, || apreciagdo e julgamento Has despesas realizadas, em
ualitativo, em consonancia gom o atendimento realizado;

i
10.11. Ao setor de co
apreciagdo e julgal
legislacao trabalhistz

abilidade da SECRETARIA [cabera, por sua competéncia, a

nto dos documentos relacionados ao cumprimento da
, fiscal e contabil vigente.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DAS ALTERAGOES DO CONVENIO

11.1. Este convénio pgdera ser aditado, por acordd entre os participes, nos casos
de qualquer altera necessaria para o desenvolvimento das atividades,
observando a legis| vigente, vedada a alteragzo do seu objeto.




CLAUSULA DECIM

12.1. Fica eleito o f

il
divergéncias decorreint

CLAUSULA DECIM

13.1. Fica a CONVENIADA dispensada do pag:

elaboragéo e lavr
legislagdo vigente.

E por estarem de
sendo depois de
duas testemunhas,
da SECRETARIA.

l} SEGUNDA - DO FORO

da Comarca da Capital de
es da lavratura do presente

TERCEIRA - DISPOSICOH

rdo com o estipulado, o pres
e achado conforme, assina

sendo uma das vias arquivad

Sao Paulo para dirimir quaisquer
termo.

S FINAIS

amento do prego concernente a

atlira do presente termo e aditamentos, de acordo com a

ente foi digitado em 3 (trés) vias,
do pelas partes na presenca de
as junto a SME/COGED/DIPAR

Sso Paulo, 09 de AJZY"‘-LW de 2016.
,)/2’779/ J %&\&\ﬂ/ﬁ\
SECRETARIA ™~ INSTI -
NADIA CAMPEAO Nome: V& 1
Secretaria Munjcipal de Educacao Cargo: W mf_
RG:| 11 12/ 51¢
CPR |24 545 5§23 1%
TESTEMUNHAS:
Nome:(idia Fardlwen N (arrea. NomePe ke Robodo R L0 ok
RG:%'S-"[-'—\—Q,\I; S“CD RG3Q7L§ée/{376—




PREFEITURA DA CIDADE DE

SAO PAULO

TERMO D

E‘
7

PREFEITURA DO MU
SECRETARIA MUN

ICIPIO DE SAO PAULO
CIPAL DE EDUCAGAO

DITAMENTO N° 003 - A
/2016 DE 18 DE SETEM

TERMO DE CONVENIO N°©
RO DE 2.016

A PREFEITURA
MUNICIPAL DE
situada a Rua Bor

D

neste ato represertd

Schneider, dorava
HERZOG, inscritz
Brigadeiro Faria Li
Paulo, CEP 01452-

identificado, dorav

Processo. n° 6016.2

CLAUSULA PRIMEIRA

i

Fica prorrog
24 (vinte e

deste Termo

CLAUSULA SEGUNDA

Para a execu

agoes indicad

Aditamento.

b

ante denominado INSTITU
Termo de Convénio,

) MUNICIPIO DE SAO PAULO, por meio da SECRETARIA
UCACAO, inscrita no  CNP1/MF sob no 46.392.114/0001-25,

5 Lagoa, 1.230, na cidade de S3o Paulo, Estado de S3o Paulo,

€ o INSTITUTO VLADIMIR
0 CNPJ sob n° 11.150. 0/0001-48, com sede na Av.
n° 1853 - Conjunto Intermediario 2 — Jardim Paulistano S3o

L, neste ato representada POr seu representante legal ao final
, resolvem aditar o presente
spacho sob n°® 010908410 do

eguintes clausulas e condicdes;

autorizado por meio do d

0lL8/0052697-4, mediante as S

Py

a partir de 08/09/2018, o p

tro) meses, nos termos dd

razo de vigéncia pelo periodo de
inciso 6.2 da Cldusula Sexta

dd| Conveénio.

do Termo de Convénio 002/2016 serdo consideradas as

;aﬂl
as

inexo Unico deste Termo de

no Plano de Trabalho, £




CLAUSULA TER :TIRA

As demais |Clausulas do Termo de Convé

conforme o ;disposto no novo Plano ¢

aditamenta.

E, por estarem de p

de igual teor e form)

uma das vias ficarg

eno acordo, assinam o presg
, Na presenga das testemur
arquivada junto a SME/COG

;/_/

nio n® 002/2016 passam a vigorar

de Trabalho anexo ao presente

nte instrumento em 03 (trés) vias

thas abaixo nomeadas, sendo que

ED/DIPAR.

S&o Paulg, 10-de-setembro de 2018.

SECRETARI!
Alexandre Alve§ Schneider
Secretario Municipg| de Educacio

TESTEMUNHAS:

‘%

-~

/

INSTITUTO VLADIMIR HERZOG\

Rogerio Sottili i}

Diretor Executivo s
RG: 36.534.569-6

CPF: 277.854.400-34




