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EDITAL DE SELECAO 008/2025 - INSTITUTO VLADIMIR HERZOG

Processo Seletivo Simplificado Contratacao de Pessoa Juridica
Termo de Fomento n°® 960327/2024 MDHC

O Instituto Vladimir Herzog, torna pablica abertura de processo seletivo simplificado para sele¢do de
prestador de servigo de monitoramento e avaliacdo para analise das a¢Ges do projeto: Articulagdo de
itinerarios de acdo, destinados a liderangas, profissionais e o pablico geral engajados na promoc¢do da
educacdo ndo formal na Zona Norte de S&o Paulo/Sp., Guarulhos/SP, regido Metropolitana do Vale do
Itajai/SC e Belo Horizonte/MG, por meio da parceria formalizada com o Ministério de Direitos
Humanos e Cidadania — Termo de Fomento 960327/2024 — proposta 002392/2024.

JUSTIFICATIVA

O Instituto Vladimir Herzog (IVH) tem como missdo institucional contribuir para o engajamento da
sociedade na cultura de Justica, Liberdade, Democracia e Dignidade Humano. A organizagdo se
estrutura em trés frentes: Educacdo em Direitos Humanos, Jornalismo e Liberdade de Expressdo e
Memodria, Verdade e Justica, nesta Ultima busca o fortalecimento da importancia de fomentar o debate
sobre Memdria, Verdade e Justica, como meios de superacdo da cultura de violéncia que estrutura as
relagdes sociais no pais.

A atuacdo do IVH se baseia no levantamento e difusdo de informacdes, realizagdo de eventos, atividades
formativas e acBes educacionais, artistico-culturais e académicas, a fim de estimular o engajamento em
prol da transformagdo da mentalidade da sociedade civil, das politicas de Estado e de suas institui¢oes,
no sentido de valorizar a democracia e os direitos humanos.

O projeto tem por objetivo a contribuicdo e disseminagdo dos valores dos direitos humanos nos territérios
em que sdo desenvolvidas suas atividades formativas nos termos apresentado no plano de trabalho.
Para execucdo das atividades de formacdo faz impresindivel a contratacdo de prestadores de servicos de
monitoramento e avaliacdo para construcdo e apresentacdo dos indicadores e diagndtico dos resultados
do projetoconforme previsto no plano de trabalho, por essa razdo promove a abertura e publicacdo do
processo seletivo simplificado nos termos apresentado no Anexo | — Termo de Referéncia do respectivo
edital.

1. DO SERVICO, VAGAS E VIGENCIA:
1.1 O presente edital de selecdo simplificado tem como finalidade a contratacao de prestador de
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servigco de monitoramento e avaliagédo, tendo como criterio a apresentacédo de capacidade técnica

e territoriedade do prestadores de servigo:

SERVICO

Monitoramento e Avaliagéo 1 vaga

2. DOS SERVICOS A SEREM REALIZADOQOS

2.1. SERVICO DE MONITORAMENTO E AVALIACAO: O prestador de servicos de

monitoramento e avaliacdo serd responsavel por colaborar com a equipe central a estruturar e

realizar o monitoramento e avaliacdo do projeto, a partir da revisdo de documentos, criagdo de

instrumentos de avaliacdo, apoio na aplicacdo dos instrumentais, e elaboracdo de relatérios
avaliativos. Suas responsabilidades incluem:

2.1.1. Participar de reunides de planejamento e alinhamento, sempre que solicitado, para ajustar
a metodologia e 0s processos de monitoramento e avaliacdo as demandas do projeto;

2.1.2. Revisar as documentacOes existentes relacionadas a metodologia do projeto, para
identificar elementos de monitoramento e avalia¢cdo, com a finalidade de propor ajustes
necessarios as praticas de monitoramento e avaliagdo existentes, para assegurar sua
coeréncia e alinhamento com os objetivos do projeto;

2.1.3. Elaborar, testar e revisar instrumentos, documentos e matrizes de monitoramento e
avaliacdo, garantindo sua adequacdo as diretrizes estabelecidas e as especificidades da
metodologia adotada;

2.1.4. Apoiar na aplicacdo dos instrumentos de monitoramento e avaliacdo a partir do
treinamento da equipe do projeto;

2.1.5. Documentar e sistematizar os dados decorrentes dos processos de monitoramento e
avaliacdo, gerando materiais que possam subsidiar a equipe gestora do projeto a tomada
de decisdo;

2.1.6. Desenvolver relatorios finais de avaliacdo a partir da analise de dados e evidéncias
produzidos na execucdo da metodologia, com a finalidade de apresentar os resultados do
projeto;

2.1.7. Apoiar a equipe central do projeto em demais atividades que sejam pertinentes ao

monitoramento e avaliacao.
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3. CONDICOES PARA PARTICIPACAO.
3.1. Poderdo participar do presente edital de selecao:
(i) Pessoas juridicas que possuia conta bancaria vinculado ao CNPJ;
(if) Candidatos que demonstrar experiéncia em execucdo de monitoramento e avaliacdo de
projetos;
3.2. Espera-se que as/os candidatas/os, dentro da especificidade de cada vaga do projeto, tenham
ou possam desenvolver as seguintes atitudes:
a) Visdo geral, estratégica e contextualizada sobre os Direitos Humanos e a Educacdo em
Direitos Humanos;
b) Capacidade de perceber necessidades, contribuindo na busca ativa de solucdes e resultados;
¢) Administrar o tempo, cumprindo prazos e qualidade dos resultados;
d) Trabalhar intra e inter equipes, mantendo o respeito e a comunica¢ao permanente;
e) Comunicar-se com diferentes publicos com respeito, clareza e objetividade;
f) Ter abertura para a inovacao e espirito investigativo;
g) Praticar o didlogo, a escuta e 0 respeito as pessoas em sua diversidade
3.3.A anélise para eventual selecdo serd orientada pela comprovacdo de qualificacbes e
competéncias técnicas dos/as candidatos/as que sejam essenciais para as tarefas a serem
executadas, observando-se, principalmente, a compatibilidade da experiéncia com o servicos a ser

executado em conformidade com exigéncia do edital e Anexo I- Termo de Referéncia.

4. REQUISITOS EXIGIDOS

4.1.  Os prestador de servico a ser selecionado devera garantir a qualidade técnica do trabalho,
e manutencdo de instrumentos/ferramentas necessarias para boa execucdo dos servigos descritos
no termo de referéncia e demais tarefas a serem requeridas para a boa execucao do projeto;

4.2. Garantir o sigilo e a ética no trato das informacdes coletadas na execucdo do projeto
observando o disposto na Lei Federal n° 13.709/2018 LGPD;

4.3. Cumprir com os prazo estabelecidos no planejamento e execuc¢éo das atividades;

4.4. Compreender a dindmica das normas que regem as OrganizacOes da sociedade Civil —OSC —
Lei Federal 13.019/2014 e decretos de execucao de projeto com recurso publicos;

4.5. Arcar com 0s encargos trabalhista, previdenciarios, fiscais e outros resultantes daexecucéo

do contrato de prestacdo de servico;
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4.6. N&o deter inadimpléncia fiscal ou tributaria com o poder pablico federal.

4.7. Atender as demais exigéncias previstas no termo de referéncia — Anexo | do Edital.

5.DOCUMENTAGCAO EXIGIDA PARA INSCRICAO
5.1 Os documentos exigidos para a inscri¢do incluem:
(i) copia do cartdo do CNPJ;
(ii) certid&o de regularidade da Receita Federal da Pessoa Juridica; e
(iii) Portfolios com comprovacédo dos requisitos estabelecidos no edital.
(iv) CertificacOes de servicos iguais ou similares ja executados;
(v) Contratos de trabalho anteriores;
(vi) Publicagdes ou outros caso possua.
5.2 A participagdo implica a compreensao e aceitagdo das normas estabelecidas neste Edital e seus
anexos, sendo obrigatorio o cumprimento de todas as condicBes estipuladas. Para realizar a
inscricdo, os interessados devem enviar 0s documentos necessarios para 0 e-mail
selecao@vladimirherzog.org, indicando no campo assunto o numero do edital e o cargo
desejado. (ex: Edital 008/2025- IVH Selecdo Simplificada de Prestador de Servico de
Monitoramento e Avaliagdo — Termo de Fomento n° 960327/2024 -MDHC - proposta
002392/2024).

PRAZOS PARA INSCRICAO

ATIVIDADES PRAZQOS

Publicacdo do edital 11 de fevereiro de 2025
Recepcao da documentacéo até 19 de fevereiro de 2025
Divulgacéo do Resultado Final 25 de fevereiro de 2025

7.DISPOSICOES GERAIS

7.1. Alinscricdo do interssado implicara na aceitagdo das normas contidas neste Edital e em outros
informes que vierem a ser publicados na vigéncia deste processo seletivo.

7.2. E de inteira responsabilidade dos inscritos acompanhar todos os atos, editais e comunicados

oficiais referentes a este Processo Seletivo Simplificado divulgados integralmente no endereco
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eletrénico: vladimirherzog.org/Oportunidades
7.3. O candidato poderéa obter informacdes referentes ao Processo Seletivo Simplificado por meio

do e- mail selecao@vladimirherzog.org até a data final de recebimento de documentos, sendo 19

de fevereiro de 2025, quando encerra o recebimentos de documentos para participacao da selecéo.
7.4. Com a conclusdo do processo seletivo a convocacao para contratacao dos candidatos se dara
mediante e-mail para o endereco eletronico utilizado para inscrigéo.

7.5.As despesas decorrentes da participacdo no Processo Seletivo Simplificado, inclusive
deslocamento, hospedagem e alimentagéo, correréo por conta dos interessados/candidatos.
7.6.Fica reservado ao Instituto Vladimir Herzog o direito de exigir, a seu critério, a apresentacao
dos documentos originais para conferéncia.

Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste Edital somente poderéo ser feitas por meio de Edital
de Retificacéo.

INSTITUTO VLADMIR HERZOG
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ANEXO 11
TERMO DE REFERENCIA 008/2025- IVH
CONTRATACAO DE SERVICOS DE MONITORAMENTO E AVALIACAO PARA O
PROJETO: LIDERANCA EM FOCO: FORTALECENDO MOBILIZACAO
COMUNITARIA NA ZONA NORTE DE SAO PAULO-SP, GUARULHOS-SP, REGIAO
METROPOLITANA DO VALE DO ITAJAI-SC E BELO HORIZONTE-MG
TERMO DE FOMENTO N°960327/2024 — PROPOSTA N° 002392/2024

FINALIDADE: O Instituto Vladimir Herzog (IVH) torna pablico o termo de contratacdo de
pessoa juridica para prestacdo de servicos de monitoramento e avaliacdo, para cumprimento do
projeto “Lideranga em Foco: Fortalecendo Mobilizagdo Comunitaria na Zona Norte de Sao
Paulo/SP, Guarulhos-SP, regido metropolitana do Vale do Itajai/SC e Belo Horizonte/MG”,
Termo de Fomento n° 960327/2024 - Proposta n°® 002392/2024, celebrado entre o Ministério dos
Direitos Humanos e Cidadania e o Instituto Vladimir Herzog, que tem como objetivo desenvolver
e instrumentalizar profissionais e atores sociais a partir de contetdos e metodologia de atuagdo

em Educagdo Nao Formal em Direitos Humanos.

JUSTIFICATIVA: O Instituto Vladimir Herzog (IVH) tem como missdo fundamental fomentar
a participacdo da sociedade na promocdo dos valores de Justica, Liberdade, Democracia e
Dignidade Humana. Nesse sentido, reconhece a Educacao em Direitos Humanos (EDH) como um
dos pilares na construgdo de uma sociedade orientada pelos valores dos direitos humanos, atuando
em consonancia com Programa Nacional de Direitos Humanos - PNDH-3, o Plano Nacional de
Educacao em Direitos Humanos e as Diretrizes Nacionais para a Educacado em Direitos Humanos.
A éarea de Educacdo em Direitos Humanos do Instituto Vladimir Herzog visa fortalecer a
democracia, estimulando o engajamento politico na promocao de uma cultura de direitos humanos
e do bem viver nos territorios, criando e desenvolvendo estratégias educativas para disseminagdo
dos valores dos direitos humanos nas praticas cotidianas, por meio da formacao de formadores,
visando escolas e comunidades livres de violéncia.

O projeto Lideranga em Foco: Fortalecendo Mobilizagdo Comunitaria na Zona Norte de Séo
Paulo/SP, Guarulhos-SP, regido metropolitana do Vale do Itajai/SC e Belo Horizonte/MG busca
contribuir para a disseminacdo dos valores dos direitos humanos nos territérios em que sdo

desenvolvidas suas atividades formativas. Sendo assim, o presente termo de referéncia prevé a
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contratacdo de pessoas juridicas para prestacdo de servicos de monitoramento e avaliacéo,
fundamentais para garantir que o projeto esteja no caminho certo para alcancar seus objetivos e
produzir resultados significativos.
CONDICOES PARA PARTICIPACAO:
Poderdo participar do processo de selecdo de servigos de monitoramento e avaliagéo:
o Pessoas juridicas (MEI, ME), com conta bancéria vinculada ao CNPJ e CNAE relativo as
entregas previstas;
SERVICOS A SEREM EXECUTADOS: O prestador de servigos de monitoramento e
avaliacdo sera responsavel por colaborar com a equipe central a estruturar e realizar o
monitoramento e avaliacao do projeto, a partir da revisdo de documentos, criacdo de instrumentos
de avaliacdo, apoio na aplicacdo dos instrumentais, e elaboracdo de relatdrios avaliativos. Suas
responsabilidades incluem:
e Participar de reunides de planejamento e alinhamento, sempre que solicitado, para ajustar
a metodologia e 0s processos de monitoramento e avaliacdo as demandas do projeto;
e Revisar as documentacBes existentes relacionadas a metodologia do projeto, para
identificar elementos de monitoramento e avaliacdo, com a finalidade de propor ajustes
necessarios as praticas de monitoramento e avaliacdo existentes, para assegurar sua coeréncia
e alinhamento com os objetivos do projeto;
e Elaborar, testar e revisar instrumentos, documentos e matrizes de monitoramento e
avaliacdo, garantindo sua adequacdo as diretrizes estabelecidas e as especificidades da
metodologia adotada;
e Apoiar na aplicagdo dos instrumentos de monitoramento e avaliacdo a partir do
treinamento da equipe do projeto;
e Documentar e sistematizar os dados decorrentes dos processos de monitoramento e
avaliacdo, gerando materiais que possam subsidiar a equipe gestora do projeto a tomada de
decisé&o;
e Desenvolver relatdrios finais de avaliacdo a partir da analise de dados e evidéncias
produzidos na execucdo da metodologia, com a finalidade de apresentar os resultados do
projeto;
e Apoiar a equipe central do projeto em demais atividades que sejam pertinentes ao

monitoramento e avaliacao.
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VALOR CONTRATUAL: O valor global do contrato R$ 17.500,00 (dezessete mil e quinhentos

reais) sendo sete parcelas de R$2.500,00 (dois mil e quinhentos reais).

PERIODO DE DURACAO DO CONTRATO DE SERVICO: Da assinatura do contrato até
a data final da execucdo do projeto 14 de setembro de 2025, sendo possivel prorrogacédo caso a

vigéncia do projeto seja prorrogada.

INSCRICOES: A inscricdo do/a interessado/a implicara a ciéncia e aceitagio das normas e
condicdes estabelecidas neste termo. Para proceder sua inscri¢do, a pessoa devera enviar em anexo
a seguinte documentacéo:

o Copia do cartdo do CNPJ;

o Certiddo de Regularidade da Receita Federal da Pessoa Juridica;

o Portfolio do histoérico profissional;

o CertificacGes de servicos iguais ou similares ja executados, quando houver;

« Contratos de trabalho anteriores, quando houver;

HABILITACAO E CONHECIMENTOS TECNICOS: No ato da contratagio, a pessoa
juridica inscrita deverd comprovar que dispde habilidades técnicas e expertise para o desempenho
de atividades pertinentes e compativeis com o objeto do presente termo de referéncia e da area de
educacdo em direitos humanos do Instituto Vladimir Herzog.

A analise para eventual selecdo sera orientada pela comprovacdo de qualificagdes e competéncias
técnicas dos/as candidatos/as que sejam essenciais para as tarefas a serem executadas, observando-
se, principalmente, a compatibilidade da experiéncia com a funcdo e atividades a serem
desempenhadas. Essa analise sera realizada a partir das documentacdes entregues na etapa de

inscricao.

OBRIGACOES GERAIS E RESPONSABILIDADES: Todas(os) as(os) profissionais
envolvidos direta e indiretamente com os Projetos da area de Educacdo do Instituto Vladimir
Herzog se comprometem a: (i) Garantir a qualidade técnica do trabalho e um ambiente relacional
adequado, respeitando prazos e a entrega de produtos conforme cronograma estabelecido; (i) N&o
obter ou permitir que alguém obtenha vantagem pessoal ou profissional, por meio de

favorecimentos ou qualquer outra forma de incentivos ou beneficios indevidos; (iii) Estabelecer e
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manter relacdes integras e responsaveis, guiadas pelo comprometimento ético com o publico alvo
e com os parceiros diretos e indiretos do projeto e da instituicdo observando a condi¢cbes
estabelecidas no Cadigo de Etica e Conduta da Organizacéo quando estiver prestando servico para
o projeto; (iv) Desenvolver relacGes de confianca, transparéncia e respeito em todos os niveis das
relacdes profissionais, das parcerias e do projeto; (v) Manter o mais alto nivel de integridade nas
relagdes com o poder publico, parceiros, prestadores de servigo e demais profissionais envolvidos
no projeto por meio de tratamento profissional e isento, tornando-se disponiveis aos mesmos,
sempre que solicitados, os dados, registros e informacdes pertinentes e exigidos por lei; (vi)
Reportar a equipe de coordenacdo toda e qualquer publicacdo ou acdo de divulgacdo sobre a
instituicdo e/ou seus projetos - tais como artigos, andncios, relatorios, catalogos, folhetos,
encartes, filmes publicitarios ou qualquer outra peca de natureza publicitaria ou informativa —, de
modo a atender fidedignamente as politicas e préticas éticas estabelecidas, observando os
objetivos estratégicos de comunicacdo e do projeto. Informando previamente a coordenacao de
area toda e qualquer solicitacdo de informac0es, entrevistas ou informativos. A area se encarregara
de avaliar os impactos da comunicacdo e provera as instrugdes necessarias para o melhor
encaminhamento da demanda; (vii) N&o divulgar por qualquer meio, informacdes difamatorias ou
mesmo negativas sobre a instituicdo contratante, organizagdes, parceiros, prestadores de servicos
gque merecem 0 mesmo tratamento digno e respeitoso que esperamos receber; (viii) Solicitar
aprovacao explicita para o apoio institucional a causas e campanhas da sociedade, em forma de
uso do nome, divulgagdo em canais oficiais, e-mail corporativo, ou qualquer outra forma; (ix)
Colaborar para o desenvolvimento de um dialogo social e politico responsavel, respeitando as leis
e regulamentos aplicaveis, garantindo tempo Util para realizacdo e execucao das atividades, tarefas
e produtos combinados; (x) Obedecer as leis nacionais aplicaveis as questdes de discriminacéo,
sendo inadmissivel qualquer ato discriminatério; (xi) Ser responsavel e zelar pelo bom uso,
manutencdo e protecdo de todos os bens méveis ou imdveis, e/ou equipamentos pessoais que
compdem o patrimonio material e imaterial da organizacédo e do projeto, ou sejam utilizados para
a sua execucdo; (xii) Buscar formas de manter e assegurar a integracdo do projeto a instituicéo;
(xiii) Arcar com os encargos resultantes da execucdo do contrato, sendo que a inadimpléncia do
contratado com referéncia aos encargos néo transfere a responsabilidade por seu pagamento, nem

podera onerar 0 objeto do contrato.

DISPOSICOES FINAIS: O calendario de contratagio, bem como eventuais etapas de selecéo de
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inscritos/as, poderao sofrer alteracdes mediante decisdo do IVH, para atender aos interesses da
area e de seus projetos. Todas as informacdes sobre o processo de contratacdo de prestadores/as
de servico (EDH) estdo disponiveis no Portal do Instituto Vladimir Herzog

(www.vladimirherzog.org). Ddavidas podem ser enviadas através do  email:

selecao@vladimirherzog.org.
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