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EDITAL DE SELEGCAO 014/2025
INSTITUTO VLADIMIR HERZOG

Processo Seletivo Simplificado Contratacdo de Pessoa Juridica
Termo de Fomento n°® 973481/2024 MDHC

O Instituto Vladimir Herzog, torna publica abertura de processo seletivo simplificado para selecdo de prestadores
de servicos: i) Supervisor(a) de Projeto; ii) Assistente Técnico; iii) Coordenacdo Pedagdgica; iv) Coordenador(a)
de Comunicacdo e v) Servicos de Monitoramento e Avaliacdo para o0 projeto Formacéo para a defesa e promogao
dos Direitos Humanos: o debate juridico e a Seguranca Publica — Termo de Fomento 973481/2024 — proposta
037807/2024.

JUSTIFICATIVA

O Instituto Vladimir Herzog (IVH) tem como missdo institucional contribuir para o engajamento da sociedade na
cultura de Justiga, Liberdade, Democracia e Dignidade Humano. A organizacdo se estrutura em trés frentes:
Educagdo em Direitos Humanos, Jornalismo e Liberdade de Expressdo e Memdria, Verdade e Justica, nesta ultima
busca o fortalecimento da importancia de fomentar o debate sobre Meméria, Verdade e Justiga, como meios de
superacao da cultura de violéncia que estrutura as relagfes sociais no pais.

A atuacdo do I'VH se baseia no levantamento e difusdo de informac6es, realizacéo de eventos, atividades formativas
e acOes educacionais, artistico-culturais e académicas, a fim de estimular o engajamento em prol da transformacao
da mentalidade da sociedade civil, das politicas de Estado e de suas instituicGes, no sentido de valorizar a
democracia e os direitos humanos.

O projeto tem por objetivo contribuir com a capacitacdo de pesquisadores, ativistas, estudantes e organizac@es do
terceiro setor que trabalhem temtaricas que envolvem seguranca publica, &mbito juridico e direitos humanaos, por
meio de formacdo que forneca subsidios a rotinas de trabalho e aprofunde o cambate as violagGes de direitos no
estado do Rio de Janeiro.

Para execucdo das atividades de formacéo faz impresindivel a contratacdo de prestadores de servicos: Supervisor(a)
de Projeto; Assistente Técnico; Coordenacdo Pedagdgica; Coordenador de Comunicacdo e Servigos de
Monitoramento e Avaliacdo, por essa razdo promove a abertura e publicagdo do processo seletivo simplificado nos

termos apresentado no Anexo | — Termo de Referéncia do respectivo edital.

1. DO SERVICO, VAGAS E VIGENCIA:
1.1 O presente edital de selegdo simplificado tem como finalidade a contratagdo de prestadores de servigos

descritos abaixo:

SERVICO VAGA VIGENCIA

Supervisor(a) do Projeto 01 11 meses
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Assistente Técnico 01 10 meses
Coordenador(a) Pedagdgica 01 10 meses
Coordenador(a) Comunicagéo 01 11 meses
Servigo de Monitoramento e Avaliagdo 01 10 meses

2. DOS SERVICOS A SEREM REALIZADOS

2.1. Supervisor de Projeto: Compete ao supervisor(a) do projeto a realizacdo das atividades:
2.1.1. Supervisdo e coordenagdo do plano de trabalho.
2.1.2. Acompanhamento das a¢des formativas, garantindo alinhamento metodoldgico e qualidade técnica.
2.1.3. Participacédo na defini¢do de objetivos e indicadores de impacto do projeto.
2.1.4. Supervisdo da elaboracao de relatérios de avaliacdo e resultados do projeto.
2.1.5. Interface direta com os coordenadores pedagdgico e de comunicagdo para assegurar a integracdo das
atividades.

2.2. Assistente Tecnico: Compete ao Assistente Técnico a realizagdo das atividades:

2.2.1. Apoio operacional e administrativo ao projeto, incluindo a organizagao de documentos, agendas e contatos
institucionais.

2.2.2. Supervisdo de logistica para eventos presenciais, como defini¢do de locais, infraestrutura e recursos
técnicos.

2.2.3. Suporte na preparacdo de materiais e no acompanhamento das inscri¢oes.

2.2.4. Organizacao da coleta de dados e apoio na redacéo de relatdrios periodicos.

2.3. Coordenacdo Pedagogica: Compete ao Coordenador(a) pedagdgica a realizacdo das atividades:

2.3.1. Desenvolvimento e supervisdo do conteldo programatico, incluindo temas como direitos humanos, boas
préticas juridicas e de seguranca publica.

2.3.2. Selecgdo de educadores e especialistas para ministrar aulas e colaborar com o projeto.

2.3.3. Elaboracdo de documentos orientadores aos especialistas e cursistas da Formacao.

2.3.4. Supervisdo da qualidade metodoldgica dos materiais de apoio e das formacdes.

2.3.5. Coordenacdo do uso da plataforma online (AVA), garantindo a disponibilizacdo dos contetdos formativos
e suporte aos cursistas.

2.3.6. Monitoramento das atividades formativas, incluindo avaliagdes periddicas e feedback dos participantes.
2.3.7. Desenvolvimento de relatérios de acompanhamento do projeto.

2.4. Coordenador de Comunicagédo: Compete ao Coordenador(a) de Comunicacdo a realizagdo das atividades:
2.4.1. Criagdo e execuc¢do de um plano de comunicagdo estratégico para divulgar o curso e suas atividades.
2.4.2. Producéo de materiais de divulgacéo, incluindo identidade visual, releases e postagens para redes sociais.
2.4.3. Desenvolvimento de newsletters e outras formas de divulgacéo por e-mail.

2.4.4. Gestdo das inscri¢des, garantindo um processo eficiente e acompanhamento dos participantes.
2.4.5. Promocdo do curso "in loco" e via imprensa, com envio de midia kits e materiais especificos para parceiros

institucionais e organizacdes do publico-alvo.
Instituto Vladimir Herzog
Rua Duartina, 283
CEP: 01256-030 | S&o Paulo/SP
www.vladimirherzog.org | contato@vladimirherzog.org | (11) 2894-6650


http://www.vladimirherzog.org/
mailto:contato@vladimirherzog.org

instituto

hvlaclin'nir
erzog

2.5. Servico de Monitoramento e Avaliacdo: Compete a prestador de servi¢co de monitoramento e avaliacdo a
realizacdo das atividades:
2.5.1. Monitoramento do projeto: colhera as informagGes pertinentes a analise do andamento dos processos e
serdo transmitidos diretamente a coordenagdo da area de Memoria, Verdade e Justica, responsavel pelo
acompanhamento de todas as etapas e atividades, bem como a tomada de decisGes centrais que cabem a execucao
da formacéo.
2.5.2. Elaborar documento para os prestadores de servico que os oriente a encaminhar documentos
comprobatdrios, de acordo com as suas funcdes no projeto, para que cada etapa seja acompanhada, bem como
0 cumprimento das metas estabelecidas em plano de trabalho
2.5.3. Elaborar avaliacéo que por sua vez, é compreendida como andlise sistematica e critica do desempenho do
projeto, e serd composta com base em evidéncias coletadas durante o processo de monitoramento. A avaliacao
pode ser realizada em diferentes momentos ao longo do projeto
2.5.4. A avaliacdo do produto, ou seja, a formacdo, serd composta por um compéndio das prestacoes referentes
ao monitoramento do projeto e relatério composto a partir de analise dos inscritos no curso, de maneira
qualitativa e quantitativa.
2.5.5. Esse relatorio sera construido com base em alguns itens previamente estabelecidos:
a) Levantamento de informagBes gerais sobre os participantes da formagdo, através de questionario
parametrizado e obrigatério para a inscri¢do, para definir o perfil dos inscritos;
b) Formulario de avaliagdo da formagdo ao final das aulas, obrigatdria para o recebimento do atestado de
conclusdo, para analisar a percepgao final dos cursistas;
c¢) Formulario de questionario aplicado aos professores da formacgéo, com o objetivo de compreender o perfil
majoritario.

2.5.6. Construir uma analise da formac&o que servira de parametro para melhorias futuras.

3. CONDICOES PARA PARTICIPACAO.
3.1. Poderdo participar do presente edital de sele¢éo:
(i) Pessoas juridicas que possuia conta bancéria vinculado ao CNPJ;
(i) Candidatos que demonstrar experiéncia comprovada na area de educagdo, seja ela formal ou ndo formal e na
execucdo de projetos com a similitude;
(iii) Habilidades de articulacéo e construcéo coletiva com diversos atores sociais;
(iv) Candidatos que demonstrar experiéncia nas respectivas areas de atuacio. E desejavel experiéncia em trabalhos
sociais em favelas e outras periferias urbanas.
3.2. Espera-se que as/os candidatas/os, dentro da especificidade de cada vaga do projeto, tenham ou possam
desenvolver as seguintes atitudes:
a) Visdo geral, estratégica e contextualizada sobre os Direitos Humanos e a Educacgéo em Direitos Humanos;
b) Capacidade de perceber necessidades, contribuindo na busca ativa de solucdes e resultados;
¢) Administrar o tempo, cumprindo prazos e qualidade dos resultados;
d) Trabalhar intra e inter equipes, mantendo o respeito e a comunicacdo permanente;

e) Comunicar-se com diferentes publicos com respeito, clareza e objetividade;
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f) Ter abertura para a inovagdo e espirito investigativo;

g) Praticar o didlogo, a escuta e 0 respeito as pessoas em sua diversidade
3.3.A andlise para eventual selecdo sera orientada pela comprovacdo de qualificagdes e competéncias técnicas dos/as
candidatos/as que sejam essenciais para as tarefas a serem executadas, observando-se, principalmente, a
compatibilidade da experiéncia com o servigos a ser executado em conformidade com exigéncia do edital e Anexo I-

Termo de Referéncia.

4, REQUISITOS EXIGIDOS

4.1. Os prestador de servico a ser selecionado devera garantir a qualidade técnica do trabalho, e manutencéo de
instrumentos/ferramentas necessarias para boa execucao dos servigos descritos no termo de referéncia e demais tarefas
a serem requeridas para a boa execucdo do projeto;

4.2. Garantir o sigilo e a ética no trato das informagdes coletadas na execucdo do projeto observando o disposto na
Lei Federal n® 13.709/2018 LGPD;

4.3. Cumprir com os prazo estabelecidos no planejamento e execucdo das atividades;

4.4. Compreender a dinamica das normas que regem as OrganizacOes da sociedade Civil —~OSC — Lei Federal
13.019/2014 e execucdo de projeto com recurso publicos;

4.5. Arcar com o0s encargos trabalhista, previdenciarios, fiscais e outros resultantes daexecucdo do contrato de
prestacdo de servico;

4.6. Ndo deter inadimpléncia fiscal ou tributaria com o poder publico federal.

4.7. Atender as demais exigéncias previstas no termo de referéncia — Anexo | do Edital.

. DOCUMENTAGCAO EXIGIDA PARA INSCRICAO
5.1 Os documentos exigidos para a inscri¢do incluem:
(i) copia do cartdo do CNPJ;
(i) certiddo de regularidade da Receita Federal da Pessoa Juridica; e
(iii) Portfolios com comprovagdo dos requisitos estabelecidos no edital.
(iv) CertificacOes de servigos iguais ou similares ja executados;
(v) Contratos de trabalho anteriores;
5.2 A participacdo implica a compreensdo e aceitacdo das normas estabelecidas neste Edital e seus anexos, sendo
obrigatério o cumprimento de todas as condicgGes estipuladas. Para realizar a inscri¢do, os interessados devem enviar

os documentos necessarios para o e-mail selecao@vladimirherzog.org, indicando no campo assunto o namero do

edital e o cargo desejado. (ex: Edital 014/2025- IVH Selecdo Simplificada de Prestador de Servico (descrever a
funcéo para que deseja canditdatar-se) Projeto Formacédo para a defesa e a promocéao dos Direitos Humanos: o debate
juridico e a Seguranca Publica - Termo de Fomento n° 973481/2024— proposta 037807/2024.
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PRAZOS PARA INSCRIGCAO

ATIVIDADES PRAZOS

Publicagdo do edital 28 de margo de 2025
Recepcdo da documentacao até 04 de abril de 2025
Divulgagdo do Resultado Final 06 de abril de 2025

7. DISPOSICOES GERAIS

7.1. A inscricdo do interssado implicara na aceitagdo das normas contidas neste Edital e em outros informes que
vierem a ser publicados na vigéncia deste processo seletivo.

7.2. E de inteira responsabilidade dos inscritos acompanhar todos os atos, editais e comunicados oficiais referentes
a este Processo Seletivo  Simplificado  divulgados integralmente no enderego  eletronico:
vladimirherzog.org/Oportunidades

7.3. O candidato poderd obter informacOes referentes ao Processo Seletivo Simplificado por meio do e- mail

selecao@vladimirherzog.org até a data final de recebimento de documentos, sendo 04 de abril de 2025, quando encerra

0 recebimentos de documentos para participagéo da selecéo.

7.4. Com a conclusdo do processo seletivo a convocagéo para contratagdo dos candidatos se dard mediante e-mail para
0 endereco eletronico utilizado para inscricao.

7.5.As despesas decorrentes da participagdo no Processo Seletivo Simplificado, inclusive deslocamento, hospedagem
e alimentagdo, correrdo por conta dos interessados/candidatos.

7.6.Fica reservado ao Instituto Vladimir Herzog o direito de exigir, a seu critério, a apresentacdo dos documentos
originais para conferéncia.

Quaisquer alteracBes nas regras fixadas neste Edital somente poderdo ser feitas por meio de Edital de Retificacao.

INSTITUTO VLADMIR HERZOG
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ANEXO 11
TERMO DE REFERENCIA 014/2025
PRESTADORES DE SERVICOS
TERMO DE REFERENCIA 973481/2024 - PROPOSTA n° 037807/2024

1. FINALIDADE:

O Instituto Vladimir Herzog, para atendimento do Termo de Fomento n® 973481/2024 celebrado entre a Secretaria
Nacional de Promocéo e Defesa dos Direitos Humanos e o Instituto VIadimir Herzog, apresenta os parametros que
servirdo de base e referéncia para a contratacdo de servigos relacionados ao cumprimento das atividades previstas no
projeto "Formacéo para a defesa e a promocdo dos Direitos Humanos: o debate juridico e a Seguranca Pablica”, em

atendimento as Metas 1 e 2 do Plano de Trabalho em vigor.

2.0BJETO

Contratacdo de uma equipe técnica, composta pelos seguintes cargos: i) Supervisor de Projeto; ii) Assistente Técnico;
iii) Coordenacédo Pedagdgica; iv) Coordenador de Comunicacéo e v) Monitoramento e Avaliagdo. Cada fungéo serd
ocupada por uma pessoa juridica distinta, responsavel por atender as demandas especificas descritas neste Termo de

Referéncia.

3. JUSTIFICATIVA
O projeto “Formacao para a defesa e a promogao dos Direitos Humanos: o debate juridico e a Seguranga Publica”
visa o0 fortalecimento da meméria historica sobre o legado da Comissao Nacional da Verdade (CNV) e a promogao
dos Direitos Humanos. Para tanto, é essencial a contratacdo de profissionais qualificados que assegurem a execucao
das atividades previstas no projeto, incluindo:
e  Supervisor de Projeto: Gerenciar a concepcao conceitual e metodoldgica do plano de formacéo, garantindo
a qualidade e 0 acompanhamento das atividades formativas.
e Assistente Técnico: Oferecer suporte administrativo e operacional, auxiliando na organizacdo de
documentos, agendas e producdo de materiais para o projeto.
e Coordenacao Pedagdgica: Garantir a qualidade e a coeréncia metodoldgica das formacdes, selecionando
educadores e supervisionando os contetdos pedagdgicos.
e Coordenador de Comunicagdo: Desenvolver um plano de comunicacdo abrangente, incluindo identidade
visual, materiais de divulgacéo e gerenciamento de redes sociais do projeto.
e Monitoramento e avaliacdo: Monitorar e avaliar o projeto e seus resultados
Essas contratacdes sdo indispensaveis para assegurar o alcance dos objetivos do projeto, otimizando a execugao e

promovendo impacto nos campos juridico e da seguranca publica.

4. DOS SERVICOS A SEREM EXECUTADOS
Supervisor de Projeto: Compete ao supervisor(a) do projeto a realizagdo das atividades

e  Supervisdo e coordenacdo do plano de trabalho.
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Acompanhamento das a¢des formativas, garantindo alinhamento metodoldgico e qualidade técnica.
Participacdo na definicdo de objetivos e indicadores de impacto do projeto.

Supervisao da elaboracéo de relatérios de avaliacdo e resultados do projeto.

Interface direta com os coordenadores pedagdgico e de comunicacdo para assegurar a integragdo das
atividades.

Assistente Técnico: Compete ao Assistente Técnico a realizagdo das atividades:

Apoio operacional e administrativo ao projeto, incluindo a organizacdo de documentos, agendas e contatos
institucionais.

Supervisao de logistica para eventos presenciais, como definicéo de locais, infraestrutura e recursos técnicos.
Suporte na preparacdo de materiais e no acompanhamento das inscri¢Ges.

Organizacéo da coleta de dados e apoio na redacdo de relatérios periodicos.

Coordenacéo Pedagbgica: Compete ao Coordenador(a) pedagdgica a realizacdo das atividades:

Desenvolvimento e supervisdo do contetdo programatico, incluindo temas como direitos humanos, boas
praticas juridicas e de seguranca publica.

Selecdo de educadores e especialistas para ministrar aulas e colaborar com o projeto.

Elaboracdo de documentos orientadores aos especialistas e cursistas da Formacao.

Supervisao da qualidade metodoldgica dos materiais de apoio e das formagdes.

Coordenacdo do uso da plataforma online (AVA), garantindo a disponibilizacéo dos contetidos formativos
€ suporte aos cursistas.

Monitoramento das atividades formativas, incluindo avaliaces periddicas e feedback dos participantes.

Desenvolvimento de relatérios de acompanhamento do projeto.

Coordenador de Comunicacdo: Compete ao Coordenador(a) de Comunicagao a realizacdo das atividades:

Monitor

Criacéo e execugdo de um plano de comunicagao estratégico para divulgar o curso e suas atividades.
Producdo de materiais de divulgacdo, incluindo identidade visual, releases e postagens para redes sociais.
Desenvolvimento de newsletters e outras formas de divulgacao por e-mail.

Gestdo das inscri¢des, garantindo um processo eficiente e acompanhamento dos participantes.

Promoc&o do curso "in loco" e via imprensa, com envio de midia Kits e materiais especificos para parceiros
institucionais e organizacdes do publico-alvo.

amento e Avaliagdo: Compete a prestador de servico de monitoramento e avaliacdo a realizacdo das

atividades:

Monitoramento do projeto: colherd as informacoes pertinentes a analise do andamento dos processos e serdo
transmitidos diretamente a coordenacdo da area de Memodria, Verdade e Justica, responsavel pelo
acompanhamento de todas as etapas e atividades, bem como a tomada de decisdes centrais que cabem a
execucdao da formag&o.

Elaborar documento para os prestadores de servico que os oriente a encaminhar documentos comprobatdrios,
de acordo com as suas funcdes no projeto, para que cada etapa seja acompanhada, bem como o cumprimento
das metas estabelecidas em plano de trabalho

Elaborar avaliagdo que por sua vez, é compreendida como analise sistematica e critica do desempenho do
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projeto, e serd composta com base em evidéncias coletadas durante o processo de monitoramento. A
avaliacdo pode ser realizada em diferentes momentos ao longo do projeto

A avaliagdo do produto, ou seja, a formacdo, sera composta por um compéndio das prestagdes referentes ao
monitoramento do projeto e relatdrio composto a partir de analise dos inscritos no curso, de maneira
qualitativa e quantitativa.

Esse relatério sera construido com base em alguns itens previamente estabelecidos:

a) Levantamento de informagGes gerais sobre os participantes da formacdo, através de questionario
parametrizado e obrigatério para a inscri¢do, para definir o perfil dos inscritos;

b) Formulario de avaliacdo da formacédo ao final das aulas, obrigatdria para o recebimento do atestado de
concluséo, para analisar a percepgao final dos cursistas;

¢) Formulério de questionario aplicado aos professores da formagao, com o objetivo de compreender o perfil
majoritario.

Construir uma analise da formacao que servira de parametro para melhorias futuras.

5. VIGENCIA
As vigéncias dos contratos de prestacdo servigo sera: 11 meses para Supervisor de Projeto, Assistente Técnico e

Coordenador de Comunicagao, 10 meses para a Coordenacéo Pedagdgica e Monitoramento e Avaliagao.

6. HABI

LITACAO TECNICA

Os interessados deverdo apresentar:

[
Os candi
1.

Comprovagcao de experiéncia compativel com a funcéo desejada.

Curriculo detalhado, evidenciando qualificacbes especificas na area de Direitos Humanos, Memoria,
Verdade e Justica.

Experiéncia em projetos semelhantes, com foco em formag&o e difuséo de conhecimentos.

datos deverdo comprovar formagéo e experiéncia compativeis com 0s cargos a serem contratados:
Supervisor(a) do Projeto: Formagdo em Pedagogia, Histdria, Ciéncias Sociais, Sociologia ou areas
correlatas.

Assistente Técnico: Formacdo em Pedagogia, Historia, Ciéncias Sociais, Sociologia ou areas correlatas.
Coordenador Pedagdgico: Experiéncia comprovada em Educagdo e coordenacdo pedagdgica, formagdo
em areas de Ciéncias Sociais Aplicadas ou Educagdo.

Coordenador de Comunicacdo: Formacdo em Jornalismo, Educomunicacdo, Gestdo de Multimeios,
Marketing ou éreas correlatas.

Monitoramento e Avaliagdo: Experiéncia comprovada em Monitoramento e Avaliacdo de projetos.

7. PRAZO E FORMA DE PAGAMENTO
Os pagamentos serdo realizados mensalmente, mediante apresentacdo de nota fiscal e comprovacdo das atividades

desenvolvidas.

Supervisor do Projeto Prazo: 11 meses; Remunera¢do Mensal: R$ 5.000,00;
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Assistente Técnico Prazo: 11 meses, Remuneracdo Mensal: R$ 2.500,00;
Coordenador Pedagdgico Prazo: 10 meses, Remuneracao Mensal: R$ 4.200,00;
Coordenador de Comunicacao Prazo: 11 meses, Remuneragdo Mensal: R$ 5.000,00;

Monitoramento e Avaliagdo Prazo: 10 meses, Remuneracdo Mensal: R$ 30 000,00.

8. OBRIGACOES E RESPONSABILIDADES
Do Contratado(a):
e Garantir a qualidade técnica do trabalho, mantendo um ambiente relacional adequado no desenvolvimento
das atividades previstas no projeto "Formacdo para a Defesa e a Promocéo dos Direitos Humanos: o Debate
Juridico e a Seguranca Publica", formalizado pelo Termo de Fomento n® 973481/2024.
e Manter sigilo e ética no trato das informacdes do projeto.
e  Cumprir 0s prazos e entregas previstos no planejamento das atividades.
e  Apresentar relatorios das atividades desenvolvidas.
e Participar de reunifes e eventos organizados no ambito do projeto, quando convocado.
e Arcar com todos os encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais resultantes da execucao do
contrato.
e Reconhecer que eventuais inadimpléncias relativas aos encargos fiscais e trabalhistas relacionada a empresa
contratada sdo intransferiveis e de responsabilidade exclusiva da Contratada.
e  Garantir que os servicos prestados atendam aos padrdes de qualidade definidos no projeto.
Da Contratante:
e Fornece suporte técnico e administrativo necessario para a execucdo das atividades do contratado(a).
e Realizar os pagamentos conforme cronograma definido, mediante a comprovacéo das atividades realizadas
e apresentacgdo dos relatorios de execucao.
e  Monitorar e avaliar o desempenho dos servigos prestados, garantindo que estejam alinhados com os objetivos
do projeto.
e Promover a articulagdo com parceiros e instituices relevantes, quando necessario, para garantir o bom
andamento das atividades e o alcance dos resultados esperados.
e Garantir que os pagamentos sejam realizados em conformidade com as disposi¢cdes do item "Prazos e
Pagamentos" deste Termo de Referéncia e ratificado em contrato.

e Facilitar o acesso a informacdes e documentos necessarios a execucgao das atividades contratadas.

9. REQUISITOS PARA SELECAO

Os candidatos deverdo comprovar experiéncia nas areas relacionadas a fungdo, incluindo atuacdo em projetos
voltados a defesa e promocéo dos direitos humanos, bem como em atividades vinculadas & tematica da seguranga
publica, educacéo e/ou politicas pablicas.

Os documentos deveram ser enviados para o e-mail selecao@vladimirherzog.org, com o seguinte assunto: "Edital
013/2025/IVH — Sele¢do Simplificada de Prestadores de Servicos (descrever a funcdo que pretende cadastrar) -
Projeto Formacdo para a Defesa e a Promocdo dos Direitos Humanos: o Debate Juridico e a Seguranca Publica —
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TFM n° 973481/2024.
Apenas serdo considerados documentos recebidos no e-mail indicado, dentro do prazo estabelecido no Edital. O
processo seletivo levara em conta:

o Qualificacdo técnica e académica.

o Experiéncia comprovada em projetos similares.

o Capacidade de executar as atividades previstas no escopo do projeto.

DISPOSICOES FINAIS

A contratacéo sera regida pelas disposicdes da Lei Federal n® 13.019/2014, alterada pela Lei Federal n° 13.204/2015,
e regulamentada pelo Decretos n°® 8.726/2016 e 11.948/2024, além das clausulas previstas neste Termo de Referéncia.
A empresa ou profissional contratado(a) devera conceder livre acesso aos documentos e registros contabeis
relacionados ao objeto contratado aos servidores dos 6rgdos e entidades publicas concedentes, bem como aos érgaos
de controle interno e externo.

O contratado(a) deve estar ciente de que a rescisdo do contrato podera ocorrer em caso de descumprimento das
obrigacoes previstas neste Termo de Referéncia.
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