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EDITAL DE SELECAO n° 006/2025 INSTITUTO VLADIMIR HERZOG

Processo Seletivo Simplificado Contratacéo de Pessoa Juridica
Termo de Colaboracéo n° 002/2021 — Aditamento n° 007/2023 SME

O Instituto VIadimir Herzog, torna publica abertura de processo seletivo simplificado para selecdo
de prestadores de servicos de formadores para ministrar aulas, encontros formativos, cursos e

demais atividades de formagao na area tematica de Educagdo em Direitos Humanos (EDH).

JUSTIFICATIVA

O Instituto Vladimir Herzog (IVH) tem como miss&o institucional contribuir para o engajamento
da sociedade na cultura de Justica, Liberdade, Democracia e Dignidade Humano e entende que a
Educacdo em Direitos Humanos (EDH) é essencial na construgdo de uma sociedade pautada pelos
seus valores, estando, portanto, comprometida com a realizacdo das aorientag0es contidas nos
doucmentos oficiais que regem esse campo: Plano Nacional de Educacdo em Direitos Humanos
e as Direteizes Nacionais para Educacdo em Direitos Humanos.

Considerando o enunciado das diretrizes curriculares nacional para a educagdo em Direitos
Humanos, a educagdo vem sendo entendida como uma das media¢des fundamentais tanto para
acesso ao legado historico dos Direitos Humanos, quanto para a compreensao de que a culturados
Direitos Humanos é um dos alicerces para a mudanca social.

Neste contexto que o projeto "Respeitar é preciso! proporciona no &mbito das a¢des formativas
sobre educagédo em direitos humanos para todos os servidores da rede municipal de ensino e, em
especial, para os membros das comissdes de mediagdao de conflitos: aulas, cursos e demais
atividades formativas, e a producdo de contetdos para os processos de desenvolvimento dos
projetos de formagdo em EDH do Projeto Respeitar é Preciso!.

Para realizacdo do projeto e suas etapas, faz necessario a contratacdo de formadores/as para
complementacdo do quadro previsto no projeto, visto que, ou desligamento de 2 prestadores de

Servigos, para que nao aja projuizo as acGes do projeto, os interessados devem apresentar
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conhecimento na area tematica da Educacdo em Direitos Humanos no ambito das
acoes formativa. Sendo assim, promove a aberutara e publicacdo do processo seletivo simplificado
para contratagdo de dois formadores(as) que desenvolveram as atividades formativas com os
servidores publicos da rede municipal de educagéo entre outros nos termos apresentado no Anexo

| — Termo de Referréncia do respectivo edital.

1. DO SERVICO, VAGAS E VIGENCIA

1.1 O presente edital de selecéo simplificado tem como finalidade o preenchimento de duas vagas
de formadores(as) existente no projeto, por razdo de desligamento de prestadores de servico.

1.2 O valor & ser pago pela prestacdo de servico sera de R$ 4.500,00 (quatro mil e quinhentos
reais), por més e o periodo de prestacdo do serrvico acompanhara o calendario letivo da cidade de
Sé&o Paulo, ao longo de 2025.

1.3 As atividades de formacdo poderéo serr realizadas na modalidade presencial, semipresencial

ou virtual, sendo 20 horas semanais e de acordo com as demandas especificadas dos projetos da

area.
SERVICO VAGA VIGENCIA
Formadores(as) Educacionais 02 07 meses

2. DOS SERVICOS A SEREM REALIZADOS
2.1. Lecionar aulas, coordenar encontros formativos, cursos e/ou oficinas, presencialmente ou
virtualmente, de acordo com os objetivos dos projetos da &rea de educacéo e as necessidades dos/as
cursistas;
2.2. Promover o planejamento, organizacdo, preparacdo e acompanhamento das atividades
dirigidas aos/as cursistas de acordo com o0s objetivos dos projetos e de acordo com o plano de
trabalho;
2.3. Conceber, aplicar e corrigir os instrumentos de avaliacdo de conhecimentos e praticas dos/as
cursistas;
2.4.Elaborar recursos e materiais didatico-pedagogicos sob orientacdo da coordenacédo

educacional dos projetos;
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2.5. Assegurar a qualidade das atividades de formacdo, executar os planos de
acompanhamento dos/as cursistas e cooperar na deteccdo e acompanhamento de eventuais
dificuldades dos/as mesmos/as;

2.6. Participar de atividades de investigacdo, inovacdo e experimentacao cientifica e pedagdgica
no ambito dos projetos;

2.7. Produzir registro e relatorios de atividades de maneira sistematica e conforme pardmetros
acordados previamente com a coordenagdo educacional dos projetos;

2.8. Atualizar informacdes, reflexdes e ideias contidas nos materiais dos projetos, assegurando que
atendam as demandas de formacdo e adequem-se a realidade de educadores e comunidades
escolares;

2.9. Garantir a coeréncia, atualidade e qualidade conceitual dos projetos no &mbito das formagdes

em consonancia com as prioridades dos projetos, da rea e da instituigéo;

3. CONDICOES PARA PARTICIPACAO.

3.1. Poderéo participar do presente edital de selecéo:
a) Pessoas juridicas que possua cadastro nacional de pessoa juridica ativo e conta bancéria vinculado
ao CNPJ;
b) Demonstrar experiéncia comprovada na area de educacéo, seja ela formal ou ndo formal e na
execucdo de projetos com a similitude;
c) Habilidades de articulacdo e construcdo coletiva com diversos atores sociais;
d) Candidatos que demonstrar experiéncia nas respectivas areas de atuagio. E desejavel experiéncia
em trabalhos em escolas e publicos similares.
3.2. Espera-se que as/os interessados/as, tenham ou possam desenvolver as seguintes atitudes:
e) a) Visdo geral, estratégica e contextualizada sobre os Direitos Humanos e a Educacdo em Direitos
Humanos;
f) b) Capacidade de perceber necessidades, contribuindo na busca ativa de solugdes e resultados;
g) c¢) Administrar o tempo, cumprindo prazos e qualidade dos resultados;
h) d) Trabalhar intra e inter equipes, mantendo o respeito e a comunicagdo permanente;
i) e) Comunicar-se com diferentes publicos com respeito, clareza e objetividade;
j) f) Ter abertura para a inovacgdo e espirito investigativo;
k) @) Praticar o didlogo, a escuta e o respeito as pessoas em sua diversidade

3.3.A andlise para eventual selecdo serd orientada pela comprovacdo de qualificacBes e

competéncias técnicas dos/as interessados/as que sejam essenciais para as tarefas a serem
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executadas, observando-se, principalmente, a compatibilidade da experiéncia com o
servicos a ser executado em conformidade com exigencia do edital e Anexo I- Termo de

Referéncia.

4. REQUISITOS EXIGIDOS

4.1.0s prestador de servico a ser selecionado devera garantir a qualidade técnica do trabalho, e
manutencdo de instrumentos/ferramentas necessarias para boa execugdo dos servicos descritos no
termo de referéncia e demais tarefas a serem requeridas para a boa execugéo do projeto;

4.2. Garantir o sigilo e a ética no trato das informacGes coletadas na execucdo do projeto
observando o disposto na Lei Federal n® 13.709/2018 LGPD;

4.3. Cumprir com os prazos estabelecidos no planejamento e execucéo das atividades;

4.4. Compreender a dindmica das normas que regem as Organizacdes da sociedade Civil —OSC —
Lei Federal 13.019/2014 e o Decreto Municipal n® 57.575/2016, e demais normas que regulamenta
a execucdo de projeto com recursos publicos;

4.5. Arcar com o0s encargos trabalhista, previdenciarios, fiscais e outros resultantes daexecucao
do contrato de prestagéo de servigo;

4.6. N&o deter inadimpléncia fiscal ou tributaria com o poder publico federal.

4.7. Atender as demais exigéncias previstas no termo de referéncia — Anexo | do Edital.

5. DOCUMENTACAO EXIGIDA PARA INSCRICAO
5.1 Os documentos exigidos para a inscri¢do incluem:
(i) copia do cartdo do CNPJ;
(ii) certiddo de regularidade da Fazenda Pablica Municipal - https://duc.prefeitura.sp.gov.br/; e
(iii) breve portfélios com comprovagao dos requisitos estabelecidos no edital.
(iv) certificacBes de servicos iguais ou similares ja executados;
(v) contratos de trabalho anteriores, caso possua;
(vi) publicagdes ou outros, caso possua.
5.2. A participagdo implica a compreenséo e aceitagdo das normas estabelecidas neste Edital e seus
anexos, sendo obrigatério o cumprimento de todas as condi¢fes estipuladas. Para realizar a
inscricdo, 0s interessados devem enviar 0s documentos necessarios para 0 e-mail

selecao@vladimirherzog.org, indicando no campo assunto o numero do edital e o cargo desejado.
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(ex: Edital 006/2025- Selecdo Simplificada de Prestador de Servi¢o de Formadores —
Termo de Colaboragédo n° 002/2021 Aditivo n° 07/2023-SME).

6.PRAZOS PARA INSCRICAO

ATIVIDADES PRAZOS

Publicacéo do edital 27 de janeiro de 2025
Recepc¢éo da documentacéo até 07 de fevereiro de 2025
Divulgacdo do Resultado 17 de fevereiro de 2025

8. DISPOSICOES GERAIS

8.1. A inscricdo do interssado implicara na aceitacdo das normas contidas neste Edital e em outros
informes que vierem a ser publicados na vigéncia deste processo seletivo.

8.2. E de inteira responsabilidade dos inscritos acompanhar todos os atos, editais e comunicados
oficiais referentes a este Processo Seletivo Simplificado divulgados integralmente no endereco
eletrénico: vladimirherzog.org/Oportunidades

8.3. O interessado podera obter informacoes referentes ao Processo Seletivo Simplificado por meio

do e- mail selecao@vladimirherzog.org até a data final de recebimento de documentos, sendo 07 de

fevereiro quando encerra o recebimento de documentos para participacdo da selegéo.
8.4. Com a conclusdo do processo seletivo a convocagdo para contratacdo dos candidatos se da

mediante e-mail para o endereco eletrdnico utilizado para inscrigéo.

8.5.0 aceite do selecionado para prestacdo de servigo, implica no atendimento do disposto no
Codigo de Etica e Codigo de Conduta do Instituto, no periodo em que estiver prestado servico para

organizagdo por meio do projeto.

8.6. Os cadigos estdo disponiveis no site da organizacdo, sendo obrigatorio a sua observancia para
o0 periodo de vigéncia do contrato de prestacao de servico, sendo vedado alegar desconhecimento.
8.7. As despesas decorrentes da participacdo no Processo Seletivo Simplificado, inclusive
deslocamento, hospedagem e alimentacéo, correrdo por conta dos interessados/candidatos.

8.8. Fica reservado ao Instituto Vladimir Herzog o direito de exigir, a seu critério, a apresentacao

dos documentos originais para conferéncia.
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Quaisquer alteracdes nas regras fixadas neste Edital somente poderéo ser feitas por

=y w[’
P N

INSTITUTO VLA['éMIR HERZOG

meio de Edital de Retificacao.

Instituto Vladimir Herzog
Rua Duartina, 283
CEP: 01256-030 | Sdo Paulo/SP
www.vladimirherzog.org | contato@vladimirherzog.org | (11) 2894 6650



instituto
vladimir
herzog

TERMO DE REFERENCIA 006/2025

EDITAL SIMPLIFICADO DE SELECAO DE PRESTADORES DE SERVICOS DE
FORMADORES(AS) PARA O PROJETO RESPEITAR E PRECISO! TERMO DE
COLABORACAO n° 02/2021 | TERMO ADITIVO 07/2023

1. FINALIDADE:

O Projeto Respeitar é Preciso! Termo de Colaboragdo SME n° 02/2021 - Termo Aditivo 07/2023 realiza
contratacdo de prestadores/as de servigo para ministrar aulas, cursos e demais atividades de formacao na area

temética de Educacdo em Direitos Humanos (EDH).
2. OBJETO:

Este Edital visa a contratacdo de interessados/as em prestar servicos como formador/a na area tematica da
Educacao em Direitos Humanos no ambito das a¢bes formativas de educagdo em direitos humanos para todos
os servidores da rede municipal de ensino e, em especial, para 0s membros das comissfes de mediagédo de
conflitos. O periodo da prestacéo de servigco acompanhara o calendario letivo da cidade de Séo Paulo, ao longo
de 2024 e 2025. sendo 20 horas semanais de acordo com as demandas especificas dos projetos da area e a
remuneragdo serd de R$4.500,00 (quatro mil e quinhentos reais), por més.

3. JUSTIFICATIVA:

O presente edital de contratacdo de pessoas juridicas para prestacdo de servigos de formacdo na area temética
da Educacdo em Direitos Humanos, no ambito das a¢des formativas sobre educagdo em direitos humanos para
todos os servidores da rede municipal de ensino e, em especial, para 0s membros das comissdes de mediacao
de conflitos do Termo de Colaboragdo SME N° 02/2021 - Termo Aditivo 07/2023, Projeto Respeitar é Preciso!
além de prever (i) a ministracdo de aulas, cursos e demais atividades formativas, compreende (ii) a participacao
nos eventos do projeto e no planejamento temaético, didatico e de conteddo dos projetos; (iii) a participacdo
nas acdes de formacdo continua e imersiva da equipe de formadores/as pelo IVH; (iv) o registro dos processos
e a elaboragédo de relatorios técnicos e analiticos, (v) a entrega de materiais comprobatérios das atividades
realizadas; (vi) a avaliagdo de producgdes dos participantes das a¢des formativas (vii) a producédo de contetido
para os processos de desenvolvimento dos projetos de formagdo em EDH do Projeto Respeitar € Preciso!. A
contratacdo de formadores/as é fundamental para o planejamento estratégico das acOes e atividades formativas
da &rea de educacdo do IVH e para o pleno desenvolvimento do conjunto de todas as ac¢Ges e atividades no

ambito da Educacdo em Direitos Humanos, que sdo desenvolvidas pelo Instituto VIadimir Herzog.
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4.CONDICOES PARA PARTICIPACAO:

Poderdo participar do presente edital de selecdo de formadores/as; educadores/as e/ ou demais profissionais
com experiéncia comprovada na area de educacédo, especialmente, na formacéo de professores/as e/ ou na
formacéo de formadores/as. E importante que os/ as interessados/as em ministrar oficinas, cursos e aulas nas
diferentes temaéticas que envolvem a Educacdo em Direitos Humanos, estejam adimplentes com as obrigacdes
legais e, preferencialmente, residentes na cidade de S&o Paulo e Regido Metropolitana. Além da experiéncia
comprovada em Educagdo, preferencialmente na docéncia em redes publicas, os/as interessados/as devem
possuir Graduacdo e/ ou Pos-graduacdo, preferencialmente, nas areas de Ciéncias Sociais e Ciéncias Sociais
Aplicadas, Psicologia Social ou Educacéo, ter alguma proximidade com praticas de valorizagdo dos Direitos

Humanos e dominio do pacote office, internet e/ou similares.

5.SERVICOS A SEREM EXECUTADOS E VIGENCIA:

(i) Lecionar aulas, coordenar encontros formativos, cursos e/ou oficinas, presencialmente ou virtualmente, de
acordo com 0s objetivos dos projetos da area de educacdo e as necessidades dos/as cursistas; (ii) Planejar,
organizar, preparar e acompanhar as atividades dirigidas aos/as cursistas de acordo com 0s objetivos dos
projetos e de acordo com o plano de trabalho; (iii) Conceber, aplicar e corrigir os instrumentos de avaliagdo
de conhecimentos e praticas dos/as cursistas; (iv) Elaborar recursos e materiais didatico-pedagdgicos sob
orientacdo da coordenacgdo educacional dos projetos; (v) Assegurar a qualidade das atividades de formacao,
executar os planos de acompanhamento dos/as cursistas e cooperar na deteccdo e acompanhamento de
eventuais dificuldades dos/as mesmos/as; (vi) Participar de atividades de investigacdo, inovacdo e
experimentacdo cientifica e pedagogica no ambito dos projetos; (vii) Produzir registro e relatérios de atividades
de maneira sistematica e conforme parametros acordados previamente com a coordenacdo educacional dos
projetos; (viii) Atualizar informagdes, reflexdes e ideias contidas nos materiais dos projetos, assegurando que
atendam as demandas de formacdo e adequem-se a realidade de educadores e comunidades escolares; (ix)
Garantir a coeréncia, atualidade e qualidade conceitual dos projetos no &mbito das formacgdes em consonéancia

com as prioridades dos projetos, da area e da instituicao;

O contrato de prestacdo de servigo serd por tempo determinado de 07 (sete) meses, por estar atrelado a
execucdo das atividades formativas do projeto, desta forma, havendo prorrogacdo da vigéncia do projeto, o

contrato podera ser prorrogada mediante interesse e necessidade da Contratante.

6. HABILITACAO E CONHECIMENTOS TECNICOS:
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No da contratacdo, a pessoa juridica inscrita no presente edital devera comprovar que dispde,
em seu quadro de colaboradores/as, um ou mais profissionais que possuam habilidades técnicas e expertise
para o desempenho de atividades pertinentes e compativeis com os objetos dos projetos e da area de educacgéo
do IVH. S&o documentos que comprovam capacidade técnica: (i) certificagBes de servigos iguais ou similares
ja executados; (ii) contratos de trabalho anteriores; (iii) portfolios; (iv) publicagcbes ou outros. A andlise para
eventual selecdo sera orientada pela comprovagdo de qualificagbes e competéncias técnicas dos/as
candidatos/as que sejam essenciais para as tarefas a serem executadas, observando-se, principalmente, a

compatibilidade da experiéncia com a funcdo e atividades a serem desempenhadas.

Espera-se que os/as candidatos/as, dentro da especificidade de cada fungdo em cada projeto, tenham ou possam
desenvolver as seguintes atitudes: (i) visao geral, estratégica e contextualizada sobre os Direitos Humanos e a
Educacdo em Direitos Humanos; (ii) capacidade de perceber necessidades, contribuindo na busca ativa de
solugdes e resultados; (iii) administrar o tempo, cumprindo prazos e qualidade dos resultados; (iv) trabalhar
intra e inter equipes, mantendo o respeito e a comunicacdo permanente; (v) comunicar-se com diferentes
publicos com respeito, clareza e objetividade; (vi) ter abertura para a inovagao e espirito investigativo; (vii)

praticar o didlogo, a escuta e 0 respeito as pessoas em sua diversidade.

7. OBRIGACOES GERAIS E RESPONSABILIDADES:

Todos(as) os(as) profissionais envolvidos direta e indiretamente com os Projetos da area de Educacdo do
Instituto Vladimir Herzog, se comprometem a execucao de 20 horas semanais de servicos para realizacdo das
atividades do projeto, que compreende, mas ndo se limitam aos itens a seguir: (i) Garantir a qualidade técnica
do trabalho e um ambiente relacional adequado, respeitando prazos e a entrega de produtos conforme
cronograma estabelecido; (ii) N&o obter ou permitir que alguém obtenha vantagem pessoal ou profissional,
por meio de favorecimentos ou qualquer outra forma de incentivos ou beneficios indevidos; (iii) Estabelecer e
manter relacdes integras e responsaveis, guiadas pelo comprometimento ético com o publico alvo e com os
parceiros diretos e indiretos do projeto e da instituicdo; (iv) Desenvolver relaces de confianga, transparéncia
e respeito em todos os niveis das relagdes profissionais, das parcerias e do projeto; (v) Especificar claramente
as reais prestacOes de servicos a serem fornecidas, a base de remuneracdo ou 0s pre¢os, bem como quaisquer
outros termos e condicdes de tais prestagdes de servicos. Qualquer remuneragdo sera determinada e efetuada
conforme os servicos realmente prestados; (vi) Manter o mais alto nivel de integridade nas relagdes com o
poder publico, parceiros, prestadores de servigo e demais profissionais envolvidos no projeto por meio de
tratamento profissional e isento, tornando-se disponiveis aos mesmos, sempre que solicitados, os dados,
registros e informacdes pertinentes e exigidos por lei; (vii) Reportar & equipe de coordenacéo toda e qualquer
publicacdo ou acédo de divulgagao sobre a instituicdo e/ou seus projetos - tais como artigos, andncios, relatdrios,

catalogos, folhetos, encartes, filmes publicitarios ou qualquer outra peca de natureza publicitaria ou

Instituto Vladimir Herzog
Rua Duartina, 283
CEP: 01256-030 | Sdo Paulo/SP
www.vladimirherzog.org | contato@vladimirherzog.org | (11) 2894 6650



instituto
vladimir
herzog

informativa —, de modo a atender fidedignamente as politicas e préaticas éticas estabelecidas,
observando os objetivos estratégicos de comunicacao e do projeto. Informando previamente a coordenacao de
area toda e qualquer solicitacdo de informac0es, entrevistas ou informativos no escopo do projeto. A area se
encarregard de avaliar os impactos da comunicagdo e provera as instrugdes necessarias para o melhor
encaminhamento da demanda; (viii) N&o divulgar por qualquer meio, informacdes difamatdrias ou mesmo
negativas sobre a instituicdo contratante, organizagdes, parceiros, prestadores de servicos que merecem o
mesmo tratamento digno e respeitoso que esperamos receber; (ix) Solicitar aprovacdo explicita para o apoio
institucional a causas e campanhas da sociedade, em forma de uso do nome, divulgacdo em canais oficiais, e-
mail corporativo, ou qualquer outra forma; (x) Colaborar para o desenvolvimento de um didlogo social e
politico responsavel, respeitando as leis e regulamentos aplicaveis, garantindo tempo Util para realizagéo e
execucao das atividades, tarefas e produtos combinados; (xi) Obedecer as leis nacionais aplicaveis as questdes
de discriminacdo, sendo inadmissivel qualquer ato discriminatério; (xii) Ser responsavel pelo bom uso,
manutencao e prote¢do de todos os bens mdveis ou imodveis, que compdem o patriménio material e imaterial
da organizacdo e do projeto; (xiii) Zelar pelo uso e manutencdo dos materiais e equipamentos de uso pessoal
ainda gque estejam sendo utilizados para execucdo do projeto; (xiv) Arcar com 0s seus encargos trabalhistas,
previdenciarios, fiscais e comerciais resultantes da execu¢do do contrato. Sendo que a inadimpléncia do
contratado com referéncia aos citados encargos ndo transfere a responsabilidade por seu pagamento, nem

podera onerar 0 objeto do contrato.
8.DISPOSICOES FINAIS:

O calendério de inscri¢bes, bem como eventuais etapas de selecdo de inscritos/as, poderdo sofrer alteracdes
mediante decisdo do IVH, para atender aos interesses da area e de seus projetos, desde que devidamente
informada e justificada. Todas as informagfes sobre o processo de contratacdo de prestadores/as de servico
para ministrar aulas, cursos e demais atividades de formacdo na area tematica de Educacdo em Direitos
Humanos (EDH) estdo disponiveis no Portal do Instituto Vladimir Herzog (www.vladimirherzog.org).

Duvidas podem ser enviadas através do e-mail: selecao@vladimirherzog.org

Hamilton Harley de Carvalho-Silva
Coordenador de Projeto
Projeto Respeitar é Preciso!
Termo de Colaboragdo SME n° 02/2021 - Termo Aditivo 07/2023
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