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EDITAL SIMPLIFICADO DE SELECAO
DE PRESTADORES DE SERVICOS n° 005/2026
INSTITUTO VLADIMIR HERZOG

Processo Seletivo Simplificado Contratacio de Prestacio de Servico
Projeto: Didlogos e Direitos: Educacdo Popular em Direitos Humanos.
Termo de Fomento n° 988365/2025 - Proposta n° 062986/2025

O Instituto Vladimir Herzog, torna publica abertura de processo seletivo simplificado para selecdo de prestadores de
servigos para realizagdo do projeto Didlogos e Direitos: Educacdo Popular em Direitos Humanos, que tem como
objetivo promover a construcdo coletiva e a consolidacao dos valores dos direitos humanos nos territérios, articulando
formagdo critica, participagdo social e fortalecimento de sujeitos e comunidades, com vistas a incidéncia qualificada
nas agendas publicas em ambito local e nacional, a ser executado em parceria com o Ministério de Direitos Humanos
e Cidadania.

JUSTIFICATIVA

O Instituto Vladimir Herzog (IVH) tem como misso institucional contribuir para o engajamento da sociedade na
cultura de Justica, Liberdade, Democracia e Dignidade Humano. A organizagao se estrutura em trés frentes: Educacao
em Direitos Humanos, Jornalismo e Liberdade de Expressdo e Memoria, Verdade e Justiga, nesta tltima busca o
fortalecimento da importancia de fomentar o debate sobre Memoria, Verdade e Justica, como meios de superagio da
cultura de violéncia que estrutura as relagdes sociais no pais.

A atuagdo do IVH se baseia no levantamento e difusdo de informagdes, realizagdo de eventos, atividades formativas
e acdes educacionais, artistico-culturais e académicas, a fim de estimular o engajamento em prol da transformagao da
mentalidade da sociedade civil, das politicas de Estado e de suas institui¢des, no sentido de valorizar a democracia e
os direitos humanos.

O projeto Dialogos e Direitos: Educagdo Popular em Direitos Humanos, Termo de Fomento n® 988365/2025 —
Proposta n® 0062986/2025, desenvolvido no ambito da Metodologia Usina de Valores, visa promover a construgao
coletiva e a consolidacdo dos valores dos direitos humanos nos territoérios, articulando formacao critica, participagao
social e fortalecimento de sujeitos e comunidades, com vistas a incidéncia qualificada nas agendas publicas em ambito
local e nacional.

Neste contexto, o presente Edital busca selecionar prestadores de servico para a execucdo das atividades de
Coordenagao de projeto, Assistente de Projeto, Analista de Monitoramento e Avaliagdo, Coordenagdo Administrativo
e Financeiro, Coordenagdo Pedagogica e Coordenagao de Conteudo nos termos apresentado no Anexo I —denominado
como Termo de Referéncia

1. DO SERVICO, VAGAS E VIGENCIA:
1.1 O presente edital de selecdo simplificado tem como finalidade a contratagdo de prestadores de servigos
descritos abaixo:

QUANTIDADE FUNCAO VIGENCIA
01 Coordenagdo de projeto 11 meses
01 Coordenagdo Administrativa financeira 11 meses

Instituto Vladimir Herzog
Rua Duartina, 283
CEP: 01256-030 | S&do Paulo/SP
www.vladimirherzog.org | contato@vladimirherzog.org | (11) 2894-6650


http://www.vladimirherzog.org/
mailto:contato@vladimirherzog.org

instituto

hvlaclin'nir
erzog

01 Coordenagdo Pedagdgica 10 meses
01 Coordenagdo de Contetido 11 meses
01 Assistente de projeto 11 meses
01 Analista de Monitoramento e Avaliacdo 11 meses
01 Supervisdo de Articulagdo 11 meses
01 Supervisdo Pedagogica 11 meses

2. DOS SERVICOS A SEREM REALIZADOS

2.1. Coordenacao de Projeto: Compete ao coordenador do projeto a realizagdo das atividades:

2.1.1. Garantir a coeréncia, qualidade conceitual e alinhamento estratégico do projeto as diretrizes institucionais e ao
plano aprovado.

2.1.2. Coordenar o planejamento, execugdo e cumprimento do cronograma e metas.

2.1.3. Conduzir os processos de monitoramento, avaliag@o e controle de indicadores.

2.1.4. Analisar resultados e propor ajustes estratégicos para qualificagdo e sustentabilidade do projeto.

2.1.5. Coordenar e articular equipes territoriais e equipe central, promovendo reunides periodicas de alinhamento.
2.1.6. Desenvolver e fortalecer parcerias institucionais e articulagao politica.

2.1.7. Apoiar o gestor do projeto na integracdo entre areas técnicas, administrativas e parceiros.

2.1.8. Responder tecnicamente pela execucdo e apresentar planos de melhoria diante de desafios identificados.
2.1.9. Coordenar a concepg¢ao conceitual e metodologica do plano de formagao.

2.1.10. Ter disponibilidade para viagens.

2.2. Coordenaciio Administrativa e Financeira: Compete ao coordenador do projeto a realizagao das atividades:
2.2.1. Planejar, supervisionar e controlar a execugao orgamentaria do projeto, garantindo uso eficiente dos recursos e
cumprimento das normas vigentes.

2.2.2. Gerenciar fluxo de caixa, contas a pagar e a receber, conciliagdes bancarias e demonstrativos financeiros.

2.2.3. Coordenar processos administrativos, incluindo compras, contratos, logistica e infraestrutura.

2.2.4. Elaborar relatorios financeiros e gerenciais periodicos para subsidiar a tomada de decisdo da Coordenagao.
2.2.5. Assegurar a conformidade legal, fiscal e regulatoria do projeto, prevenindo riscos institucionais.

2.2.6. Coordenar e orientar a equipe administrativa e financeira, garantindo organizacdo do trabalho e cumprimento de
prazos.

2.2.7. Monitorar despesas, apoiar a prestagdo de contas e garantir consisténcia documental.

2.2.8. Implementar melhorias em processos administrativos e financeiros, promovendo eficiéncia e controle.

2.2.9. Gerir relacionamento com fornecedores e parceiros, negociando condi¢cdes adequadas.

2.2.10. Coordenar e apoiar auditorias internas e externas, assegurando transparéncia e regularidade.

2.2.11. Contribuir com analises financeiras para o planejamento estratégico e sustentabilidade do projeto.

2.3. Coordenacao Pedagogica: Compete ao coordenador do projeto a realizagdo das atividades:
2.3.1. Conceber, estruturar e atualizar o Plano de Formagdo do projeto, assegurando rigor conceitual, consisténcia
metodolédgica e alinhamento as diretrizes institucionais e as metas pactuadas.
2.3.2. Garantir a qualidade técnica e a coeréncia pedagogica das agdes formativas, incluindo curso semestral e eventos
previstos.
2.3.3. Elaborar o planejamento pedagdgico estratégico, em conformidade com o plano de acdo e o cronograma do
projeto.
2.3.4. Desenvolver e revisar conteudos, matrizes formativas, referenciais tedricos e instrumentos pedagdgicos.

Instituto Vladimir Herzog

Rua Duartina, 283

CEP: 01256-030 | S&do Paulo/SP
www.vladimirherzog.org | contato@vladimirherzog.org | (11) 2894-6650


http://www.vladimirherzog.org/
mailto:contato@vladimirherzog.org

instituto

hvladimlr
erzog

2.3.5. Estruturar parametros técnicos para implementagao, acompanhamento e avaliagdo das agdes formativas.

2.3.6. Definir ¢ monitorar indicadores de desempenho pedagdgico, em articulagdo com a Coordenacao do Projeto.
2.3.7. Analisar resultados formativos, sistematizar aprendizados e produzir recomendacdes técnicas para
aprimoramento continuo.

2.3.8. Produzir relatorios técnicos e pareceres pedagogicos que subsidiem a tomada de decisdo estratégica.

2.3.9. Garantir a atualizag@o conceitual dos materiais ¢ conteudo do projeto, assegurando pertinéncia as realidades
territoriais e as agendas contemporaneas da area.

2.3.10. Apoiar tecnicamente a Coordenagdo do Projeto na integracao da dimensdo pedagogica as estratégias gerais de
execucdo, monitoramento ¢ incidéncia.

2.4. Coordenacao de Conteudo: Compete ao coordenador do projeto a realizagdo das atividades:

2.4.1. Desenvolver, revisar e qualificar materiais didaticos e pedagogicos do projeto, assegurando rigor conceitual,
clareza e alinhamento a educagao em direitos humanos.

2.4.2. Estruturar diretrizes técnicas para elaboragado e adaptagdo de contetidos em diferentes formatos (impresso, digital
e plataformas de ensino a distancia), garantindo acessibilidade, usabilidade e adequagédo aos publicos.

2.4.3. Assegurar que os materiais produzidos sejam inclusivos, representativos e alinhados aos principios de
diversidade e equidade, considerando dimensdes étnico-raciais, culturais, de género, orientagao sexual, identidade de
género ¢ acessibilidade.

2.4.4. Produzir textos técnicos, conteudos editoriais e pegas audiovisuais, incluindo roteirizagdo, acompanhamento de
design e edigdo.

2.4.5. Monitorar a publicacdo, circulacdo e aplicagdo dos conteudos no ambito do projeto.

2.4.6. Garantir a coeréncia editorial e a correta aplica¢do da identidade visual do projeto, da instituicdo proponente e
do 6rgao financiador.

2.4.7. Sistematizar e atualizar contetidos conforme demandas pedagogicas e estratégicas identificadas pela
Coordenagao do Projeto.

2.4.8. Elaborar pareceres técnicos sobre a qualidade, adequagdo e aderéncia conceitual dos materiais produzidos.

2.5. Assistente de Projeto: Compete ao coordenador do projeto a realizagdo das atividades:

2.5.1. Gerenciar a agenda do projeto, organizando reunides, formagdes e eventos, com envio de convites € comunicagao
aos participantes.

2.5.2. Organizar e manter atualizados documentos, planilhas, relatorios, cronogramas e listas de contatos.

2.5.3. Monitorar e registrar a participa¢do da equipe em reunides, formagdes e demais atividades.

2.5.4. Atuar como ponto de apoio na comunicagdo entre a coordenacdo e as equipes.

2.5.5. Apoiar na elaboragdo e formatagdo de apresentacdes e materiais de apoio.

2.5.6. Coletar dados e apoiar a elaboragdo de relatorios para subsidiar a tomada de decisao.

2.5.7. Apoiar o monitoramento e avaliagdo, sistematizando dados e produzindo relatérios de acordo com as demandas
organizadas pela analista de monitoramento e avaliagdo.

2.5.8. Apoiar a organizagao logistica de eventos, viagens e formagdes, incluindo preparacdo de salas e equipamentos.
2.5.9. Auxiliar no controle e registro basico de despesas do projeto.

2.5.10. Apoiar a organizacdo de processos seletivos e atividades de integracao de novos membros.

2.5.11. Ter disponibilidade para viagens, quando necessario.

2.6. Analista de Monitoramento e Avaliacdo: Compete ao coordenador do projeto a realizagdo das atividades:
2.6.1. Planejar, organizar e executar os processos de monitoramento ¢ avaliagao do projeto, assegurando alinhamento
metodolégico, qualidade técnica e cumprimento de prazos.
2.6.2. Estruturar, alimentar e gerir sistemas de informacao, bases de dados e instrumentos de acompanhamento.
2.6.3. Desenvolver e aplicar metodologias e ferramentas de coleta e anélise de dados, quantitativos e qualitativos.
2.6.4. Monitorar indicadores, metas e resultados, produzindo analises criticas que subsidiem a tomada de decisdao
estratégica.
2.6.5. Elaborar relatorios técnicos periddicos de progresso e avaliagdo, com clareza, consisténcia e rigor analitico.
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2.6.6. Garantir a integridade, confiabilidade e padronizagdo das informagdes sistematizadas.

2.6.7. Atuar em interface permanente com coordenagdo, supervisdes e equipes territoriais para coleta, validagao e
consolidagdo de dados.

2.6.8. Sistematizar evidéncias, aprendizados e recomendagdes para aprimoramento continuo ¢ sustentabilidade do
projeto.

2.7. Supervisiao de Articulacdo: Compete ao coordenador do projeto a realizagdo das atividades:

2.7.1. Planejar, executar e monitorar o plano de articulagdo territorial, garantindo cumprimento de metas e prazos.
2.7.2. Garantir a construgdo ¢ manutengdo de parcerias locais, promovendo canais permanentes de comunicagio e
transparéncia.

2.7.3. Mapear e articular iniciativas locais de promogao, prote¢do e defesa de direitos humanos.

2.7.4. Supervisionar profissionais e interlocutores territoriais, assegurando alinhamento as diretrizes do projeto.

2.7.5. Acompanhar documentagio, fluxos operacionais e prestagdo de contas local.

2.7.6. Monitorar metas e indicadores territoriais, propondo estratégias de mitigagao de riscos.

2.7.7. Mediar conflitos institucionais e interpessoais relacionados a execugdo do projeto.

2.7.8. Sistematizar dados e elaborar relatorios analiticos para subsidiar decisdes estratégicas.

2.7.9. Identificar oportunidades de novas parcerias e estratégias de sustentabilidade pds-projeto

2.7.10. Garantir a articulag@o e sistematizagdo para a incidéncia dos planos de agdo em cada territorio.

2.7.11. Atuar de forma integrada com a Supervisao Pedagogica e a Coordenagao, garantindo unidade metodologica
com respeito as especificidades locais.

2.7.12. Ter disponibilidade para viagens.

2.8. Supervisao Pedagégica: Compete ao coordenador do projeto a realizagdo das atividades:

2.8.1. Garantir a qualidade técnica e metodologica das agdes formativas nos territorios.

2.8.2. Planejar, acompanhar e monitorar a implementacéo dos Planos de Formagdo, assegurando cumprimento de metas
€ prazos.

2.8.3. Realizar reunides pedagogicas periddicas para avaliagdo, alinhamento e qualificag¢@o das praticas.

2.8.4. Supervisionar e orientar Educadores Territoriais, oferecendo suporte técnico e acompanhamento sistematico.
2.8.5. Realizar visitas técnicas aos territorios, com registro de observagdes e devolutivas estruturadas.

2.8.6. Monitorar indicadores formativos e produzir relatorios técnicos conforme parametros definidos pela
Coordenagao.

2.8.7. Sistematizar aprendizados, atualizar contetidos e garantir adequacdo metodologica as realidades locais.

2.8.8. Planejar e acompanhar a produgio e circulagdo de conteudos pedagdgicos em multiplas linguagens.

2.8.9. Garantir a articulag@o e sistematizagao para a incidéncia dos planos de agdo em cada territdrio.

2.8.10. Atuar de forma integrada com a Supervisdo de Articulagdo e a Coordenagdo, garantindo coeréncia entre
dimensdo pedagodgica e estratégia territorial.

2.8.11. Ter disponibilidade para viagens

3. CONDICOES PARA PARTICIPACAO.
3.1. Poderdo participar do presente edital de selecdo:
(i) Prestaores de servico devidamente constituidos como pessoas juridicas com situacdo regular junto a Receita
Federal, que possuia CANE compativel com fungao do servico a ser executado e conta bancaria vinculado ao CNPJ;
(i1) O(s) interessado(s) devera demonstrar experiéncia comprovada para as func¢do selecionada com documentos
que comprove a execucdo de trabalho igual ou similar;
(iii) Habilidades de articulagdo e construcdo de pesquisa com tematica de direitos humanos.
3.2. Espera-se que as/os candidatas/os, dentro da especificidade de cada vaga do projeto, tenham ou possam
desenvolver as seguintes atitudes:
a) Visao geral, estratégica e contextualizada sobre pautas de Direitos Humanos e questdes de violencia do estado;
b) Capacidade de perceber necessidades, contribuindo na busca ativa de solucdes e resultados;
¢) Administrar o tempo, cumprindo prazos e qualidade dos resultados;
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d) Trabalhar intra e inter equipes, mantendo o respeito e a comunicagdo permanente;

¢) Comunicar-se com diferentes publicos com respeito, clareza e objetividade;

f) Ter abertura para a inovagao e espirito investigativo;

g) Praticar o didlogo, a escuta e o respeito as pessoas em sua diversidade.
3.3.A anélise para eventual selecdo sera orientada pela comprovagdo de qualificagdes e competéncias técnicas dos/as
candidatos/as que sejam essenciais para as tarefas a serem executadas, observando-se, principalmente, a
compatibilidade da experiéncia com o servigos a ser executado em conformidade com exigéncia do edital ¢ Anexo I-
Termo de Referéncia.

4. REQUISITOS EXIGIDOS

4.1. O(s) prestador(es) de servigo ao ser selecionado devera garantir a qualidade técnica do trabalho, e manutengao
de instrumentos/ferramentas necessarias para boa execugdo dos servigos descritos no termo de referéncia ¢ demais
tarefas a serem requeridas para a boa execugdo do projeto;

4.2. Garantir o sigilo e a ética no trato das informagdes coletadas na execucdo do projeto observando o disposto na
Lei Federal n° 13.709/2018 LGPD.

4.3. Cumprir com os prazo estabelecidos no planejamento e execugdo das atividades;

4.4. Compreender a dindmica das normas que regem as Organizagdes da sociedade Civil —OSC — Lei Federal
13.019/2014 e suas alteragdes na execugdo de projeto com recurso publicos e cumprir com as determinagdes do Codigo
de ¢tica e e conduta da Contratante, sempre que estiver prestando servi¢o ao projeto.

4.5. Arcar com os encargos trabalhista, previdenciarios, fiscais e outros resultantes da execu¢@o do contrato de
prestagdo de servigo;

4.6. Nao deter inadimpléncia fiscal ou tributaria com o poder publico federal.

4.7. Comprometer-se a observar integralmente as Politicas Institucionais de Prevengao e Enfrentamento ao Assédio
e a Discriminagio, bem como o Cédigo de FEtica e Conduta da instituigio, disponiveis em
https://vladimirherzog.org/transparencia/politicas-institucionais/, obrigando-se ao seu fiel cumprimento durante toda
vigéncia do contrato de prestacdo servicos nas atividades relacionadas ao projeto.

4.8. Atender as demais exigéncias previstas no termo de referéncia — Anexo I do Edital.

5. DOCUMENTACAO EXIGIDA PARA INSCRICAO

5.1 Os documentos exigidos para a inscrigao incluem:

(i) copia do cartdo do CNPJ;

(i1) certidao de regularidade da Receita Federal da Pessoa Juridica (https://servicos.receitafederal.gov.br);

(iii) Portfélios com comprovagdo dos requisitos estabelecidos no edital ou;

(iv) Certificagdes de servigos iguais ou similares ja executados ou;

(v) Contratos de trabalho anteriores;
5.2 A participag@o implica a compreensao e aceitagdo das normas estabelecidas neste Edital e seus anexos, sendo
obrigatorio o cumprimento de todas as condigdes estipuladas. Para realizar a inscri¢@o, os interessados devem
enviar os documentos necessarios para o e-mail selecao@vladimirherzog.org, indicando no campo assunto o

numero do edital e o cargo desejado. (ex: Edital 05/2026- IVH Selecao Simplificada de Prestador de Servico
(descrever a fungdo para que deseja canditdatar-se) projeto " Didlogos e Direitos: Educagdo Popular em Direitos
Humanos, Termo de Fomento n® 988365/2025 — Proposta n° 0062986/2025.

6. PRAZOS PARA INSCRICAO

ATIVIDADES PRAZOS
Publicacdo do edital 04 de margo de 2026
Recepgdo da documentagdo até 13 de margo de 2026
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Divulgagéo do Resultado Final 17 de margo de 2026

7. DISPOSICOES GERAIS

7.1. A inscrigdo do interssado implicara na aceitacdo das normas contidas neste Edital ¢ em outros informes que
vierem a ser publicados na vigéncia deste processo seletivo.

7.2. E de inteira responsabilidade dos inscritos acompanhar todos os atos, editais e comunicados oficiais referentes
a este Processo Seletivo Simplificado  divulgados integralmente no  endereco eletronico:
vladimirherzog.org/Oportunidades.

7.3. O candidato podera obter informacdes referentes ao Processo Seletivo Simplificado por meio do e- mail
selecao@vladimirherzog.org até a data final de recebimento de documentos, sendo 13 de margo de 2026, quando
encerra o recebimentos de documentos para participacdo da selegao.

7.4. Com a conclusao do processo seletivo a convocagdo para contratagao dos candidatos se darda mediante e-mail para

o enderego eletronico utilizado para inscrigao.

7.5.As despesas decorrentes da participacdo no Processo Seletivo Simplificado, inclusive deslocamento, hospedagem
e alimentagdo, correrdo por conta dos interessados/candidatos.

7.6.Fica reservado ao Instituto Vladimir Herzog o direito de exigir, a seu critério, a apresenta¢do dos documentos
originais para conferéncia.

Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste Edital somente poderao ser feitas por meio de Edital de Retificagao.

INSTITUTO VLADMIR HERZOG
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ANEXO IT
TERMO DE REFERENCIA 05/2026
PROJETO: Dialogos e Direitos: Educacio Popular em Direitos Humanos.
Termo de Referéncia n° 988365/2025 - Proposta n® 062986/2025

FINALIDADE:

O Edital Simplificado tem como finalidade a selecdo e contratacdo de prestadores de servigo para execugdo das
atividades do projeto: Dialogos e Direitos: Educagdo Popular em Direitos Humanos, fruto de uma parceria entre o
Ministério dos Direitos Humanos e Cidadania e o Instituto Vladimir Herzog, focado na promog¢ao da Educagdo em
Direitos Humanos — Termo de Fomento n® 988365/2025 - Proposta n° 062986/2025.

JUSTIFICATIVA:

O Instituto Vladimir Herzog (IVH) tem como missdo fundamental fomentar a participa¢do da sociedade na promogao
dos valores de Justica, Liberdade, Democracia e Dignidade Humana. Nesse sentido, reconhece a Educagao em Direitos
Humanos (EDH) como um dos pilares na constru¢do de uma sociedade orientada pelos valores dos direitos humanos,
atuando em consonancia com Programa Nacional de Direitos Humanos - PNDH-3, o Plano Nacional de Educagdo em
Direitos Humanos e as Diretrizes Nacionais para a Educagdo em Direitos Humanos.

O programa de Educacao em Direitos Humanos do Instituto Vladimir Herzog visa fortalecer a democracia, estimulando
o engajamento politico na promog¢do de uma cultura de direitos humanos e do bem viver nos territorios, criando e
desenvolvendo estratégias educativas para disseminagdo dos valores dos direitos humanos nas praticas cotidianas, por
meio da formagdo de formadores, visando escolas e comunidades livres de violéncia.

O projeto Dialogos e Direitos: Educagdo Popular em Direitos Humanos, Termo de Fomento n® 988365/2025 — Proposta
n°® 0062986/2025, desenvolvido no ambito da Metodologia Usina de Valores, visa promover a construgao coletiva e a
consolida¢dao dos valores dos direitos humanos nos territdrios, articulando formagdo critica, participacao social e
fortalecimento de sujeitos e comunidades, com vistas a incidéncia qualificada nas agendas publicas em ambito local e
nacional.

Neste contexto, o presente Edital busca selecionar prestadores de servigo para a execugdo das atividades de
Coordenagdo de projeto, Assistente de Projeto, Analista de Monitoramento ¢ Avaliagdo, Coordenagdo Administrativo
e Financeiro, Coordenacdo Pedagdgica e Coordenagdo de Conteudo para desenvolvimento das a¢des do projeto e
alcangar os resultados esperados, alinhados aos principios e praticas da Educagdo em Direitos Humanos.

CONDICOES PARA PARTICIPACAO:
Estimulamos a participacdo de pessoas pretas, pardas e indigenas, LGBTQIA+, PCDs, de origem periférica e migrantes.
Poderao participar do processo de selecdo. Todos dos interessados devem demonstrar a constitui¢do regular de empresa
e experiéncia necessaria para execucdo das atividades

e  Pessoas juridicas (MEIL, ME);

e Com experiéncia comprovada na area de educagdo/ formagao, seja ela formal ou ndo formal e/ ou na execugao

de projetos similares;
e Habilidades de articulag@o e construgdo coletiva com diversos atores sociais;
e E desejavel experiéncia em trabalhos sociais em favelas e outras periferias urbanas.

SERVICOS A SEREM EXECUTADOS:
Abaixo seguem as vagas previstas no plano de trabalho e os respectivos servi¢os a serem prestados:
Coordenacio de Projeto:
e  Qarantir a coeréncia, qualidade conceitual e alinhamento estratégico do projeto as diretrizes institucionais e
ao plano aprovado.
e Coordenar o planejamento, execu¢ao e cumprimento do cronograma ¢ metas.
e  Conduzir os processos de monitoramento, avaliacdo e controle de indicadores.

e  Analisar resultados e propor ajustes estratégicos para qualificac@o e sustentabilidade do projeto.
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Coordenar e articular equipes territoriais e equipe central, promovendo reunides periddicas de alinhamento.
Desenvolver e fortalecer parcerias institucionais e articulacao politica.

Apoiar o gestor do projeto na integragdo entre areas técnicas, administrativas e parceiros.

Responder tecnicamente pela execugdo e apresentar planos de melhoria diante de desafios identificados.
Coordenar a concepgao conceitual e metodologica do plano de formagao.

Ter disponibilidade para viagens.

Coordenacao Administrativa e Financeira

Planejar, supervisionar ¢ controlar a execugdo orgamentaria do projeto, garantindo uso eficiente dos recursos
e cumprimento das normas vigentes.

Gerenciar fluxo de caixa, contas a pagar ¢ a receber, conciliagdes bancarias e demonstrativos financeiros.
Coordenar processos administrativos, incluindo compras, contratos, logistica e infraestrutura.

Elaborar relatorios financeiros e gerenciais periddicos para subsidiar a tomada de decisdo da Coordenagao.
Assegurar a conformidade legal, fiscal e regulatoria do projeto, prevenindo riscos institucionais.

Coordenar e orientar a equipe administrativa e financeira, garantindo organizagao do trabalho e cumprimento
de prazos.

Monitorar despesas, apoiar a prestacdo de contas e garantir consisténcia documental.

Implementar melhorias em processos administrativos e financeiros, promovendo eficiéncia e controle.

Gerir relacionamento com fornecedores e parceiros, negociando condigdes adequadas.

Coordenar e apoiar auditorias internas e externas, assegurando transparéncia e regularidade.

Contribuir com analises financeiras para o planejamento estratégico e sustentabilidade do projeto.

Coordenacio Pedagégica

Conceber, estruturar ¢ atualizar o Plano de Formacgao do projeto, assegurando rigor conceitual, consisténcia
metodologica e alinhamento as diretrizes institucionais e as metas pactuadas.

Garantir a qualidade técnica e a coeréncia pedagdgica das a¢des formativas, incluindo curso semestral e
eventos previstos.

Elaborar o planejamento pedagogico estratégico, em conformidade com o plano de agdo e o cronograma do
projeto.

Desenvolver e revisar conteudos, matrizes formativas, referenciais tedricos e instrumentos pedagogicos.
Estruturar pardmetros técnicos para implementacao, acompanhamento e avaliacao das a¢des formativas.
Definir e monitorar indicadores de desempenho pedagogico, em articulagdo com a Coordenagdo do Projeto.
Analisar resultados formativos, sistematizar aprendizados e produzir recomendagdes técnicas para
aprimoramento continuo.

Produzir relatorios técnicos e pareceres pedagdgicos que subsidiem a tomada de decisdo estratégica.

Garantir a atualizagdo conceitual dos materiais e contetido do projeto, assegurando pertinéncia as realidades
territoriais e as agendas contemporaneas da area.

Apoiar tecnicamente a Coordenagdo do Projeto na integragdo da dimensdo pedagogica as estratégias gerais de
execucao, monitoramento e incidéncia.

Coordenacio de Contetudo

Desenvolver, revisar e qualificar materiais didaticos e pedagogicos do projeto, assegurando rigor conceitual,
clareza e alinhamento a educagdo em direitos humanos.

Estruturar diretrizes técnicas para elaboragdo e adaptacdo de conteudos em diferentes formatos (impresso,
digital e plataformas de ensino a distancia), garantindo acessibilidade, usabilidade e adequagao aos publicos.
Assegurar que os materiais produzidos sejam inclusivos, representativos e alinhados aos principios de
diversidade e equidade, considerando dimensdes étnico-raciais, culturais, de género, orientagcdo sexual,
identidade de género e acessibilidade.

Produzir textos técnicos, contetidos editoriais e pegas audiovisuais, incluindo roteirizagdo, acompanhamento
de design e edicao.

Monitorar a publicacdo, circulacdo e aplicacdo dos contetidos no ambito do projeto.
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Garantir a coeréncia editorial e a correta aplicacdo da identidade visual do projeto, da instituicdo proponente
e do orgdo financiador.

Sistematizar e atualizar contetidos conforme demandas pedagogicas e estratégicas identificadas pela
Coordenagdo do Projeto.

Elaborar pareceres técnicos sobre a qualidade, adequag@o e aderéncia conceitual dos materiais produzidos.

Assistente de Projeto

Analista

Gerenciar a agenda do projeto, organizando reunides, formagdes e eventos, com envio de convites e
comunicagdo aos participantes.

Organizar e manter atualizados documentos, planilhas, relatorios, cronogramas e listas de contatos.
Monitorar e registrar a participacdo da equipe em reunides, formacdes e demais atividades.

Atuar como ponto de apoio na comunicagao entre a coordenagdo e as equipes.

Apoiar na elaboragdo e formatagdo de apresentagdes ¢ materiais de apoio.

Coletar dados e apoiar a elaboracdo de relatorios para subsidiar a tomada de decisao.

Apoiar o monitoramento ¢ avaliacdo, sistematizando dados e produzindo relatérios de acordo com as
demandas organizadas pela analista de monitoramento e avaliagao.

Apoiar a organizagdo logistica de eventos, viagens e formagdes, incluindo preparacdo de salas e equipamentos.
Auxiliar no controle e registro basico de despesas do projeto.

Apoiar a organizagdo de processos seletivos e atividades de integragdo de novos membros.

Ter disponibilidade para viagens, quando necessario.

de Monitoramento e Avaliacao

Planejar, organizar e executar os processos de monitoramento e avaliagdo do projeto, assegurando alinhamento
metodologico, qualidade técnica e cumprimento de prazos.

Estruturar, alimentar e gerir sistemas de informacao, bases de dados e instrumentos de acompanhamento.
Desenvolver e aplicar metodologias e ferramentas de coleta e analise de dados, quantitativos e qualitativos.
Monitorar indicadores, metas e resultados, produzindo analises criticas que subsidiem a tomada de decisdao
estratégica.

Elaborar relatérios técnicos periddicos de progresso e avaliacdo, com clareza, consisténcia e rigor analitico.
Garantir a integridade, confiabilidade ¢ padronizagdo das informagdes sistematizadas.

Atuar em interface permanente com coordenagdo, supervisoes ¢ equipes territoriais para coleta, validacdo e
consolida¢do de dados.

Sistematizar evidéncias, aprendizados e recomendagdes para aprimoramento continuo e sustentabilidade do
projeto.

Supervisao de Articulacio:

Planejar, executar e monitorar o plano de articulagao territorial, garantindo cumprimento de metas e prazos.
Garantir a constru¢do e manutencdo de parcerias locais, promovendo canais permanentes de comunicagao e
transparéncia.

Mapear e articular iniciativas locais de promogao, protegao e defesa de direitos humanos.

Supervisionar profissionais e interlocutores territoriais, assegurando alinhamento as diretrizes do projeto.
Acompanhar documentacao, fluxos operacionais e prestagdo de contas local.

Monitorar metas e indicadores territoriais, propondo estratégias de mitigagdo de riscos.

Mediar conflitos institucionais e interpessoais relacionados a execugdo do projeto.

Sistematizar dados e elaborar relatorios analiticos para subsidiar decisdes estratégicas.

Identificar oportunidades de novas parcerias ¢ estratégias de sustentabilidade pos-projeto

Garantir a articulagdo e sistematizagao para a incidéncia dos planos de agdo em cada territorio.

Atuar de forma integrada com a Supervisdo Pedagégica ¢ a Coordenacdo, garantindo unidade metodologica
com respeito as especificidades locais.

Ter disponibilidade para viagens.
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Supervisiao Pedagégica:

Garantir a qualidade técnica e metodologica das agdes formativas nos territorios.

Planejar, acompanhar ¢ monitorar a implementacdo dos Planos de Formagao, assegurando cumprimento de
metas e prazos.

Realizar reunides pedagogicas periddicas para avaliagdo, alinhamento e qualificac@o das praticas.
Supervisionar e orientar Educadores Territoriais, oferecendo suporte técnico e acompanhamento sistematico.
Realizar visitas técnicas aos territdrios, com registro de observacdes ¢ devolutivas estruturadas.

Monitorar indicadores formativos e produzir relatérios técnicos conforme pardmetros definidos pela
Coordenagao.

Sistematizar aprendizados, atualizar contetidos e garantir adequag@o metodolédgica as realidades locais.
Planejar ¢ acompanhar a producéo ¢ circulagdo de contetidos pedagdgicos em multiplas linguagens.

Garantir a articulagdo e sistematizagao para a incidéncia dos planos de agdo em cada territorio.

Atuar de forma integrada com a Supervisdo de Articulagdo e a Coordenagdo, garantindo coeréncia entre
dimensdo pedagogica e estratégia territorial.

Ter disponibilidade para viagens.

VIGENCIA e VALORES CONTRATUAIS: Abaixo sio apresentadas as vagas e suas as respectivas vigéncias
contratuais e valores mensais ¢ globais, conforme previsto em plano de trabalho:

VAGA VIGENCIA VALOR DA VALOR
PARCELA GLOBAL

Coordenagdo de projeto 11 meses R$9.677,30 RS 106.450,30
Coordenagdo Administrativa 11 meses R$ 9.677,30 R$ 106.450,30
financeira

Coordenagdo Pedagogica 10 meses R$ 9.677,30 R$ 96.773,00
Coordenagdo de Contetido 11 meses R$ 7.257,98 R$ 79.837,78
Assistente de projeto 11 meses R$ 3.700,00 R$ 40.700,00
Analista de Monitoramento e 11 meses RS 4.612,00 R$ 50.732,00
Avaliacdo

Supervisao de Articulagdo 11 meses R$ 6.000,00 R$ 66.000,00
Supervisdo Pedagogica 11 meses R$ 6.000,00 R$ 66.000,00

INSCRICOES:

As inscri

cdes sdo gratuitas, por meio do envio da documentagdo para o e-mail: selecao@vladimirherzog.org Todos os

documentos deverdo ser enviados em versdao pdf. Nao serdo aceitos links de acesso a pastas em aplicativos de
arquivamento de documentos, como Google Drive, OneDrive, Dropbox etc.

A inscri¢ao do/a interessado/a implicara a ciéncia e aceitagdo das condi¢des aqui descritas. Para proceder sua inscrigao,

o interessado deverd enviar em anexo a seguinte documentagao:

Cartdo CNPJ - compativel com atividade que buscar executar no projeto;

Certidao de regularidade - https://servicos.receitafederal.gov.br;
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e  Curriculo breve, com atividades que atendem os pré-requisitos estabelecidos neste termo de referéncia;

e  Portfolio do historico profissional, caso possua.

e Certificagdes de servigos iguais ou similares ja executados, quando houver;

e  Contratos de trabalho anteriores, quando houver;

e  Publicagdes ou outros, caso possua.

Cada participante pode se inscrever em até duas vagas listadas neste edital, devendo neste caso, enviar um e-mail
separado para cada inscrigdo realizada, entretanto, o candidato que optar pela inscri¢do para mais de uma vaga,
havendo capacidade técnica comprovada, podera ser selecionado apenas para uma das vagas inscritas.

HABILITACAO E CONHECIMENTOS TECNICOS:

No ato da contratac@o, o prestador de servigo devera comprovar que dispde, em seu quadro de profissionais, um ou
mais que possuam habilidades técnicas ¢ expertise para o desempenho de atividades pertinentes e compativeis com o
objeto do projeto e da area de educacdo do IVH.

A analise para eventual sele¢do sera orientada pela comprovagdo de qualificagdes e competéncias técnicas dos/as
candidatos/as que sejam essenciais para as tarefas a serem executadas, observando-se, principalmente, a
compatibilidade da experiéncia com a fungdo e atividades a serem desempenhadas. Essa analise sera realizada a partir
das documentagdes entregues na etapa de inscrigao.

Ao efetivar sua inscri¢ao neste edital, o(a) candidato(a) declara estar ciente, concordar e comprometer-se a observar
integralmente as Politicas Institucionais de Prevengdo e Enfrentamento ao Assédio e a Discriminagdo, bem como o
Codigo de Etica e Conduta da institui¢io, disponiveis em_ https://vladimirherzog.org/transparencia/politicas-
institucionais/, obrigando-se ao seu fiel cumprimento durante todo o processo seletivo e, em caso de contratacdo, por
toda a vigéncia do vinculo contratual.

DISPOSICOES FINAIS:

O calendario de contratagdo, bem como eventuais etapas de selecdo de inscritos/as, poderao sofrer alteragdes mediante
decisdao do IVH, para atender aos interesses da area e de seus projetos. Todas as informagdes sobre o processo de
selegdo estdo disponiveis no Portal do Instituto Vladimir Herzog (www.vladimirherzog.org). Dtvidas podem ser
enviadas através do e-mail: selecao@vladimirherzog.org.

A contratagdo obrigar-se-a4 as condi¢des contidas na Lei Federal no 13.019/2014 ¢ o Decreto no 8.726/2016 suas
alteragdes e demais normas federais pertinentes ao assunto.
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