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EDITAL DE SELECAO 009/2023/IVH
Processo Seletivo Simplificado
Contratacéo de Pessoa Juridica

O Instituto Vladimir Herzog, torna publica abertura de processo seletivo simplificado para sele¢do de
prestador de servico de desenvolvimento de sistema de monitoramento e avaliagdo dos dados do Projeto
Educacional, para o projeto Respeitaré Preciso formagdo em Direitos Humanos (EDH) em atendimento ao
Termo de Colaboragdo n°02/2021 celebrado entre a Secretaria Municipal de Educacdo de Séo Paulo e o

Instituto VladimirHerzog.

JUSTIFICATIVA

Considerando o enunciado das diretrizes curriculares nacional para a educacdo em Direitos
Humanos, a educacdo vem sendo entendida como uma das media¢6es fundamentais tanto para
acesso ao legado historico dos Direitos Humanos, quanto para a compreensao de que a cultura
dos Direitos Humanos € um dos alicerces para a mudanca social, a educacdo é reconhecida
como um dos Direitos Humanos e a Educacdo em Direitos Humanos € parte fundamental do
conjunto desses direitos.

A Lein®16.134/2015 que disp6e sobre a criagdo da Comisséo da Mediagdo de Conflitos -CMC
nas escolas da Rede Municipal de Sao Paulo, regulamentada pela a Portaria n® 2.974/16 dispde
sobre a implantagdo da Comissdo de Mediacdo de Conflito - CMC nas Unidades Educacionais
da Rede Municipal de Ensino, atrelado as deiretrizes do Parametros Curriculares Nacionais —
PCNs que necessitariamente compde o compromisso com a cidadania em pratica educacional
voltada a realidade social e dos direitos e responsabilidade em realgdo a vida pessoal, coletica
e ambiental que a SME promove a publicacdo de Chamamento Publico 02/2021/SME, tendo
como selecioanda a organizacdo que subscreve o presente edital, para execucdo de formagéo
em direitos humanos dos educadores da rede municipal.

Para execucao das acdes e entregas prevista no projeto, faz necessario o presente edital de sele¢do
para contratacdo de pessoa juridica para execucdo do servico de desenvolvimento do sistema de

monitoramento e avaliacao.

1. DO LANCAMENTO DO EDITAL DE SELECAO:

1.1 O presente edital de processo seletivo simplificado tem como finalidade a contratacao por
capacidade técnica de prestadores de servico:
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Funcao N. de vagas

Desenvolvimento de sistema de monitoramento e avaliagcdo 1

2. DOS SERVICOS A SEREM REALIZADOS PELOS FORMADORES

2.1. Participar de reunides com a equipe central do projeto para compreensdo do escopo da
prestacdo de servicos;

2.2. Planejar o escopo do sistema de informacdo para a consolidacdo e automatizagcéo dos
processos e dados do projeto "Respeitar é Preciso" junto a equipe central, identificando
requisitos necessarios a equipe;

2.3. Realizar o design da arquitetura do sistema para o projeto;
2.4.Projetar interfaces de usuario;
2.5. Definir a estrutura do banco de dados;

2.6. Desenvolver o codigo-fonte do sistema, integrando componentes e implementando
funcionalidades de acordo com as especificacdes, e com os testes realizados pela equipe central
do projeto.

3.DA EXPERIENCIA PROFISSIONAL
3.1 Os interessados em prestarem 0s servicos descritos neste Edital e Anexo | terdo que
demonstrar habilidades técnicas e expertise com as seguinte atividades:
3.1.1. Viséo geral, estratégica e contextualizada sobre os Direitos Humanos e a Educacao
em Direitos Humanos;
3.1.2 Capacidade de perceber necessidades, contribuindo na busca ativa de solugdes e
resultados;
3.1.3. Administrar o tempo, cumprindo prazos e qualidade dos resultados;
3.1.4. Trabalhar intra e inter equipes, mantendo o respeito e a comunicagao permanente;
3.1.5.Comunicar-se com diferentes publicos com respeito, clareza e objetividade;
3.1.6.Ter abertura para a inovacao e espirito investigativo;
3.1.7.Praticar o dialogo, a escuta e o respeito as pessoas em sua diversidade.
3.2. Sdo documentos que comprovam capacidade técnica:
3.2.1. certificacdes de servigos iguais ou similares ja executados;
3.2.2. contratos de trabalho anteriores;

3.2.3. portfélios;
3.3.A andlise para eventual selecdo serd orientada pela comprovacdo de qualificacdes e

competéncias técnicas dos/as candidatos/as que sejam essenciais para as tarefas a serem
executadas, observando-se, principalmente, a compatibilidade da experiéncia com o servicos a

ser executado em conformidade com o exigido no edital e Anexo I- Termo de Referéncia.
_____________________________________________________________________________________________________________________________|
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4. REQUISITOS EXIGIDOS
4.1.1 Os prestador de servico a ser selecionado devera garantir a qualidade técnica do

trabalho, e manutencdo de instrumentos/ferramentas necessarias para boa execucdo dos
servigos descritos no termo de referéncia e demais tarefas a serem requeridas para a boa

execucdo do projeto;

4.1.2 Garantir o sigilo e a ética no trato das informacGes coletadas na execucao do projeto
observando o disposto na Lei Federal n® 13.709/2018 LGPD;

4.1.3 Cumprir com os prazo estabelecidos no planejamento e execucédo das atividades;

4.1.4 Compreender a dindmica das normas que regem as OrganizagOes da sociedade Civil —

OSC - Lei Federal 13.019/2014 e execucdo de projeto com recurso publicos;

4.1.5 Arcar com 0s encargos trabalhista, previdenciarios, fiscais e outros resultantes da

execucdo do contrato de prestacéo de servico;
4.1.6 Nao deter inadimpléncia fiscal ou tributaria com o poder publico municipal.

4.1.7. Atender as demais exigéncias previstas no termo de referéncia — Anex | do Edital

5. DOCUMENTA(;AO EXIGIDA
5.1 Cartdo de CNPJ

5.2 Portifélio da experiéncia profissional da PJ;

5.3 Certidao de Negativa de Tributos Municipais (https://duc.prefeitura.sp.gov.br/certidoes)

5.4. Atesto de capacidade técnica e/ou certificacdes e/ou cOpia de contrato de prestacao se

servicos iguais ou similares ao objeto do edital, ja executados pela pessoa juridica.

6. PRAZOS
Atividade Prazo
Publicacéo do Edital 13 de setembro de 2023
Recepcao dos documentos 18 de setembro de 2023
Resultado Final 20 de setembro de 2023
Contratacdo Imediata
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O portifolio da pessoa juridica e os documentos deverdo ser enviados via correio eletrénico

(selecao@vladimirherzog.org) inserindo no assunto Edital 009/2023- IVH Sele¢do
Simplificada de Prestador de Servico de Desenvolvimento de Sistema de Monitoramento
e Avaliacdo — Termo de Colaboracgéao n° 02/2021/SME

7.DISPOSICOES GERAIS
7.1.1. Alinscricdo do interssado implicara na aceitacdo das normas contidas neste Edital e em

outros informes que vierem a ser publicados na vigéncia deste processo seletivo.

7.1.2 E de inteira responsabilidade do interssado acompanhar todos os atos, editais e
comunicados oficiais referentes a este Processo Seletivo Simplificado divulgados
integralmente no endereco eletronico: vladimirherzog.org/Edital

7.1.3 O candidato podera obter informacdes referentes ao Processo Seletivo Simplificado por

meio do e- mail selecao@vladimirherzog.org até a data de 18 de setembro de 2023, quando

encerra o recebimentos de documentos para participacdo da selecao.

7.1.4 Com a concluséo do processo seletivo a convocacao para contratacdo dos candidatos se
dara mediante e-mail, telefone, ou outros dados indicados na proposta.

7.1.5 0néo pronunciamento do candidato, por escrito, no prazo definido na convocagéo,
implicaré adesisténcia da vaga.

7.1.6 As despesas decorrentes da participacdo no Processo Seletivo Simplificado, inclusive

deslocamento, hospedagem e alimentacéo, correrdo por conta dos interessados/candidatos.

7.1.7.Fica reservado ao Instituto Vladimir Herzog o direito de exigir, a seu critério, a

apresentacdo dos documentosoriginais para conferéncia.

Quaisquer alteracdes nas regras fixadas neste Edital somente poderéo ser feitas por meio de
Edital de Retificacao.

]

INSTITUTO VILADMIR HERZOG
Projeto Respeitar é Preciso
TC n° 02/2021/SME
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_ TERMO DE RENFERENCIA 009/2023-1VH )
CONTRATACAO DE PRESTACAO DE SERVICO — PROJETO RESPEITAR E
PRECISO -TC N° 002/2022- SME

FINALIDADE:
O Instituto Vladimir Herzog (IVH) realiza contratacdo de prestador/a de servico de

desenvolvimento de sistema de monitoramento e avaliacdo para o projeto Respeitar é
Preciso!, realizadona parceria entre o Instituto VIadimir Herzog e a Secretaria Municipal de
Educacédo de Sao Paulo (SME).

OBJETO:
Este edital visa a contratacdo de prestacdo de servicos de desenvolvimento de sistema de

monitoramento e avaliacéo.

JUSTIFICATIVA:
A area de Educacdo em Direitos Humanos do Instituto Vladimir Herzog (IVH) desenvolve e

oferece formacdo em Educacdo em Direitos Humanos (EDH) para diferentes publicos,
especialmente, profissionais das redes de ensino publico e liderancas territoriais das periferias
de grandes centros urbanos. Atualmente a area conta com projeto Respeitar € Preciso!,
destinado a formacédo de profissionais da educacdo da rede municipal de S&o Paulo. No
ambito do projeto Respeitar é Preciso!, do qual trata este edital de contratacdo, as atividades
de formacdo, juntas, atendem cerca de seis mil participantes em seus cursos, eventos e
oficinas. Os cursos, que consistem nas principais acdes formativas do projeto, acontecem de
forma hibrida por meio de aulas assincronas e sincronas, disponiveis num Ambiente Virtual
de Aprendizagem (AVA), e de forma presencial nos territérios das 13 Diretorias Regionais
de Ensino que compdem a Rede Municipal de Ensino da cidade Séo Paulo.

A contratacdo de prestador de servico para o sistema de Monitoramento e Avalia¢do tem a
finalidade de desenvolver uma ferramenta de sistematizacdo, compilacdo e cruzamento de
dados por meio de processos automatizados e manuais de input e output de dados
quantitativos e qualitativos de acBes de formacgdo (cursos). A producdo de um sistema de
Monitoramento e Avaliacdo é fundamental para garantir a eficiéncia, transparéncia e
resultados mensuraveis do Projeto, além de permitir avaliar o impacto deste a longo prazo.
Isso € crucial para determinar se o projeto estd cumprindo sua missao e gerando beneficios

tangiveis no publico-alvo, otimizando informacdes para melhoramentos futuros.
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CONDICOES PARA PARTICIPACAO:

Poderdo participar do presente edital pessoas juridicas devidamente formalizadas com
experiéncia comprovada no desenvolvimento de sistema de monitoramento e avaliagéo,
sendo o diferencial a experiéncia comprovada com prestacdo de servigos para projetos de
formacdo em Educacdo em Direitos Humanos. Os interessados deveram estar adimplentes
com as obrigacdes legais e, preferencialmente, residentes na cidade de S&o Pauloe/ou Regiao

Metropolitana.

SERVICOS A SEREM EXECUTADOS:

e Participar de reunibes com a equipe central do projeto para compreensdo do escopo da

prestacao de servicos;

e Planejar o escopo do sistema de informacdo para a consolidacdo e automatizacdo dos
processos e dados do projeto "Respeitar € Preciso™ junto a equipe central, identificando

requisitos necessarios a equipe;
e Realizar o design da arquitetura do sistema para o projeto;
e Projetar interfaces de usuario;

e Definir a estrutura do banco de dados e desenvolver o cédigo-fonte do sistema, integrando
componentes e implementando funcionalidades de acordo com as especificagdes, e com
0s testes realizados pela equipe central do projeto.

INSCRICOES:

As inscricbes para este edital de contratacdo ocorrerd  pelo e-mail
selecao@vladimirherzog.org e serdo gratuitas. A inscricdo do/a interessado/a implicara a
ciéncia e aceitagéo das normas e condigOes estabelecidas neste Edital, bem como de todos os

termos dos seus anexos, em relacdo aos quais ndo podera alegar desconhecimento.

HABILITACAO E CONHECIMENTOS TECNICOS:

A pessoa juridica inscrita no presente edital devera comprovar que dispde habilidades
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técnicas e expertise para o desempenho do servi¢o de monitoramento e avaliacdo, bem como
construcao de ferramentas.

Sao documentos que comprovam capacidade técnica: (i) certificacdes de servicos iguais ou
similares j& executados; (ii) contratos de trabalho anteriores que demosntre a prestacao de
servico igual ou similar; (iii) portfolios ou outros. A analise para eventual selecdo sera
orientada pela comprovacao de qualificacdes e competéncias técnicas dos inscritos que sejam
essenciais para as tarefas a serem executadas.

Espera-se que prestador de servi¢co tenha ou possa desenvolver as seguintes atitudes: (i)
capacidade de perceber necessidades, contribuindo na busca ativa de solucdes e resultados;
(ii) administrar o tempo, cumprindo prazos e qualidade dos resultados; (iii) trabalhar intra e
inter equipes, mantendo o respeito e a comunicacdo permanente; (iv) comunicar-se com

diferentes publicos com respeito, clareza e objetividade.

OBRIGACOES GERAIS E RESPONSABILIDADES:

Todos(as) os(as) profissionais envolvidos direta e indiretamente com os Projetos da area de
Educacdo do Instituto VIadimir Herzog, se comprometem a: (i) Garantir a qualidade técnica
do trabalho, respeitando prazos e a entrega de produtos conforme cronograma estabelecido;
(ii) N&o obter ou permitir que alguém obtenha vantagem pessoal ou profissional, por meio de
favorecimentos ou qualquer outra forma de incentivos ou beneficios indevidos; (iii)
Estabelecer e manter relagdes integras e responsaveis, guiadas pelo comprometimento ético
com o publico alvo e com os parceiros diretos e indiretos do projeto e da instituicdo; (iv)
Desenvolver relacdes de confianca, transparéncia e respeito em todos os niveis das relacdes
profissionais, das parcerias e do projeto; (v) Especificar claramente as reais prestacdes de
servigos a serem fornecidas, a base de remuneragao ou 0s precos, bem como quaisquer outros
termos e condicdes de tais prestagdes de servigcos. Qualquer remuneragdo serd determinada e
efetuada conforme os servicos realmente prestados; (vi) Nao divulgar por qualquer meio,
informacdes obtidas pela execucdo do trabalho, sob pena de responder nos termos da lei geral
de protecéo de dados — Lei 13.709/18; (vii) Obedecer as leis nacionais aplicaveis as questdes

de discriminacéo, sendo inadmissivel qualquer ato discriminatorio.
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VALOR CONTRATUAL

O valor global do contrato de prestacdo servigo sera de R$ 50.000,00 (cinquenta mil reais).

DISPOSICOES FINAIS:
O calendério de inscrigdes, bem como eventuais etapas de selecdo de inscritos/as, poderdo

sofrer alteracdes mediante decisdo do IVH, para atender aos interesses da area e de seus
projetos, desde que devidamente informada e justificada. Todas as informagdes sobre o
processo de participagdo estdo disponiveis no Portal do Instituto Vladimir Herzog
(www.vladimirherzog.org).

Hamilton Harley de Carvalho Silva
Coordenador de Projeto
Projeto Respeitar € Preciso!
Termo de Colaboracdo SME N° 02/2021
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