EDITAL DE SELECAO 0018/2024 - IVH

Processo Seletivo Simplificado Contratacéo de Pessoa Juridica
Termo de Fomento n° 960327/2024 MDHC

O Instituto Vladimir Herzog, torna publica abertura de processo seletivo simplificado para selecdo de
prestadores de servico: Gestor de Projetos; Coordenador de Projeto, Assistente Técnico; Servicos de
Comunicagdo Geral, Supervisdo de Articulacdo e Producdo de Conteldo para execugdo do projeto:
Articulacdo de itineréarios de agdo, destinados a liderancas, prfissionais e o publico geral engajados na
promocdo da educacdo ndo formal na Zona Norte de Sao Paulo/Sp., Guarulhos/SP, regido Metropolitana
do Vale do Itajai/SC e Belo Horizonte/MG, por meio da parceria formalizada com o Ministério de Direitos
Humanos e Cidadania — Termo de Fomento 960327/2024 — proposta 002392/2024.

JUSTIFICATIVA

O Instituto Vladimir Herzog (IVH) tem como missdo institucional contribuir para o engajamento da
sociedade na cultura de Justiga, Liberdade, Democracia e Dignidade Humano. A organizacdo se estrutura
em trés frentes: Educacdo em Direitos Humanos, Jornalismo e Liberdade de Expressdo e Memodria,
Verdade e Justica, nesta ultima busca o fortalecimento da importancia de fomentar o debate sobre Memodria,
Verdade e Justica, como meios de superacdo da cultura de violéncia que estrutura as relaces sociais no
pais.

A atuacdo do IVH se baseia no levantamento e difusdo de informagdes, realizag8o de eventos, atividades
formativas e ac¢fes educacionais, artistico-culturais e académicas, a fim de estimular o engajamento em
prol da transformacéo da mentalidade da sociedade civil, das politicas de Estado e de suas institui¢cbes, no
sentido de valorizar a democracia e os direitos humanos.

O projeto tem por objetivo a contribuicdo e disseminacdo dos valores dos direitos humanos nos territorios
em que sdo desenvolvidas suas atividades formativas nos termos apresentado no plano de trabalho.

Para concecdo de acessibilidade das atividades faz presindivel a contratagdo de prestadores de servicos que
iram promover as gestdo, planejamento e monitoramento das atividades desenvolvidas de forma
simultaneas nos 4 territorios, por essa razdo a Convenente promove a aberutara e publicacdo do processo

seletivo simplificado nos termos apresentado no Anexo | — Termo de Referréncia do respectivo edital.
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1. DO SERVICO E VIGENCIA

rote 1.1 O presente edital de selegdovo simplificado tem como finalidade de contratacdo dos
il Servicos.

SERVICOS VAGA VIGENCIA

Gestor de Projeto 01 14 meses

Coordenacao de projeto 01 14 meses

Assistente técnico 01 14 meses

Servicos de Comunicacao Geral 01 14 meses

Supervisdo de Articulacéo 01 13 meses

Producdo de Contetido 01 10 meses

2. DOS SERVICOS A SEREM REALIZADOS

2.1. Os servigos as serem contratados:

2.1.1. Gestor de Projeto - Responsavel pela gestdo do projeto como um todo, garantindo a coeréncia,
atualidade e qualidade conceitual do projeto no &mbito geral em consonéncia com as prioridades do projeto,
da éarea e da instituicdo, nos termos descrito no Anexo | do Edital — Termo de Referéncia;

2.1.2. Coordenagdo de projeto - Garantir a coeréncia, atualidade e qualidade conceitual do projeto no
ambito geral em consonancia com as prioridades do projeto, da area e da instituicdo, nos termos descrito no
Anexo | do Edital — Termo de Referéncia;

2.1.3. Assistente de técnico - Responsavel pela agenda do projeto, reunides e formagdes, enviar convites
para 0s participantes, garantindo que todos estejam cientes do horério e local, nos termos descrito no Anexo
| do Edital — Termo de Referéncia;

2.1.4. Servicos de Comunicacdo Geral - Responsavel por elaborar o plano de comunicagdo e execu¢do da
comunicacao estratégica para divulgacao das atividades do projeto, nos termos descrito no Anexo | do Edital

— Termo de Referéncia;
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2.1.5. Supervisédo de Articulacéo - Responsavel por coordenar a articulagdo territorial para

construcado de parcerias, nos termos descrito no Anexo | do Edital — Termo de Referéncia;
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2.1.6. Producéo de Conteudo - Responsavel por desenvolver recursos visuais que ajudem a
transmitir as mensagens e conceitos fundamentais do projeto de forma clara e atraente, nos

termos descrito no Anexo | do Edital — Termo de Referéncia;

3. CONDICOES PARA PARTICIPACAO.

3.1. Poderdo participar do presente edital de selecdo:

a) Pessoas juridicas que tenham prestacéo de servigo igual ou similar no CNAE;

b) Demonstrem experiéncia comprovada nos servigos descritos;

3.2.A andlise para eventual selecdo sera orientada pela comprovagdo de qualificacbes e competéncias
técnicas essenciais para as tarefas a serem executadas, observando-se, principalmente, a compatibilidade da
experiéncia com o servicos a ser executado em conformidade com exigencia do edital e Anexo |- Termo de

Referéncia.

4. REQUISITOS EXIGIDOS

4.1.0 prestador de servico a ser selecionado devera garantir a qualidade técnica do trabalho, e manutencéo
de instrumentos/ferramentas necessarias para boa execuc¢do do servigo descrito no termo de referéncia e
demais tarefas a serem requeridas para a boa execug¢éo do projeto;

4.2. Garantir o sigilo e a ética no trato das informacGes coletadas na execucdo do projeto observando o
disposto na Lei Federal n® 13.709/2018 LGPD;

4.3. Cumprir com os prazos estabelecidos no planejamento e execucdo das atividades;

4.4. Compreender a dindmica das normas que regem as Organizac¢des da sociedade Civil -OSC — Lei Federal
13.019/2014 e execucdo de projeto com recursos publicos;

4.5. Arcar com 0s encargos trabalhista, previdenciarios, fiscais e outros resultantes daexecuc¢do do
contrato de prestacdo de servico;

4.6. N&o deter inadimpléncia fiscal ou tributaria com o poder publico municipal.

4.7. Atender as demais exigéncias previstas no termo de referéncia — Anexo | do Edital.

5. DOCUMENTAGCAO EXIGIDA PARA INSCRICAO

5.1 Os documentos exigidos para a inscri¢do incluem:

(i) copia do cartdo do CNPJ;

(ii) certiddo negativa de débitos tributarios da Receita Federal (https://solucoes.receita.fazenda.gov.br)

(iii) breve apresentagdo ou portifélio com comprovagao dos requisitos estabelecidos no edital.

(iv) certificagdes de servigos iguais ou similares ja executados (contratos de trabalho anteriores e/ou nota

fiscais com descricdo dos servicos e/ou publicagbes ou outros)
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5.2. A participagdo implica a compreensao e aceitacdo das normas estabelecidas neste Edital e

seus anexos, sendo obrigatério o cumprimento de todas as condicdes estipuladas. Para realizar
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a inscricdo, os interessados devem enviar os documentos necessarios para o e-mail
selecao@vladimirherzog.org, indicando no campo assunto o numero do edital. (ex: Edital
018/2024- IVH Selecdo Simplificada de Prestador de Servigos — Termo de Fomento n°
960327/2024/MDHC — indicando a func¢do/servico que pretende prestar).

6. PRAZOS PARA INSCRICAO

ATIVIDADES PRAZOS
Publicagdo do edital 12 de agosto de 2024
Recepc¢édo da documentagéo até 18 de agosto de 2024

Divulgacéo do Resultado
21 de agosto de 2024

7. DISPOSICOES GERAIS

7.1. A'inscricdo do interssado implicara na aceitacdo das normas contidas neste Edital e em outros informes
que vierem a ser publicados na vigéncia deste processo seletivo.

7.2. E de inteira responsabilidade dos inscritos acompanhar todos os atos, editais e comunicados oficiais
referentes a este Processo Seletivo Simplificado divulgados integralmente no enderego eletronico:
vladimirherzog.org/Oportunidades

7.3. O candidato poderéa obter informacdes referentes ao Processo Seletivo Simplificado por meio do e- mail

selecao@vladimirherzog.org até a data final de recebimento de documentos, sendo 18 de agosto quando

encerra o recebimento de documentos para participacéo da selecdo.

7.4. Com a conclusdo do processo seletivo a convocagao para contratagdo dos candidatos se da mediante e-
mail para o endereco eletronico utilizado para inscrigéo.

7.5. As despesas decorrentes da participacdo no Processo Seletivo Simplificado, inclusive deslocamento,
hospedagem e alimentacéo, correrdo por conta dos interessados/candidatos.

7.6. Fica reservado ao Instituto Vladimir Herzog o direito de exigir, a seu critério, a apresentacdo dos
documentos originais para conferéncia.

Quaisquer alteragbes nas regras fixadas neste Edital somente poderdo ser feitas por meio de Edital de

J---"'__.:"?f"
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/.
INSTITUTO VEADMIR HERZOG

Retificacdo.
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TERMO DE REFERENCIA 0018/2024
TERMO DE FOMENTO n° 960327/2024 - Proposta n° 002392/2024
EDITAL SIMPLIFICADO DE SELECAO DE PRESTADORES DE SERVICOS
EQUIPE DO PROJETO:

FINALIDADE

O Instituto VIadimir Herzog (IVH) ird contratar pessoas juridicas para execuc¢ao do projeto - Lideranca em
Foco: Fortalecendo Mobilizagdo Comunitaria na Zona Norte de Sdo Paulo/SP, Guarulhos/SP e regido
metropolitana do Vale do Itajai/SC e Belo Horizonte/MG; em parceria com o Ministério dos Direitos
Humanos e Cidadania e o Instituto Vladimir Herzog, focado na promocdao de educagéo popular e ndo formal
em Direitos Humanos.

O edital tem por objetivo a contratagdo de prestadores de servico para execugao do projeto, que exercerao as
funcbes de: Gestor de Projeto; Coordenador de Projeto; Assistente Técnico; Servico de Comunicacdo Geral;

Supervisdo de Articulagdo e Producéo de Contetdo.

JUSTIFICATIVA

O Instituto Vladimir Herzog (IVH) tem como misséo fundamental fomentar a participa¢éo da sociedade na
promocao dos valores de Justica, Liberdade, Democracia e Dignidade Humana. Nesse sentido, reconhece a
Educacéo em Direitos Humanos (EDH) como um dos pilares na construcdo de uma sociedade orientada pelos
valores dos direitos humanos, atuando em consonéncia com Programa Nacional de Direitos Humanos -
PNDH-3, o Plano Nacional de Educacdo em Direitos Humanos e as Diretrizes Nacionais para a Educagéo
em Direitos Humanos.

A area de Educacdo em Direitos Humanos do Instituto Vladimir Herzog visa fortalecer a democracia,
estimulando o engajamento politico na promogdo de uma cultura de direitos humanos e do bem viver nos
territdrios, criando e desenvolvendo estratégias educativas para disseminagdo dos valores dos direitos
humanos nas praticas cotidianas, por meio da formacéo de formadores, visando escolas e comunidades livres
de violéncia.

O projeto tendo como objetivo a contribuicéo e disseminagdo dos valores dos direitos humanos nos territorios
em que sdo desenvolvidas suas atividades formativas. Neste contexto, o presente Edital busca contratar
pessoas juridicas para planejar, coordenar, comunicar e gerenciar o Projeto durante a execugao das atividades
formativas em territérios vulneraveis de cinco cidades brasileiras. Essas contratagdes sdo cruciais para
garantir o pleno desenvolvimento de todas as a¢des do projeto e alcancar os resultados esperados, alinhados

aos principios e praticas da Educagdo em Direitos Humanos.
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CONDICOES PARA PARTICIPACAO
Estimulamos a participagdo de empresas que tenham no quadro de representacdo: pessoas
pretas, pardas e indigenas, LGBTQIA+, PCDs, de origem periférica e migrantes.

Poderdo participar do processo de selegéo:

Pessoas juridicas com cadastro ativo e com execucao de atividades correlatas as fungdes;

Com experiéncia comprovada na area de educacdo/ formacdo, seja ela formal ou ndo formal e/ ou na

execucdo de projetos similares;

E desejavel experiéncia em trabalhos sociais em favelas e outras periferias urbanas.

SERVICOS A SEREM EXECUTADOS

Abaixo seguem as vagas previstas no plano de trabalho e os respectivos servigos a serem prestados. Cada

candidato podera se inscrever para até duas vagas, seguindo as orientagdes do item, inscricdo deste edital. Os

candidatos que optarem pela inscricdo em mais de uma vaga, sera selecionado apenas para uma, observando

os critérios de capacidade técnica que melhor enquadra com a fungéo.

Gestor de Projeto:

Responsavel pela gestdo do projeto como um todo, garantindo a coeréncia, atualidade e qualidade
conceitual do projeto no ambito geral em consonancia com as prioridades do projeto, da area e da
instituicéo;

Acompanhar o planejamento estratégico do projeto, de acordo com o plano de agéo e o cronograma
de trabalho;

Acompanhar e avaliar os resultados do projeto, garantindo a forma mais eficiente e eficaz;
Acompanhar o processos de gestdo financeira e administrativa do projeto;

Responsavel pela gestdo e monitoramento das atividades e resultados das atividades desenvolvidas;
Definicéo e aprovacgéo de acOes a serem desenvolvidas;

Coordenacao do planejamento, monitoramento e avaliagcdo junto com a equipe responsavel;
Supervisionar a atualizagdo do Sistema de Gestdo de Convénios e Contratos de Repasse em
consonancia com as metas e prioridades da proposta em execucao;

Responsavel por acompanhar e aprovar os planos de acdo no projeto; Controlar e monitorar 0s
indicadores, juntamente com a equipe e parceiros; Analisar os resultados, evidenciando as licbes
aprendidas e as mudancas necessarias para que o projeto se mantenha de maneira sustentavel;
Garantir a comunicacédo entre as coordenacfes do projeto, administracdo, areas técnicas e parceiros;

Responder institucionalmente pelo projeto em seus diferentes niveis.

Coordenacao de projeto
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e Garantir a coeréncia, atualidade e qualidade conceitual do projeto no ambito geral em
consonancia com as prioridades do projeto, da &rea e da instituicao;

e Realizar o planejamento e execu¢do do projeto, de acordo com o plano de acdo e o
cronograma de trabalho;

e Acompanhar e avaliar os resultados do projeto junto com o Gestor do projeto, garantindo a
forma mais eficiente e eficaz; Estando em proximidade com as equipes dos territdrios.

Responsavel pela concepgdo e coordenacao estratégica do projeto, que inclui gestdo de contetdos,
articulacdo politica e gestao de recursos humanos;

Avrticulacdo das diferentes frentes e acoes;

Coordenacao da implementacdo do planejamento estratégico e das agGes de monitoramento e
avaliacdo do projeto na sua complexidade;

Avrticulacdo das equipes territoriais e a equipe central;

Execucdo do cronograma;

Construgdo de parcerias e relacdes institucionais;

Coordenacdo das reunides regulares das equipes;

Coordenacao do planejamento, monitoramento e avaliacao;

Controlar e monitorar os indicadores, juntamente com a equipe e parceiros;

Analisar os resultados, evidenciando as licGes aprendidas e as mudancgas necessarias para que o
projeto se mantenha de maneira sustentavel;

Desenvolver a articulagdo das equipes territoriais e da equipe central, bem como fortalecer parcerias
e relagdes institucionais;

Acompanhar todas as etapas do projeto, garantindo a coeréncia, atualidade e qualidade conceitual
em consonancia com as metas e prioridades da proposta em execucao;

Apoiar ao gestor em garantir a comunicacao entre as coordenacdes do projeto, administracdo, areas
técnicas e parceiros;

Responder ao gestor sobre a execucdo e resultados do projeto, assim como apresentar planos de acao
para melhorias e superacdo de desafios encontrados.

Ter disponibilidade para viagens.

Assistente de técnico

Responsavel pela agenda do projeto, reunides e formacgdes, enviar convites para os participantes,
garantindo que todos estejam cientes do horério e local;
Organizar e gerenciar documentos relevantes para o projeto, como planilhas, relatérios e
cronogramas;
Inserir dados e informag0es atualizados no TRANSFEREGOV de acordo com a execugéo do projeto,
no que se refere aos beneficiarios;

Instituto Vladimir Herzog

Rua Duartina, 283

CEP: 01256-030 | Sdo Paulo/SP
www.vladimirherzog.org | contato@vladimirherzog.org | (11) 2894 6650



institutg
viadimir
herzog

e Apoiar os processos de planejamento, gestdo e organizacédo do projeto.

e Atuar como um ponto de contato entre a equipe de coordenacdo e os membros da equipe,
ajudando a garantir que todos estejam cientes das atualizac@es e no projeto;

e Coletar dados relevantes para o projeto e criar relatérios para a equipe de coordenagao,
permitindo uma melhor tomada de decisao;

Apoiar na organizacao de eventos e outras atividades do projeto, como viagens e treinamentos;

Ter disponibilidade para viagens.

Servicos de Comunicacao Geral

Responsavel por elaborar o plano de comunicacdo e execuc¢do da comunicacdo estratégica para
divulgacdo das atividades do projeto;

Desenvolver os produtos de designer do projeto;

Realizar as a¢des de mobilizacdo e divulgacao das atividades do projeto no site da Contratante e nas
Rede sociais, e outros meios de comunicagédo que foram solicitados;

Monitorar e apresentar 0s resultados dos engajamentos nas redes sociais e demais canais de
comunicacao utilizados pela Contratante;

Apoiar na construcdo dos relatérios de acompanhento e prestacao de contas;

Ter disponibilidade para viagens.

Superviséo de Articulagéo:

Responsavel por coordenar a articulacdo territorial para construcao de parcerias;

Mapear iniciativas locais de protecdo, promocdo e defesa dos direitos humanos nos territorios,
articulando experiéncias em diferentes setores sociais;

Elaborar o plano de articulacdo em suas etapas de planejamento, execucéo, avaliacao e encerramento;
Acompanhar as documentacdes necessarias a serem enviadas pelos interlocutores;

Acompanhar as metas do projeto e articular com as equipes estratégias de mitigacao de riscos;
Acionar, quando necessario, diferentes atores do projeto para resolucdo de conflitos interpessoais e
institucionais no que tange a execucao do projeto;

Garantir unicidade ao projeto nas diferentes localidades e, a0 mesmo tempo, o respeito e valorizacéo
das especificidades. Em diadlogo com a coordenacdo do projeto;

Realizar o planejamento, organizacdo e execucdo das atividades formativas, incluindo as etapas
preparatdrias junto aos educadores territoriais e demais parceiros do projeto.

Organizar as atividades de abertura e encerramento com os parceiros locais;

Apoiar e acompanhar a prestacdo de contas local;

Ter disponibilidade para viagens.
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Producéo de Contetdo:

e Responsavel por desenvolver recursos visuais que ajudem a transmitir as mensagens e
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conceitos fundamentais do projeto de forma clara e atraente;

e Executar o plano de producéo de conteudo;

e Operacionalizar e acompanhar as entregas referentes a producdo de contetido prevista nos
projetos;

e Organizar o acervo de fotos, videos e demais producdes (site e drive);

e Orientar e acompanhar as equipes quanto a producdo e armazenamento dos registros fotograficos e
videogréaficos do projeto;

o Elaborar os materiais para diferentes formatos, como versdes em papel, digitais, ou materiais para
plataformas de ensino a distancia, garantindo a acessibilidade e a usabilidade dos materiais para
diferentes publicos.

e Garantir que os materiais sejam inclusivos e representativos, levando em consideracao a diversidade
étnica, cultural, de género, de orientacdo sexual, de identidade de género e de habilidades dos
publicos envolvidos no projeto.

e Criar textos e pecas audiovisuais para publicacao, desenvolvendo o design e a edi¢do de videos, sob
orientacdo da coordenacao do projeto;

e Acompanhar a publicagéo e distribui¢do de contetdos do projeto;

e Manter a coeréncia e aplicacdo correta da identidade visual do projeto, da proponente e do MDHC.

VIGENCIA e VALORES CONTRATUAIS
Abaixo sdo apresentadas as vagas e suas as respectivas vigéncias contratuais e valores unitarios e globais,

conforme previsto em plano de trabalho:

VAGA VIGENCIA VALOR DA PARCELA VALOR GLOBAL
Gestor de projeto 14 meses R$ 8.500,00 R$ 119.000,00
Coordenagdo de projeto 14 meses R$ 6.500,00 R$ 91.000,00
Assistente técnico 14 meses R$ 3.500,00 R$ 49.000,00
Servigos de | 14 meses R$ 4.000,00 R$ 56.000,00

Comunicacdo Geral

Supervisdo de | 13 meses R$ 6.000,00 R$ 78.000,00
Avrticulacdo
Producdo de Contelido 10 meses R$ 4.500,00 R$ 45.000,00
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HABILITACAO E CONHECIMENTOS TECNICOS

No ato da contratagdo, a pessoa juridica inscrita devera comprovar que dispde, em seu quadro
de profissionais, um ou mais que possuam habilidades técnicas e expertise para o desempenho de atividades
pertinentes e compativeis com o objeto do projeto e da area de educacédo do IVH.

A anélise para eventual selecdo seré orientada pela comprovacéao de qualificagdes e competéncias técnicas
dos/as prestadoras de servi¢os que sejam essenciais para as tarefas a serem executadas, observando-se,
principalmente, a compatibilidade da experiéncia com a fungdo e atividades a serem desempenhadas. Essa
anélise serd realizada a partir das documentacdes entregues na etapa de inscricao.

Espera-se que as/os interessados, dentro da especificidade de cada vaga do projeto, tenham ou possam
desenvolver as seguintes atitudes:

(i) Visdo geral, estratégica e contextualizada sobre os Direitos Humanos e a Educagdo em Direitos Humanos;
(i) Capacidade de perceber necessidades, contribuindo na busca ativa de solugdes e resultados;

(iii) Administrar o tempo, cumprindo prazos e qualidade dos resultados;

(iv) Trabalhar intra e inter equipes, mantendo o respeito e a comunicagdo permanente;

(v) Comunicar-se com diferentes publicos com respeito, clareza e objetividade;

(vi) Ter abertura para a inovagao e espirito investigativo;

(vii) Praticar o dialogo, a escuta e o respeito as pessoas em sua diversidade.

OBRIGACOES GERAIS E RESPONSABILIDADES

Todas(os) as(os) profissionais envolvidos direta e indiretamente com os Projetos da &rea de Educacdo do
Instituto Vladimir Herzog, se comprometem a: (i) Garantir a qualidade técnica do trabalho e um ambiente
relacional adequado, respeitando prazos e a entrega de produtos conforme cronograma estabelecido; (ii) Ndo
obter ou permitir que alguém obtenha vantagem pessoal ou profissional, por meio de favorecimentos ou
qualquer outra forma de incentivos ou beneficios indevidos; (iii) Estabelecer e manter relagfes integras e
responsaveis, guiadas pelo comprometimento ético com o publico alvo e com os parceiros diretos e indiretos
do projeto e da instituicdo; (iv) Desenvolver relagdes de confianca, transparéncia e respeito em todos 0s
niveis das relacfes profissionais, das parcerias e do projeto; (v) Manter o mais alto nivel de integridade nas
relagdes com o poder publico, parceiros, prestadores de servigo e demais profissionais envolvidos no projeto
por meio de tratamento profissional e isento, tornando-se disponiveis aos mesmos, sempre que solicitados,
os dados, registros e informages pertinentes e exigidos por lei; (vi) Reportar a equipe de coordenacéao toda
e qualquer publicacdo ou acdo de divulgacdo sobre a instituicdo e/ou seus projetos - tais como artigos,
anuncios, relatérios, catalogos, folhetos, encartes, filmes publicitarios ou qualquer outra peca de natureza

publicitaria ou informativa —, de modo a atender fidedignamente as politicas e praticas éticas estabelecidas,
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observando os objetivos estratégicos de comunicacao e do projeto. Informando previamente a

coordenacdo de area toda e qualquer solicitacdo de informacdes, entrevistas ou informativos.

institutg
viadimir
herzog

A é&rea se encarregard de avaliar 0s impactos da comunicagdo e provera as instrucdes
necessérias para 0 melhor encaminhamento da demanda; (vii) N&o divulgar por qualquer meio,
informac6es difamatdrias ou mesmo negativas sobre a instituicdo contratante, organizagoes,
parceiros, prestadores de servicos que merecem 0 mesmo tratamento digno e respeitoso que esperamos
receber; (viii) Solicitar aprovacao explicita para o apoio institucional a causas e campanhas da sociedade, em
forma de uso do nome, divulgacdo em canais oficiais, e-mail corporativo, ou qualquer outra forma; (ix)
Colaborar para o desenvolvimento de um diélogo social e politico responsavel, respeitando as leis e
regulamentos aplicaveis, garantindo tempo Util para realizacéo e execuc¢do das atividades, tarefas e produtos
combinados; (x) Obedecer as leis nacionais aplicaveis as questdes de discriminacdo, sendo inadmissivel
qualquer ato discriminatorio; (xi) Ser responsavel e zelar pelo bom uso, manutencao e protecdo de todos 0s
bens moveis ou imoveis, e/ou equipamentos pessoais que compdem o patriménio material e imaterial da
organizacao e do projeto, ou sejam utilizados para a sua execucao; (xii) Buscar formas de manter e assegurar
a integracdo do projeto a instituicao; (xii) Arcar com 0s seus encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e
comerciais resultantes da execucao do contrato. Sendo que a inadimpléncia do contratado com referéncia aos
citados encargos ndo transfere a responsabilidade por seu pagamento, nem poderd onerar 0 objeto do

contrato.

DISPOSICOES FINAIS:

O calendério de contratacdo, bem como eventuais etapas de selecdo de inscritos/as, poderao sofrer alteracdes
mediante decisdo do Instituto Vladimir Herzog - IVH para atender aos interesses da area e de seus projetos.
Todas as informacGes sobre o processo de selecdo estdo disponiveis no Portal do Instituto Vladimir Herzog
(www.vladimirherzog.org). Davidas podem ser enviadas através do e-mail: selecao@vladimirherzog.org.

A contratacdo obrigar-se-a as condic¢des contidas na Lei Federal no 13.019/2014 e o Decreto no 8.726/2016

suas alteracdes e demais normas federais pertinentes ao assunto.
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