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EDITAL DE TECNICA E PRECO n°011/2025
INSTITUTO VLADIMIR HERZOG

Processo Seletivo Simplificado Contratacé@o de Pessoa Juridica
Termo de Colaboracéo n° 002/2021 — Aditamento n°® 007/2023 SME

O Instituto Vladimir Herzog, torna publica abertura do processo seletivo para contratacdo na modalidade
de técnica e melhor preco de prestador de servico para elaboracdo de uma Matriz de Referéncia para
Avaliacdo, que auxilie na identificacdo e no fortalecimento de determinados aspectos da cultura escolar que
podem ser potencializados por meio das formagdes promovidas pelo projeto Respeitar é Preciso! e que

podem influenciar diretamente nos processos de ensino e aprendizagem.

JUSTIFICATIVA

O Instituto Vladimir Herzog (IVH) tem como missao institucional contribuir para o engajamento da
sociedade na cultura de Justica, Liberdade, Democracia e Dignidade Humano e entende que a Educagao
em Direitos Humanos (EDH) é essencial na construgdo de uma sociedade pautada pelos seus valores,
estando, portanto, comprometida com a realizagdo das aorientagdes contidas nos doucmentos oficiais que
regem esse campo: Plano Nacional de Educagdo em Direitos Humanos e as Direteizes Nacionais para
Educacdo em Direitos Humanos.

Considerando o enunciado das diretrizes curriculares nacional para a educagdo em Direitos Humanos, a
educacdo vem sendo entendida como uma das mediacdes fundamentais tanto paraacesso ao legado
historico dos Direitos Humanos, quanto para a compreenséo de que a culturados Direitos Humanos é um
dos alicerces para a mudanca social.

Neste contexto que o projeto "Respeitar é preciso! proporciona no ambito das acGes formativas sobre
educacdo em direitos humanos para todos os servidores da rede municipal de ensino e, em especial, para
0s membros das comissdes de mediacdo de conflitos: aulas, cursos e demais atividades formativas, e a
producdo de contetidos para os processos de desenvolvimento dos projetos de formacéo em EDH do Projeto
Respeitar é Preciso!.

Para realizacdo do projeto e suas etapas, faz necessario a contratacdo de prestacéo de servigos técnico, que
tenham como referéncia a especiafidade técnica e melhor preco, nos termos descrito no Anexo | — Termo
de Referréncia do respectivo edital.
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1. DA TECNICA
1.1. Aempresa devera desenvolver a Matriz de Referéncia para Avalia¢do considerando os seguintes
aspectos:
1.1.1 Levantamento e analise dos materiais formativos e de apoio produzidos pelo projeto;
1.1.2. Realizar pesquisa sobre matrizes de referéncia existentes e sua relacdo com a educagdo em
direitos humanos;
1.1.3. Promover a definicdo de descritores essenciais que evidenciem as competéncias e
habilidades esperadas na formag&o de profissionais da educacao;
1.1.4. Realizar a organizacdo da matriz em eixos tematicos, estruturando-a de maneira clara e
objetiva,;
1.1.5. Promover apresentacdo de versao preliminar para validacdo e ajustes junto a equipe do
projeto;

1.1.6. Elabor do documento final, com recomendacdes para sua implementacéo e avaliacao.

2. DO PRECO
2.1. Sera selecionada a proposta que apresentar os requesitos técnicos descritos no item 1 — Da
Técnica, com composicdo de custo/orcamento que contem 0 menor preco.

2.2. O valor final do servico deve contemplar todos o0s custos e despesas com impostos e demais

encargos exigidos por lei, pela prestacdo de servico.

3. CONDICOES PARA PARTICIPACAO.
3.1. Poderdo participar do presente edital de sele¢do:
a) Pessoas juridicas que possua cadastro nacional de pessoa juridica ativo e conta bancaria vinculado ao
CNPJ;
b) Demonstrar experiéncia comprovada na area de educacéo, seja ela formal ou ndo formal e na execucéo
de projetos com a similitude;
c) Demonstrar experiéncia nas respectivas areas de atuacdo. E desejavel experiéncia em trabalhos em
escolas e publicos similares.
3.2. A analise para eventual selecdo sera orientada pela comprovacdo de qualificacdes e competéncias
técnicas dos/as interessados/as e melhor preco, em conformidade com exigencia do edital e Anexo I- Termo

de Referéncia.

4. REQUISITOS EXIGIDOS
4.1.0s prestador de servico a ser selecionado devera garantir a qualidade técnica do trabalho, e manutencéo

de instrumentos/ferramentas necessarias para boa execucao dos servicos descritos no termo de referéncia e
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demais tarefas a serem requeridas para a boa execug¢éo do projeto;

4.2. Garantir o sigilo e a ética no trato das informagdes coletadas na execucdo do projeto observando o
disposto na Lei Federal n® 13.709/2018 LGPD,;

4.3. Cumprir com os prazos estabelecidos no planejamento e execucéo das atividades;

4.4. Compreender adindmica das normas que regem as Organizagdes da sociedade Civil -OSC — Lei Federal
13.019/2014 e o Decreto Municipal n® 57.575/2016, e demais normas que regulamenta a execucéo de
projeto com recursos publicos;

4.5. Arcar com o0s encargos trabalhista, previdenciarios, fiscais e outros resultantes daexecucdo do
contrato de prestacao de servigo;

4.6. Nao deter inadimpléncia fiscal ou tributaria com o poder publico federal.

4.7. Atender as demais exigéncias previstas no termo de referéncia — Anexo | do Edital.

5. DOCUMENTACAO EXIGIDA PARA INSCRICAO

5.1 Os documentos exigidos para a inscri¢do incluem:

(i) copia do cartdo do CNPJ;

(ii) certiddo de regularidade da Fazenda Publica Municipal - https://duc.prefeitura.sp.gov.br/; e

(iii) breve portfélios com comprovagdo dos requisitos estabelecidos no edital.

(iv) certificagcOes de servicos iguais ou similares ja executados;

(v) contratos de trabalho anteriores, caso possua;
5.2. A participacdo implica a compreenséo e aceitacdo das normas estabelecidas neste Edital e seus anexos,
sendo obrigatorio o cumprimento de todas as condigdes estipuladas. Para realizar a inscri¢éo, os interessados
devem enviar os documentos necessarios para o e-mail selecao@vladimirherzog.org, indicando no campo
assunto o numero do edital e o cargo desejado. (ex: Edital 011/2025- Selegdo Simplificada de Prestador de
Servigo Elaboracdo de uma Matriz de Referéncia para Avaliagdo — Termo de Colaboracdo n° 002/2021
Aditivo n° 07/2023-SME).

6.PRAZOS PARA INSCRICAO

ATIVIDADES PRAZOS

Publicacéo do edital 26 de marco de 2025
Recepcao da documentacdo até 08 de abril de 2025
Divulgacéo do Resultado 11 de abril de 2025

7. DISPOSICOES GERAIS
7.1. Alinscricdo do interssado implicara na aceitacdo das normas contidas neste Edital e em outros informes
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que vierem a ser publicados na vigéncia deste processo seletivo.

7.2. E de inteira responsabilidade dos inscritos acompanhar todos os atos, editais e comunicados oficiais
referentes a este Processo Seletivo Simplificado divulgados integralmente no endereco eletrénico:
vladimirherzog.org/Oportunidades

7.3. O interessado podera obter informacdes referentes ao Processo Seletivo Simplificado por meio do e- mail

selecao@vladimirherzog.org até a data final de recebimento de documentos, sendo 08 de abril quando encerra

0 recebimento de documentos para participacéo da selecdo.
7.4. Com a conclusdo do processo seletivo a convocagao para contratacdo dos candidatos se dard mediante e-

mail para o endereco eletrénico utilizado para inscricéo.

7.5.0 aceite do selecionado para prestacdo de servico, implica no atendimento do disposto no Cédigo de
Etica e Cadigo de Conduta do Instituto, no periodo em que estiver prestado servico para organizacio por

meio do projeto.

7.6. Os codigos estdo disponiveis no site da organizagdo, sendo obrigatorio a sua observancia para o periodo
de vigéncia do contrato de prestagédo de servico, sendo vedado alegar desconhecimento.

7.7. As despesas decorrentes da participacdo no Processo Seletivo inclusive deslocamento, hospedagem e
alimentacéo, correrdo por conta dos interessados/candidatos.

7.8. Fica reservado ao Instituto Vladimir Herzog o direito de exigir, a seu critério, a apresentacdo dos
documentos originais para conferéncia.

Quaisquer alteraces nas regras fixadas neste Edital somente poderdo ser feitas por meio de Edital de

Retificacdo.
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TERMO DE REFERENCIA 011/2025

PROJETO RESPEITAR E PRECISO!
TERMO DE COLABORAGCAO n°02/2021 | TERMO ADITIVO n° 07/2023

1. OBJETO

O presente Termo de Referéncia tem por objetivo a contratacdo de prestador de servico, tendo como critérios
a andlise da capacidade técnica e o melhor preco, para elaboracéo de uma Matriz de Referéncia para Avaliacéao,
que auxilie na identificacdo e no fortalecimento de determinados aspectos da cultura escolar que podem ser
potencializados por meio das formacdes promovidas pelo projeto Respeitar é Preciso! e que podem influenciar
diretamente nos processos de ensino e aprendizagem.

A matriz a ser desenvolvida ndo esta vinculada diretamente a aprendizagem dos estudantes, mas sim a
formagéo dos profissionais das unidades educacionais no ambito da Educagdo em Direitos Humanos.
Entretanto, sera estruturada de forma a estabelecer correlagdes com outras matrizes de referéncia, favorecendo
a integracéo entre a educacdo em direitos humanos na educacao basica e a organizacdo curricular.

2. JUSTIFICATIVA

A educagdo em direitos humanos desempenha um papel essencial na formacéao de profissionais da educagéo,
impactando diretamente a pratica pedagdgica e a promocdo de valores democraticos. No entanto, para
fortalecer essa perspectiva, € necessario um documento estruturado que sistematize as habilidades e
competéncias desenvolvidas durante as formagoes.

A matriz de referéncia a ser elaborada contribuira para a avaliacdo e monitoramento dos processos formativos,
garantindo coeréncia pedagogica e proporcionando subsidios para 0 aprimoramento das estratégias
educacionais.

3. ESCOPO DOS SERVICOS
A empresa devera desenvolver a Matriz de Referéncia para Avaliacao considerando os seguintes aspectos:
e Levantamento e analise dos materiais formativos e de apoio produzidos pelo projeto.
e Pesquisa sobre matrizes de referéncia existentes e sua relacdo com a educacé@o em direitos humanos.
e Definicdo de descritores essenciais que evidenciem as competéncias e habilidades esperadas na
formacéo de profissionais da educag&o.
e Organizacdo da matriz em eixos tematicos, estruturando-a de maneira clara e objetiva.
e Apresentacdo de versao preliminar para validag&o e ajustes junto a equipe do projeto.
e Elaboracdo do documento final, com recomendacdes para sua implementacdo e avaliacao.

4. PERFIL DO PRESTADOR DE SERVICO
O prestador(a) de servicos contratado(a) devera atender aos seguintes requisitos:
e Formacao superior em educagdo, ciéncias sociais, direitos humanos ou areas correlatas.
e Experiéncia comprovada na elaboracdo de matrizes de referéncia e avalia¢do educacional.
e Conhecimento e experiéncia prévia na educacdo em direitos humanos e formacao de formadores.
e Capacidade de sistematizacdo e organizagéo de documentos pedagdgicos.
e Habilidade para trabalhar de forma colaborativa e dialogar com equipes multidisciplinares.

5. PRAZOS E ENTREGAS
O servico devera ser realizado no prazo estabelecido no contrato de prestacdo de servi¢o, com as seguintes
entregas:
e Plano de trabalho detalhado — Apresentacdo da metodologia e cronograma de atividades.
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e Andlise documental — Relatorio sobre materiais formativos e referéncias utilizadas.
e Versdo preliminar da matriz — Documento estruturado para validacdo da equipe.
e Versdo final da matriz — Documento revisado, incluindo recomendacdes para implementacao.

6. CRITERIOS DE SELECAO

As propostas serdo avaliadas com base nos seguintes critérios:
Qualificacdo técnica e experiéncia na area.

Adequacdo da metodologia proposta aos objetivos do projeto.
Capacidade de articulacdo com a equipe do projeto.
Custo-beneficio da proposta apresentada.

7. CONDICOES DE PAGAMENTO
O pagamento sera realizado conforme o cumprimento das entregas previstas, mediante aprovacao da equipe
do projeto. O cronograma de pagamento sera detalhado no contrato.

8. DISPOSICOES FINAIS

O calendario de inscri¢des, bem como eventuais etapas de sele¢do de inscritos/as, poderéo sofrer alteragdes
mediante decisdo do IVH, para atender aos interesses da area e de seus projetos, desde que devidamente
informada e justificada. Todas as informacGes sobre o processo de contratagcdo de prestadores/as de servico
para ministrar aulas, cursos e demais atividades de formacdo na area tematica de Educacdo em Direitos
Humanos (EDH) estdo disponiveis no Portal do Instituto Vladimir Herzog (www.vladimirherzog.org).
Duvidas podem ser enviadas através do e-mail: selecao@vladimirherzog.org

Hamilton Harley de Carvalho-Silva
Coordenador de Projeto

Projeto Respeitar é Preciso!
Termo de Colaboragdo SME n° 02/2021 - Termo Aditivo n°® 07/2023
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