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EDITAL SIMPLIFICADO DE SELECAO
DE PRESTADORES DE SERVICOS n° 004/2026
INSTITUTO VLADIMIR HERZOG

Processo Seletivo Simplificado Contratacio de Prestacio de Servico
Projeto: O CAMINHAR — Mobilizaciio Evangélica na Educaciio Popular.
Termo de Fomento n°® 982218/2025 - Proposta n° 026827/2025

O Instituto Vladimir Herzog, torna ptblica abertura de processo seletivo simplificado para selegdo de prestadores
de servicos para realizagdo do projeto O CAMINHAR — Mobilizagdo Evangélica na Educagdo Popular, que tem
como objetivo capacitar liderangas evangélicas para atuarem como agentes multiplicadores do fortalecimento da
cidadania ativa em suas comunidades, contribuindo para a construgdo de territorios democraticos, inclusivos e
comprometidos com a defesa dos direitos humanos, a ser executado em parceria com o Ministério de Direitos
Humanos e Cidadania.

JUSTIFICATIVA

O Instituto Vladimir Herzog (IVH) tem como missdo institucional contribuir para o engajamento da sociedade na
cultura de Justica, Liberdade, Democracia e Dignidade Humano. A organizagdo se estrutura em trés frentes:
Educag¢@o em Direitos Humanos, Jornalismo e Liberdade de Expressdo e Memoria, Verdade e Justica, nesta tltima
busca o fodtalecimento da importancia de fomentar o debate sobre Memoria, Verdade e Justiga, como meios de
superagdo da cultura de violéncia que estrutura as relagdes sociais no pais.

A atuagdo do IVH se baseia no levantamento e difusdo de informagdes, realizagdo de eventos, atividades formativas
e a¢des educacionais, artistico-culturais e académicas, a fim de estimular o engajamento em prol da transformagao
da mentalidade da sociedade civil, das politicas de Estado e de suas institui¢des, no sentido de valorizar a
democracia e os direitos humanos.

O projeto tem como objetivo capacitar liderangas evangélicas para atuarem como agentes multiplicadores do
fortalecimento da cidadania ativa em suas comunidades, contribuindo para a construcao de territdrios democraticos,
inclusivos e comprometidos com a defesa dos direitos humanos.

Para execugdo das atividades descritas no plano de trabalho faz impresindivel a contratagdo de prestador(a) de
servigo: Gestor de Projeto; Coordenador Técnico; Assistente de Projeto, Supervisor Metodologica, Mobilizador
Territorial, Eduacador Territorial, Supervisor de Comunicagdo para o cumprimento das agdes previstas no plano
de trabalho do projeto " Caminhar — Mobilizagdo Evangélica na Educagdo Popular - Termo de Fomento n°
982218/2025 — proposta n® 026827/2025 nos termos apresentado no Anexo I — denominado como Termo de
Referéncia

1. DO SERVICO, VAGAS E VIGENCIA:

1.1 O presente edital de selecdo simplificado tem como finalidade a contratagdo de prestadores de servigos
descritos abaixo:

Quantidade | Funcio Vigéncia
01 Gestor de Projeto 14 meses
01 Coordenagado Técnica 14 meses
01 Assistente de Projeto 13 meses
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01 Supervisdo Metodologica 13 unidades
01 Supervisor de Comunicagao 14 unidades
02 Mobilizador Territorial 12 unidades
02 Educador Territorial 12 unidades

2. DOS SERVICOS A SEREM REALIZADOS

2.1. Gestao do Projeto (Gerente de Projeto)

2.1.1. Planejar, coordenar e supervisionar a execu¢ao integral do projeto, definindo metas, prazos e alocagdo de recursos
conforme plano aprovado.

2.1.2. Assegurar a conformidade técnica, administrativa e regulatoria com as diretrizes institucionais e normativas
aplicaveis.

2.1.3. Monitorar o desempenho geral do projeto, comparando resultados planejados e executados, promovendo ajustes
estratégicos quando necessario.

2.1.4. Gerenciar escopo, cronograma e or¢amento, avaliando impactos de alteragdes e deliberando sobre mudangas.
2.1.5. Identificar, analisar e mitigar riscos, estruturando estratégias de contingéncia e continuidade.

2.1.6. Garantir a qualidade técnica das entregas e o cumprimento dos padrdes estabelecidos.

2.1.7. Coordenar a comunicacao estratégica com parceiros ¢ demais partes interessadas, assegurando alinhamento
institucional.

2.1.8. Supervisionar processos de prestacdo de contas e encerramento formal do projeto, incluindo registros em sistemas
oficiais.

2.1.9 Produzir relatorios gerenciais e andlises estratégicas que subsidiem a tomada de decisdo e a sustentabilidade da
iniciativa.

2.2. Coordenaciao Técnica

2.2.1. Elaborar e atualizar cronogramas ¢ planos operacionais detalhados, assegurando alinhamento com o
planejamento geral.

2.2.3. Monitorar a execu¢do das atividades, identificando desvios ¢ alertando a Gestdo do Projeto quanto a riscos ou
atrasos.

2.2.4. Organizar, sistematizar e manter atualizada toda a documentacao técnica e administrativa do projeto.

2.2.5. Estruturar sistema de arquivamento fisico e digital, garantindo rastreabilidade e conformidade documental
2.2.6. Consolidar dados para relatérios de monitoramento e avaliacdo, assegurando consisténcia e qualidade das
informagdes.

2.2.7. Apoiar a gestdo da comunicagdo interna e externa, incluindo organizacdo de reunides, elabora¢do de pautas e
registro de atas.

2.2.8. Prestar suporte técnico-administrativo as atividades e eventos previstos no projeto.

2.2.9. Apoiar o acompanhamento or¢amentario, controle de despesas e conformidade com diretrizes financeiras.
2.2.10. Contribuir para a resolu¢do de demandas operacionais ¢ para a melhoria continua dos processos de trabalho.
2.3. Assisténcia de Projeto

2.3.1. Prestar apoio técnico-administrativo direto a Geréncia do Projeto, contribuindo para a organizagdo e execugdo
das atividades previstas no plano de trabalho.

2.3.2. Organizar ¢ sistematizar documentos, relatorios, registros e bases de dados, assegurando controle e
rastreabilidade das informagdes.

2.3.3. Apoiar a gestdo de agendas, cronogramas ¢ fluxos operacionais, acompanhando prazos ¢ providéncias
necessarias.

2.3.4. Dar suporte a logistica de reunides, formagdes e eventos, incluindo preparagdo de materiais e registros.

2.3.5. Contribuir para a consolida¢do de informagdes técnicas destinadas a relatorios de monitoramento ¢ prestacdo de
contas.

2.3.6. Manter atualizados os repositorios digitais e arquivos fisicos vinculados a execug@o do projeto.
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2.3.7. Apoiar a organizagdo de comunicagdes operacionais e encaminhamentos institucionais sob orientagdo da
Geréncia.

2.4. Supervisio Metodologica

2.4.1. Realizar acompanhamento técnico-pedagogico das atividades formativas, assegurando coeréncia metodologica
¢ alinhamento aos objetivos do projeto.

2.4.2. Avaliar a execugdo das acdes previstas, analisando aderéncia ao plano metodologico ¢ aos referenciais
conceituais estabelecidos.

2.4.3. Validar instrumentos pedagodgicos e avaliativos, incluindo planos de atividade, materiais formativos e
ferramentas de monitoramento.

2.4.4. Apoiar tecnicamente educadores(as) e mobilizadores(as) quanto a aplicagdo das metodologias previstas,
garantindo consisténcia e qualidade na implementagao.

2.4.5. Supervisionar processos de coleta, organizagado e sistematizag@o de evidéncias de aprendizagem e de execugao.
2.4.6. Emitir pareceres técnicos e recomendagdes para aprimoramento continuo das estratégias metodologicas adotadas.
2.4.7. Contribuir para a elaboragdo de relatorios técnicos relacionados a dimensdo pedagogica e metodologica do
projeto.

2.5. Supervisio de Comunicacio

2.5.1. Elaborar e acompanhar o planejamento estratégico de comunicagdo do projeto, em consonancia com seus
objetivos institucionais.

2.5.2. Desenvolver e monitorar o calendério editorial, assegurando coeréncia, periodicidade e alinhamento das
publicagoes.

2.5.3. Supervisionar a gestdo de midias sociais e demais canais institucionais vinculados ao projeto, garantindo
consisténcia de linguagem e identidade.

2.5.4. Coordenar fornecedores e prestadores de servigos de contetido, design e midia, acompanhando entregas, prazos
e padrdes de qualidade.

2.5.5. Validar pegas de comunicagao ¢ materiais institucionais antes de sua publicagdo ou divulgagao.

2.5.6. Monitorar indicadores de alcance e engajamento, produzindo andlises e recomendagdes estratégicas.

2.5.7. Elaborar relatorios técnicos sobre a execu¢do das agdes de comunicagao.

2.6. Mobilizadores(as) Territoriais (02 profissionais)

2.6.1. Realizar articulag@o institucional e comunitaria no territdrio de atuagao, estabelecendo didlogo com liderangas,
organizagdes locais e atores estratégicos.

2.6.2. Apoiar o processo de mobilizagdo e engajamento do publico-alvo, incluindo divulgagdo, convocagdo e
organizacao das inscri¢des de participantes.

2.6.3. Contribuir para o levantamento de informacdes territoriais relevantes a execugdo do projeto.

2.6.4. Prestar apoio logistico a realizacdo dos encontros, formagdes e demais atividades presenciais ou hibridas.

2.6.5. Monitorar a participagao e frequéncia dos(as) inscritos(as), assegurando controle de presenga e organizacao de
registros.

2.6.7. Produzir registros sistematicos das ag¢oes desenvolvidas no territério, conforme orientagdes da coordenagao.
2.6.8. Apoiar a equipe técnica na identificagao de desafios, riscos e oportunidades relacionados a implementacao local.
2.7. Educadores(as) Sociais/Territoriais (02 profissionais)

2.7.1. Planejar e conduzir oficinas, cursos ¢ atividades formativas no ambito do projeto.

2.7.2. Facilitar contetidos relacionados a Educagdo em Direitos Humanos, em conformidade com as diretrizes
metodologicas estabelecidas.

2.7.3. Aplicar metodologias participativas adequadas ao perfil do publico e ao contexto territorial.

2.7.4. Elaborar planos de atividade e instrumentos pedagodgicos, submetendo-os a validagdo da supervisdo
metodolégica quando aplicavel.

2.7.5. Realizar registros pedagdgicos das atividades desenvolvidas.

2.7.6. Aplicar instrumentos de avaliagao e contribuir para a coleta de evidéncias de aprendizagem e de impacto.

2.7.7. Participar de reunides de alinhamento, acompanhamento e avaliacdo promovidas pela coordenagao.

3. CONDICOES PARA PARTICIPACAO.
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3.1. Poderao participar do presente edital de selegdo:
(1) Prestaores de servico devidamente constituidos como pessoas juridicas com situagdo regular junto a Receita
Federal, que possuia CANE compativel com fungao do servico a ser executado e conta bancaria vinculado ao CNPJ;
(i1) O(s) interessado(s) devera demonstrar experiéncia comprovada para as fungdo selecionada com documentos
que comprove a execucao de trabalho igual ou similar;
(ii1) Habilidades de articulag@o e construcdo de pesquisa com tematica de direitos humanos.
3.2. Espera-se que as/os candidatas/os, dentro da especificidade de cada vaga do projeto, tenham ou possam
desenvolver as seguintes atitudes:
a) Visdo geral, estratégica e contextualizada sobre pautas de Direitos Humanos e questdes de violencia do estado;
b) Capacidade de perceber necessidades, contribuindo na busca ativa de solucdes e resultados;
¢) Administrar o tempo, cumprindo prazos e qualidade dos resultados;
d) Trabalhar intra e inter equipes, mantendo o respeito e a comunicagdo permanente;
¢) Comunicar-se com diferentes publicos com respeito, clareza e objetividade;
f) Ter abertura para a inovagao e espirito investigativo;
g) Praticar o didlogo, a escuta e o respeito as pessoas em sua diversidade.
3.3.A andlise para eventual selecdo sera orientada pela comprovagao de qualificagdes e competéncias técnicas dos/as
candidatos/as que sejam essenciais para as tarefas a serem executadas, observando-se, principalmente, a
compatibilidade da experiéncia com o servigos a ser executado em conformidade com exigéncia do edital ¢ Anexo I-
Termo de Referéncia.

4. REQUISITOS EXIGIDOS

4.1. O(s) prestador(es) de servigo ao ser selecionado devera garantir a qualidade técnica do trabalho, e manutengao
de instrumentos/ferramentas necessarias para boa execugdo dos servigos descritos no termo de referéncia ¢ demais
tarefas a serem requeridas para a boa execugdo do projeto;

4.2. Garantir o sigilo e a ética no trato das informagdes coletadas na execucdo do projeto observando o disposto na
Lei Federal n® 13.709/2018 LGPD.

4.3. Cumprir com os prazo estabelecidos no planejamento e execugdo das atividades;

4.4. Compreender a dindmica das normas que regem as Organizagdes da sociedade Civil —OSC — Lei Federal
13.019/2014 e suas alteragdes na execugao de projeto com recurso publicos e cumprir com as determinagdes do Codigo
de ctica e e conduta da Contratante, sempre que estiver prestando servigo ao projeto.

4.5. Arcar com os encargos trabalhista, previdenciarios, fiscais e outros resultantes da execu¢@o do contrato de
prestagdo de servigo;

4.6. Nao deter inadimpléncia fiscal ou tributaria com o poder publico federal.

4.7. Comprometer-se a observar integralmente as Politicas Institucionais de Prevencao e Enfrentamento ao Assédio
e a Discriminagio, bem como o Cédigo de FEtica e Conduta da instituigio, disponiveis em
https://vladimirherzog.org/transparencia/politicas-institucionais/, obrigando-se ao seu fiel cumprimento durante toda
vigéncia do contrato de prestacao servigos nas atividades relacionadas ao projeto.

4.8. Atender as demais exigéncias previstas no termo de referéncia — Anexo I do Edital.

5. DOCUMENTACAO EXIGIDA PARA INSCRICAO

5.1 Os documentos exigidos para a inscri¢do incluem:

(i) copia do cartdo do CNPJ;

(ii) certidao de regularidade da Receita Federal da Pessoa Juridica (https://servicos.receitafederal.gov.br);

(iii) Portfélios com comprovacdo dos requisitos estabelecidos no edital ou;

(iv) Certificagdes de servigos iguais ou similares ja executados ou;

(v) Contratos de trabalho anteriores;
5.2 A participag@o implica a compreensao e aceitagdo das normas estabelecidas neste Edital e seus anexos, sendo
obrigatorio o cumprimento de todas as condi¢des estipuladas. Para realizar a inscrigdo, os interessados devem
enviar os documentos necessarios para o e-mail selecao@vladimirherzog.org, indicando no campo assunto o
numero do edital e o cargo desejado. (ex: Edital 04/2026- IVH Selecdo Simplificada de Prestador de Servigo
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(descrever a fungdo para que deseja canditdatar-se) projeto "Caminhar — Mobilizagdo Evangélica na Educagdo
Popular - Termo de Fomento n°® 982218/2025 — proposta n® 026827/2025

6. PRAZOS PARA INSCRICAO

ATIVIDADES PRAZOS

Publicacdo do edital 04 de marco de 2026

Recepgdo da documentacao até 13 de marco de 2026

Divulgagdo do Resultado Final 16 de margo de 2026
7.DISPOSICOES GERAIS

7.1. A inscricdo do interssado implicara na aceitacdo das normas contidas neste Edital e em outros informes que
vierem a ser publicados na vigéncia deste processo seletivo.

7.2. E de inteira responsabilidade dos inscritos acompanhar todos os atos, editais e comunicados oficiais referentes
a este Processo Seletivo  Simplificado  divulgados integralmente no  endereco  eletronico:
vladimirherzog.org/Oportunidades.

7.3. O candidato podera obter informacdes referentes ao Processo Seletivo Simplificado por meio do e- mail
selecao@yvladimirherzog.org até a data final de recebimento de documentos, sendo 13 de margo de 2026, quando
encerra o recebimentos de documentos para participacdo da seleg@o.

7.4. Com a conclusdo do processo seletivo a convocagao para contratacao dos candidatos se dard mediante e-mail para
o enderego eletrdnico utilizado para inscricao.

7.5.As despesas decorrentes da participacdo no Processo Seletivo Simplificado, inclusive deslocamento, hospedagem
e alimentacdo, correrdo por conta dos interessados/candidatos.

7.6.Fica reservado ao Instituto Vladimir Herzog o direito de exigir, a seu critério, a apresenta¢do dos documentos

originais para conferéncia.
Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste Edital somente poderdo ser feitas por meio de Edital de Retificagdo.

INSTITUTO VLADMIR HERZOG
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ANEXO 11

TERMO DE REFERENCIA 04/2026
PROJETO: CAMINHAR - Mobilizacio Evangélica na Educac¢io Popular.
Termo de Referéncia n® 982218/2025 - Proposta n°® 026827/2025

FINALIDADE:

O Edital Simplificado tem como finalidade a selecdo e contratacdo de prestadores de servigo para execugdo das
atividades do projeto: CAMINHAR — Mobilizagao Evangélica na Educagdo Popular, fruto de uma parceria entre o
Ministério dos Direitos Humanos e Cidadania e o Instituto Vladimir Herzog, focado na promog¢ao da Educagdo em
Direitos Humanos — Termo de Fomento n® 982218/2025 - Proposta n® 026827/2025.

JUSTIFICATIVA:

O Instituto Vladimir Herzog (IVH) tem como missdo fundamental fomentar a participa¢do da sociedade na promogao
dos valores de Justica, Liberdade, Democracia e Dignidade Humana. Nesse sentido, reconhece a Educagao em Direitos
Humanos (EDH) como um dos pilares na constru¢do de uma sociedade orientada pelos valores dos direitos humanos,
atuando em consonancia com Programa Nacional de Direitos Humanos - PNDH-3, o Plano Nacional de Educagdo em
Direitos Humanos e as Diretrizes Nacionais para a Educagdo em Direitos Humanos.

O programa de Educacao em Direitos Humanos do Instituto Vladimir Herzog visa fortalecer a democracia, estimulando
o engajamento politico na promog¢do de uma cultura de direitos humanos e do bem viver nos territorios, criando e
desenvolvendo estratégias educativas para disseminagdo dos valores dos direitos humanos nas praticas cotidianas, por
meio da formagdo de formadores, visando escolas e comunidades livres de violéncia.

O CAMINHAR — Mobilizagdo Evangélica na Educagdo Popular. Termo de Fomento n® 982218/2025 - Proposta n°
026827/2025, tem como objetivo capacitar liderangas evangélicas para atuarem como agentes multiplicadores do
fortalecimento da cidadania ativa em suas comunidades, contribuindo para a construgdo de territorios democraticos,
inclusivos e comprometidos com a defesa dos direitos humanos.

Neste contexto, o presente Edital Simplificado busca selecionar prestador de servigos para a execugdo das atividades
de Gestao de Projeto; Coordenagao Técnica, Assistente de Projeto; Supervisor Metodoldgico, Mobilizador; Educador
e Supervisor de Comunicagdo para garantir o pleno desenvolvimento de todas as a¢des do projeto e alcancar os
resultados esperados, alinhados aos principios e praticas da Educacdo em Direitos Humanos.

CONDICOES PARA PARTICIPACAO:
Estimulamos a participacdo de pessoas pretas, pardas e indigenas, LGBTQIA+, PCDs, de origem periférica e migrantes.
Poderao participar do processo de selecdo. Todos dos interessados devem demonstrar a constitui¢do regular de empresa
e experiéncia necessaria para execugao das atividades

e  Pessoas juridicas (MEIL, ME);

e Com experiéncia comprovada na area de educagdo/ formagao, seja ela formal ou ndo formal e/ ou na execugao

de projetos similares;
e Habilidades de articulag@o e construgdo coletiva com diversos atores sociais;
e E desejavel experiéncia em trabalhos sociais em favelas e outras periferias urbanas.

SERVICOS A SEREM EXECUTADOS:
Abaixo seguem as vagas previstas no plano de trabalho e os respectivos servigos a serem prestados:
Gestao do Projeto (Gerente de Projeto)
e Planejar, coordenar e supervisionar a execugdo integral do projeto, definindo metas, prazos e alocagao de
recursos conforme plano aprovado.
e  Assegurar a conformidade técnica, administrativa e regulatoria com as diretrizes institucionais e normativas
aplicaveis.
e  Monitorar o desempenho geral do projeto, comparando resultados planejados e executados, promovendo
ajustes estratégicos quando necessario.
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Gerenciar escopo, cronograma e orgamento, avaliando impactos de alteracdes e deliberando sobre mudancas.
Identificar, analisar e mitigar riscos, estruturando estratégias de contingéncia e continuidade.

Garantir a qualidade técnica das entregas e o cumprimento dos padrdes estabelecidos.

Coordenar a comunicacdo estratégica com parceiros ¢ demais partes interessadas, assegurando alinhamento
institucional.

Supervisionar processos de prestagdo de contas e encerramento formal do projeto, incluindo registros em
sistemas oficiais.

Produzir relatorios gerenciais e andlises estratégicas que subsidiem a tomada de decisdo e a sustentabilidade
da iniciativa.

Coordenacao Técnica

Elaborar e atualizar cronogramas e planos operacionais detalhados, assegurando alinhamento com o
planejamento geral.

Monitorar a execugao das atividades, identificando desvios e alertando a Gestido do Projeto quanto a riscos ou
atrasos.

Organizar, sistematizar e manter atualizada toda a documentagio técnica e administrativa do projeto.
Estruturar sistema de arquivamento fisico e digital, garantindo rastreabilidade ¢ conformidade documental
Consolidar dados para relatoérios de monitoramento e avaliagdo, assegurando consisténcia e qualidade das
informagdes.

Apoiar a gestdo da comunicagdo interna e externa, incluindo organizagao de reunides, elaboragao de pautas e
registro de atas.

Prestar suporte técnico-administrativo as atividades e eventos previstos no projeto.

Apoiar o acompanhamento or¢amentario, controle de despesas e conformidade com diretrizes financeiras.
Contribuir para a resolu¢do de demandas operacionais e para a melhoria continua dos processos de trabalho.

Assisténcia de Projeto

Prestar apoio técnico-administrativo direto a Geréncia do Projeto, contribuindo para a organizagdo ¢ execucao
das atividades previstas no plano de trabalho.

Organizar e sistematizar documentos, relatorios, registros ¢ bases de dados, assegurando controle e
rastreabilidade das informagdes.

Apoiar a gestdo de agendas, cronogramas ¢ fluxos operacionais, acompanhando prazos e providéncias
necessarias.

Dar suporte a logistica de reunides, formagdes e eventos, incluindo preparacao de materiais e registros.
Contribuir para a consolidac¢ao de informagdes técnicas destinadas a relatérios de monitoramento e prestagao
de contas.

Manter atualizados os repositorios digitais e arquivos fisicos vinculados a execugdo do projeto.

Apoiar a organizagdo de comunicagdes operacionais e encaminhamentos institucionais sob orientagdo da
Geréncia.

Supervisio Metodolégico

Realizar acompanhamento técnico-pedagdgico das atividades formativas, assegurando coeréncia
metodologica e alinhamento aos objetivos do projeto.

Avaliar a execucao das acgdes previstas, analisando aderéncia ao plano metodologico e aos referenciais
conceituais estabelecidos.

Validar instrumentos pedagogicos e avaliativos, incluindo planos de atividade, materiais formativos e
ferramentas de monitoramento.

Apoiar tecnicamente educadores(as) ¢ mobilizadores(as) quanto a aplicagdo das metodologias previstas,
garantindo consisténcia e qualidade na implementagéo.

Supervisionar processos de coleta, organizacdo ¢ sistematizagdo de evidéncias de aprendizagem e de
execugao.

Emitir pareceres técnicos e recomendagdes para aprimoramento continuo das estratégias metodologicas

adotadas.
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e Contribuir para a elaboracdo de relatdrios técnicos relacionados a dimensdo pedagdgica e metodoldgica do
projeto.
Supervisao de Comunicac¢io
e Elaborar e acompanhar o planejamento estratégico de comunicagdo do projeto, em consonancia com seus
objetivos institucionais.
e Desenvolver ¢ monitorar o calendario editorial, assegurando coeréncia, periodicidade e alinhamento das
publicagdes.
e Supervisionar a gestdo de midias sociais e demais canais institucionais vinculados ao projeto, garantindo
consisténcia de linguagem e identidade.
e Coordenar fornecedores e prestadores de servigos de contetdo, design e midia, acompanhando entregas,
prazos e padroes de qualidade.
e Validar pecas de comunicacdo e materiais institucionais antes de sua publicagdo ou divulgagao.
e Monitorar indicadores de alcance e engajamento, produzindo analises e recomendagdes estratégicas.
e Elaborar relatorios técnicos sobre a execu¢do das agdes de comunicagdo.
Mobilizadores(as) Territoriais (02 profissionais)
e  Realizar articulagdo institucional e comunitaria no territério de atuagdo, estabelecendo didlogo com liderangas,
organizagoes locais e atores estratégicos.
e Apoiar o processo de mobilizacdo e engajamento do publico-alvo, incluindo divulgagdo, convocagdo ¢
organizagdo das inscrigdes de participantes.
e  Contribuir para o levantamento de informagdes territoriais relevantes a execugdo do projeto.
e  Prestar apoio logistico a realizagdo dos encontros, formagdes e demais atividades presenciais ou hibridas.
e  Monitorar a participagdo e frequéncia dos(as) inscritos(as), assegurando controle de presenga e organizacio
de registros.
e  Produzir registros sistematicos das ag¢des desenvolvidas no territorio, conforme orientagdes da coordenacao.
e Apoiar a equipe técnica na identificagdo de desafios, riscos e oportunidades relacionados a implementagao
local.
Educadores(as) Sociais/Territoriais (02 profissionais)
e Planejar e conduzir oficinas, cursos ¢ atividades formativas no ambito do projeto.
e Facilitar contetidos relacionados a Educagdo em Direitos Humanos, em conformidade com as diretrizes
metodologicas estabelecidas.
e  Aplicar metodologias participativas adequadas ao perfil do publico e ao contexto territorial.
e Elaborar planos de atividade e instrumentos pedagogicos, submetendo-os a validacdo da supervisdao
metodologica quando aplicavel.
e  Realizar registros pedagogicos das atividades desenvolvidas.
e Aplicar instrumentos de avaliagdo ¢ contribuir para a coleta de evidéncias de aprendizagem e de impacto.
e Participar de reunides de alinhamento, acompanhamento e avaliacdo promovidas pela coordenagao.

VIGENCIA e VALORES CONTRATUAIS:
Abaixo sdo apresentadas as vagas e suas as respectivas vigéncias contratuais e valores mensais e globais, conforme
previsto em plano de trabalho:

FUNCAO VIGENCIA | VALOR DA | VALOR
PARCELA GLOBAL

Gestdo do Projeto (Gerente de Projeto | 14 meses R$ 11.981,73 RS$ 167.744,22

Coordenagio técnica 14 meses R$ 8.950,00 R$ 125.300,00
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Assistente de projeto 13 meses R$ 3.700,00 R$ 48.100,00
Supervisdao Metadologica 13 meses R$ 5.500,00 R$ 71.500,00
Supervisor de Comunicagdo 14 meses R$ 6.000,00 R$ 84.000,00
Mobilizadoras/es Territoriais (2 - | 12 meses R$ 4.000,00 R$ 96.000,00
prestadores)
Educadores  Sociais/Territoriais (2 | 12 meses R$ 4.000,00 R$ 96.000,00
prestadores)
INSCRICOES:

As inscrigdes sdo gratuitas por meio do envio da documentagdo para o e-mail: selecao@vladimirherzog.org Todos os
documentos deverdo ser enviados em versdo pdf. Nao serdo aceitos links de acesso a pastas em aplicativos de
arquivamento de documentos, como Google Drive, OneDrive, Dropbox etc.
A inscri¢do do/a interessado/a implicara a ciéncia e aceitagdo das condi¢des aqui descritas. Para proceder sua inscrigao,
a pessoa devera enviar em anexo a seguinte documentagao:

e  (Cartdao CNPJ compativel com atividade que buscar executar no projeto;

e  Certidao de regularidade - https://servicos.receitafederal.gov.br;

e  Curriculo breve, com atividades que atendem os pré-requisitos estabelecidos neste termo de referéncia;

e  Portfélio do histérico profissional, caso possua.

e Certificagdes de servigos iguais ou similares ja executados, quando houver;

e  Contratos de trabalho anteriores, quando houver;

e  Publicagdes ou outros, caso possua.

HABILITACAO E CONHECIMENTOS TECNICOS:

No ato da contratacdo, o prestador de servigo deverd comprovar que dispde, em seu quadro de profissionais, um ou
mais que possuam habilidades técnicas e expertise para o desempenho de atividades pertinentes e compativeis com o
objeto do projeto e da area de educacao do IVH.

A anadlise para eventual selecdo sera orientada pela comprovacdo de qualificacdes e competéncias técnicas dos/as
candidatos/as que sejam essenciais para as tarefas a serem executadas, observando-se, principalmente, a
compatibilidade da experiéncia com a funcdo e atividades a serem desempenhadas. Essa andlise sera realizada a partir
das documentagdes entregues na etapa de inscrigao.

Ao efetivar sua inscri¢cdo neste edital, o(a) candidato(a) declara estar ciente, concordar e comprometer-se a observar
integralmente as Politicas Institucionais de Prevencao e Enfrentamento ao Assédio e a Discriminagdo, bem como o
Codigo de Etica e Conduta da instituigio, disponiveis em_ https:/vladimirherzog.org/transparencia/politicas-
institucionais/, obrigando-se ao seu fiel cumprimento durante todo o processo seletivo e, em caso de contrata¢do, por
toda a vigéncia do vinculo contratual.

DISPOSICOES FINAIS:

O calendério de contratagdao, bem como eventuais etapas de selecdo de inscritos/as, poderdo sofrer alteragdes mediante
decisdao do Instituto Vladimir Herzog, para atender aos interesses de seus projetos. Todas as informagdes sobre o
processo de sele¢do estdo disponiveis no Portal do Instituto Vladimir Herzog (www.vladimirherzog.org). Duvidas

podem ser enviadas através do e-mail: selecao@yvladimirherzog.org.
A contratacdo obrigar-se-4 as condicdes contidas na Lei Federal no 13.019/2014 e o Decreto no 8.726/2016 suas
alteracdes e demais normas federais pertinentes ao assunto.
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