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EDITAL DE TOMADA DE PRECO n°010/2025 INSTITUTO VLADIMIR HERZOG

Processo Seletivo Simplificado Contratacédo de Pessoa Juridica
Termo de Colaboracéo n° 002/2021 — Aditamento n°® 007/2023 SME

O Instituto Vladimir Herzog, torna publica abertura de procedimento de tomada de preco para contratacdo
de servigo técnico especializado para a edicdo de texto dos 07 cadernos que compdem a colecdo Cadernos

do Respeitar é Preciso - Educagéo em Direitos Humanos.

JUSTIFICATIVA

O Instituto Vladimir Herzog (IVH) tem como misséo institucional contribuir para o engajamento da
sociedade na cultura de Justica, Liberdade, Democracia e Dignhidade Humano e entende que a Educacéo
em Direitos Humanos (EDH) é essencial na constru¢do de uma sociedade pautada pelos seus valores,
estando, portanto, comprometida com a realizagdo das aorientagdes contidas nos doucmentos oficiais que
regem esse campo: Plano Nacional de Educagdo em Direitos Humanos e as Direteizes Nacionais para
Educacéo em Direitos Humanos.

Considerando o enunciado das diretrizes curriculares nacional para a educagdo em Direitos Humanos, a
educacdo vem sendo entendida como uma das mediacdes fundamentais tanto paraacesso ao legado
histérico dos Direitos Humanos, quanto para a compreensdo de que a culturados Direitos Humanos é um
dos alicerces para a mudanca social.

Neste contexto que o projeto "Respeitar é preciso! proporciona no ambito das aces formativas sobre
educacdo em direitos humanos para todos os servidores da rede municipal de ensino e, em especial, para
0s membros das comissdes de mediagao de conflitos: aulas, cursos e demais atividades formativas, e a
producdo de contetidos para os processos de desenvolvimento dos projetos de formacdo em EDH do Projeto
Respeitar é Preciso!.

Para realizacdo do projeto e suas etapas, faz necessario a contratacdo de prestacdo de servigos técnico, que
tenham como referéncia a especiafidade técnica e melhor preco, nos termos descrito no Anexo | — Termo

de Referréncia do respectivo edital.

1. DATECNICA
1.1 A empresa contratada devera elaborar a revisdo textual considerando os seguintes aspectos:
1.1.1. Leitura e analise dos Cadernos;

1.1.2. Leitura e analise das leituras criticas dos especialistas sobre os Cadernos;

Instituto Vladimir Herzog
Rua Duartina, 283
CEP: 01256-030 | Sdo Paulo/SP
www.vladimirherzog.org | contato@vladimirherzog.org | (11) 2894 6650


https://respeitarepreciso.org.br/cadernos-respeitar/
https://respeitarepreciso.org.br/cadernos-respeitar/

instituto
vladimir
herzog

1.2 Participar de reunides com a coordenagdo do projeto, ao longo do trabalho, para orientagéo e avaliacdo
da produgéo;

1.3 Apresentar versdo preliminar de cada caderno para validac&o e ajustes junto a equipe do projeto

1.4 Elabor o documento final, que sera enviado para revisdo de lingua e edicéo gréfica.

2. DO PRECO
2.1. Sera selecionada a proposta que apresentar os requesitos técnicos descritos no item 1 — Da

Técnica, com composicdo de custo/or¢camento que contem o melhor preco.
2.2. O valor final do servico deve contemplar todos os custos e despesas com impostos e demais

encargos exigidos por lei, pela prestacdo de servico.

3. CONDICOES PARA PARTICIPACAO.
3.1. Poderéo participar do presente edital de selegdo:
a) Pessoas juridicas que possua cadastro nacional de pessoa juridica ativo e conta bancaria vinculado ao
CNPJ;
b) Demonstrar experiéncia comprovada na area de educacéo, seja ela formal ou ndo formal e na execucéo
de projetos com a similitude;
c¢) Demonstrar experiéncia nas respectivas areas de atuacdo. E desejavel experiéncia em trabalhos em
escolas e publicos similares.
3.2. A analise para eventual selegdo sera orientada pela comprovacao de qualificagbes e competéncias
técnicas dos/as interessados/as e melhor preco, em conformidade com exigencia do edital e Anexo I- Termo

de Referéncia.

4. REQUISITOS EXIGIDOS

4.1.0s prestador de servico a ser selecionado devera garantir a qualidade técnica do trabalho, e manutencao
de instrumentos/ferramentas necessarias para boa execugdo dos servigos descritos no termo de referéncia e
demais tarefas a serem requeridas para a boa execugéo do projeto;

4.2. Garantir o sigilo e a ética no trato das informacdes coletadas na execucdo do projeto observando o
disposto na Lei Federal n® 13.709/2018 LGPD,;

4.3. Cumprir com os prazos estabelecidos no planejamento e execuc¢éo das atividades;

4.4. Compreender adinamica das normas que regem as Organizacdes da sociedade Civil -OSC — Lei Federal
13.019/2014 e o Decreto Municipal n°® 57.575/2016, e demais normas que regulamenta a execucao de
projeto com recursos publicos;

4.5. Arcar com os encargos trabalhista, previdenciarios, fiscais e outros resultantes daexecucdo do
contrato de prestacdo de servico;

4.6. Ndo deter inadimpléncia fiscal ou tributaria com o poder publico federal.
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4.7. Atender as demais exigéncias previstas no termo de referéncia — Anexo | do Edital.

5. DOCUMENTACAO EXIGIDA PARA INSCRICAO
5.1 Os documentos exigidos para a inscri¢do incluem:

(i) copia do cartdo do CNPJ;

(ii) certiddo de regularidade da Fazenda Publica Municipal - https://duc.prefeitura.sp.gov.br/; e

(iii) breve portfélios com comprovagdo dos requisitos estabelecidos no edital.

(iv) certificagdes de servigos iguais ou similares ja executados;

(v) contratos de trabalho anteriores, caso possua;
5.2. A participacdo implica a compreenséao e aceitagdo das normas estabelecidas neste Edital e seus anexos,
sendo obrigatério o cumprimento de todas as condicGes estipuladas. Para realizar a inscri¢ao, os interessados
devem enviar os documentos necessarios para o e-mail selecao@vladimirherzog.org, indicando no campo
assunto o nimero do edital e o cargo desejado. (ex: Edital 010/2025- Selecdo Simplificada de Prestador de
Servigo técnico especializado para a edi¢do de texto — Termo de Colaboragdo n® 002/2021 Aditivo n° 07/2023-
SME).

6.PRAZOS PARA INSCRICAO

ATIVIDADES PRAZOS

Publicag&o do edital 26 de marco de 2025
Recepcéo da documentagéo até 08 de abril de 2025
Divulgacédo do Resultado 11 de abril de 2025

7. DISPOSICOES GERAIS

7.1. Alinscricdo do interssado implicara na aceitacdo das normas contidas neste Edital e em outros informes
que vierem a ser publicados na vigéncia deste processo seletivo.

7.2. E de inteira responsabilidade dos inscritos acompanhar todos os atos, editais e comunicados oficiais
referentes a este Processo Seletivo Simplificado divulgados integralmente no enderego eletronico:
vladimirherzog.org/Oportunidades

7.3. O interessado poderéa obter informacdes referentes ao Processo Seletivo Simplificado por meio do e- mail

selecao@vladimirherzog.org até a data final de recebimento de documentos, sendo 08 de abril quando encerra

0 recebimento de documentos para participacéo da selecdo.
7.4. Com a concluséo do processo seletivo a convocacédo para contratacdo dos candidatos se dara mediante e-

mail para o endereco eletronico utilizado para inscri¢éo.
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7.5.0 aceite do selecionado para prestacdo de servico, implica no atendimento do disposto no Codigo de
Etica e Codigo de Conduta do Instituto, no periodo em que estiver prestado servico para organizagio por

meio do projeto.

7.6. Os cddigos estdo disponiveis no site da organizagao, sendo obrigatdrio a sua observancia para o periodo
de vigéncia do contrato de prestagdo de servico, sendo vedado alegar desconhecimento.

7.7. As despesas decorrentes da participacdo no Processo Seletivo inclusive deslocamento, hospedagem e
alimentac&o, correrdo por conta dos interessados/candidatos.

7.8. Fica reservado ao Instituto Vladimir Herzog o direito de exigir, a seu critério, a apresentacdo dos
documentos originais para conferéncia.

Quaisquer alteracGes nas regras fixadas neste Edital somente poderdo ser feitas por meio de Edital de
Retificacdo.

7.
INSTITUTO \;LADMIR HERZOG
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TERMO DE REFERENCIA 010/2025

PROJETO RESPEITAR E PRECISO!
TERMO DE COLABORAGCAO n°02/2021 | TERMO ADITIVO n° 07/2023

1. OBJETO

O presente Termo de Referéncia tem por objeto a tomada de preco e contratacdo de servi¢o técnico
especializado para a edicao de texto dos 07 cadernos que compdem a colecdo Cadernos do Respeitar € Preciso

- Educacdo em Direitos Humanos, a partir de leituras criticas que foram realizadas por especialistas.

O trabalho a ser desenvolvido terd como foco a adequacao do texto as sugestdes e criticas indicadas pelos
leitores criticos que se debrugaram sobre cada caderno e sobre a colecdo e devera seguir as orientaces da
coordenacéo do projeto.

2. CONCEPCAO DO MATERIAL

Esse material foi produzido pela equipe de educacéao do Instituto Vladimir Herzog com base em uma pesquisa
realizada com professoras e professores, estudantes, gestoras e gestores, profissionais de apoio, familiares e
outros atores das comunidades escolares. A equipe também usou o didlogo com cerca de mil educadores
participantes do curso do projeto de EDH do I\VH para complementar o contetdo. Em 2019, o material ganhou
versdo nacional, trazendo questfes urgentes do cotidiano escolar. Todo o material do projeto esta disponivel
online por meio de seu Portal. A colecdo é composta por sete volumes e aborda temas relacionados aos valores
da educacdo em direitos humanos no contexto do convivio escolar e que se mostram urgentes de serem
trabalhados: EDH para todas as idades; Respeito na Escola; Diversidade e Discriminacdo; Respeito e
Humilhagéo; Sujeitos de Direito; Democracia na Escola e Mediacdo de Conflitos.

Diante das questbes atuais que atravessam 0 cotidiano escolar e os novos dilemas da educacéo, faz-se
necessaria nova revisao textual, incluindo exemplos, temas e situacdes que tocam as unidades educacionais,
sobretudo no contexto pds-pandémico. Sera feita uma compilacdo das discussdes e acumulo das reflexdes
realizadas no curso do projeto tanto na fase de vigéncia do convénio 2021-2023 quanto do periodo de 2023-
2025.

3. JUSTIFICATIVA

A revisdo dos Cadernos do Respeitar € Preciso! é uma atividade fundamental prevista no plano de trabalho do
projeto, Termo de colaboragdo n° 02/2021, que firmam a Secretaria Municipal de Educacdo de Sdo Paulo e o
Instituto Vladimir Herzog, Termo Aditivo n° 07/2023. A leitura critica do material, assegura que a revisao seja
realizada de maneira eficiente e eficaz, mantendo a publicacéo atualizada e alinhada com as necessidades
atuais das comunidades escolares. A revisdo textual ndo so garante a relevancia continua dos Cadernos, mas
também reflete 0 compromisso do Respeitar € Preciso! com a qualidade e a inovacgdo na educacdo em direitos
humanos.

4. ESCOPO DOS SERVICOS
A empresa contratada devera elaborar a revisdo textual considerando 0s seguintes aspectos:
e Leitura e andlise dos Cadernos;
o Leitura e analise das leituras criticas dos especialistas sobre os Cadernos;
e Reunibes com a coordenacdo do projeto, ao longo do trabalho, para orientacdo e avaliacdo da
produc&o;
o Apresentacdo de versdo preliminar de cada caderno para validacdo e ajustes junto a equipe do projeto;
o Elaboracdo do documento final, que sera enviado para revisdo de lingua e edicao grafica.
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5. PERFIL DO PRESTADOR DE SERVICO
A empresa contratada devera atender aos seguintes requisitos:
e ter em seu quadro, profissionais com formacdo superior em educacdo, ciéncias sociais, direitos
humanos, letras ou areas correlatas.
e Experiéncia comprovada na edicdo de textos educacionais para profissionais (professores,
coordenadores pedagdgicos)
e Habilidade para trabalhar de forma colaborativa

6. PRAZOS E ENTREGAS

O servigo devera ser realizado no prazo de 10 semanas, com as seguintes entregas:
1. Plano de trabalho detalhado — Apresentacdo da metodologia e cronograma de atividades.
2. Versao preliminar — Documento estruturado para validagao da equipe.
3. Versao final — Documento revisado,

7. CRITERIOS DE SELECAO
As propostas serdo avaliadas com base nos seguintes critérios:
e Qualificacdo técnica e experiéncia na area.
e Adequacdo da metodologia proposta aos objetivos do projeto.
o Capacidade de articulacdo com a equipe do projeto.
e Custo-beneficio da proposta apresentada.

8. CONDIQOES DE PAGAMENTO
O pagamento sera realizado conforme o cumprimento das entregas previstas, mediante aprovacgao da equipe
do projeto. O cronograma de pagamento sera detalhado no contrato.

9. DISPOSICOES FINAIS

O calendério de inscrigdes, bem como eventuais etapas de sele¢do de inscritos/as, poderdo sofrer alteraces
mediante decisdo do IVH, para atender aos interesses da area e de seus projetos, desde que devidamente
informada e justificada. Todas as informagdes sobre o processo de contratagdo de prestadores/as de servigo
para ministrar aulas, cursos e demais atividades de formacdo na &rea tematica de Educacdo em Direitos
Humanos (EDH) estdo disponiveis no Portal do Instituto Vladimir Herzog (www.vladimirherzog.org).
Duvidas podem ser enviadas através do e-mail: selecao@vladimirherzog.org

Hamilton Harley de Carvalho-Silva
Coordenador de Projeto

Projeto Respeitar é Preciso!
Termo de Colaboragdo SME n° 02/2021 - Termo Aditivo 07/2023
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