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EDITAL DE SELECAO 0020/2024 - IVH

Processo Seletivo Simplificado Contratacio de Pessoa Juridica
Termo de Fomento n°® 9960469/2024- MDHC

O Instituto Vladimir Herzog, torna publica abertura de processo seletivo simplificado para selec¢do de prestadores de
servico para execucdo das atividades: (i) Coordenador de Projeto, (ii) Assistente Técnico; (iii) Coordenador de
Comumicacdo,(iv) Supervisor de Articulacdo, (v) Supervisor Pedagdgica e (vi) Produgdo de Contelido para execucao
do projeto: Disseminacao dos valores dos direitos humanos nas praticas cotidianas de profissionais e atores sociais
que se ocupam do atendimento e cuidados protetivos e educacionais de criancas, adolescentes, jovens e suas familias
nas regides metropolitanas de Sdo Paulo/SP, Rio de Janeiro/RJ, Vitdria/ES, Recife/PE por meio de educacdo ndo
formal em Direitos Humanos, mediante a parceria formalizada com o Ministério de Direitos Humanos e Cidadania —
Termo de Fomento 960469/2024 — proposta 002388/2024.

JUSTIFICATIVA

O Instituto Vladimir Herzog (IVH) tem como missdo institucional contribuir para o engajamento da sociedade na
cultura de Justica, Liberdade, Democracia e Dignidade Humano. A organizacdo se estrutura em trés frentes:
Educacdo em Direitos Humanos, Jornalismo e Liberdade de Expressdo e Memdria, Verdade e Justica, nesta ultima
busca o fortalecimento da importancia de fomentar o debate sobre Memdria, Verdade e Justica, como meios de
superagdo da cultura de violéncia que estrutura as relagdes sociais no pais.

A atuacdo do I\VH se baseia no levantamento e difusdo de informacdes, realizacdo de eventos, atividades formativas
e acOes educacionais, artistico-culturais e académicas, a fim de estimular o engajamento em prol da transformacéo da
mentalidade da sociedade civil, das politicas de Estado e de suas institui¢des, no sentido de valorizar a democracia e
os direitos humanos.

O projeto tem por objetivo a contribuicéo e disseminagédo dos valores dos direitos humanos nos territdrios em que séo
desenvolvidas suas atividades formativas nos termos apresentado no plano de trabalho.

Para concecdo de acessibilidade das atividades faz presindivel a contratacdo de prestadores de servigos que iram
promover as gestdo, planejamento e monitoramento das atividades desenvolvidas de forma simultdneas nos 4
territdrios, por essa razdo a Convenente promove a aberutara e publicacdo do processo seletivo simplificado nos
termos apresentado no Anexo | — Termo de Referréncia do respectivo edital.

DO VAGA E VIGENCIA

1 O presente edital de selecdovo simplificado tem como finalidade de contratacdo dos servicos.

VAGA VIGENCIA
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Coordenacdo de projeto 12 meses
Assistente técnico 12 meses
Coordenagédo de Comunicagdo 12 meses
Supervisdo de Articulacdo 12 meses
Supervisdo pedagégica 12 meses
Producéo de Contetido 11 meses

2. DOS SERVICOS A SEREM REALIZADOS

2.1. Os servicos as serem contratados:

2.1.1. Coordenacdo de projeto - Garantir a coeréncia, atualidade e qualidade conceitual do projeto no ambito geral em
consonancia com as prioridades do projeto, da area e da instituicdo, nos termos descrito no Anexo | do Edital — Termo
de Referéncia;

2.1.2. Assistente técnico - Responsével pela agenda do projeto, reuniGes e formagdes, enviar convites para 0s
participantes, garantindo que todos estejam cientes do horario e local, nos termos descrito no Anexo | do Edital — Termo
de Referéncia;

2.1.3. Coordenador de Comunicacédo - Responsavel por elaborar o plano de comunicagdo e execucdo das acoes de
comunicacdo estratégica para divulgacao das atividades do projeto, nos termos descrito no Anexo | do Edital - Termo
de Referéncia;

2.1.4. Supervisao de Articulacéo - Responsavel por coordenar a articulagdo territorial para construcdo de parcerias,
nos termos descrito no Anexo | do Edital — Termo de Referéncia;

2.1.5. Supervisor Pedagogico - Responsavel pela qualidade das agdes, acompanhamento dos trabalhos de formacao
nos territérios, formando e dialogando com os Educadores Territoriais na implementacéo dos Planos de Formacao, nos

termos descritos no Anexo | do Edital — Termo de Referéncia;

2.1.4. Producdo de Conteldo - Responsavel por desenvolver recursos visuais que ajudem a transmitir as mensagens e
conceitos fundamentais do projeto de forma clara e atraente, nos termos descrito no Anexo | do Edital — Termo de
Referéncia;
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3. CONDICOES PARA PARTICIPACAO.

i 3.1. Poderdo participar do presente edital de selegéo:
e

a) Pessoas juridicas que tenham em seu CNAE cadastro de prestacdo de servico igual ou similar
descritas no Edital;

b) Demonstrem experiéncia comprovada nos servicos descritos;

3.2.A anélise para eventual selecéo seré orientada pela comprovacdo de qualificages e competéncias
técnicas essenciais para as tarefas a serem executadas, observando-se, principalmente, a compatibilidade da experiéncia

com o servigos a ser executado em conformidade com exigencia do Edital e Anexo I- Termo de Referéncia.

4. REQUISITOS EXIGIDOS

4.1.0 prestador de servico a ser selecionado devera garantir a qualidade técnica do trabalho, e manutengdo de
instrumentos/ferramentas necessarias para boa execucéo do servico descrito no termo de referéncia e demais tarefas a
serem requeridas para a boa execucdo do projeto;

4.2. Garantir o sigilo e a ética no trato das informagdes coletadas na execucdo do projeto observando o disposto na Lei
Federal n° 13.709/2018 LGPD e observar e atender as Cadigos de Eticas aplicado pela Organizaco.

4.3. Cumprir com os prazos estabelecidos no planejamento e execugéo das atividades;

4.4. Compreender a dindmica das normas que regem as Organizacdes da sociedade Civil —OSC — Lei Federal
13.019/2014 e execucdo de projeto com recursos publicos;

4.5. Arcar com o0s encargos trabalhista, previdenciarios, fiscais e outros resultantes daexecugdo do contrato de
prestacdo de servigo;

4.6. N&o deter inadimpléncia fiscal ou tributaria com o poder publico federal.

4.7. Atender as demais exigéncias previstas no termo de referéncia — Anexo | do Edital.

5. DOCUMENTAGCAO EXIGIDA PARA INSCRICAO

5.1 Os documentos exigidos para a inscrigdo incluem:

(i) copia do cartdo do CNPJ;

(i) certidao negativa de débitos tributarios da Receita Federal (https://solucoes.receita.fazenda.gov.br)

(iii) breve apresentacao ou portifélio com comprovagao dos requisitos estabelecidos no edital.

(iv) certificacdes de servicos iguais ou similares ja executados e/ou contratos de trabalho anteriores e/ou nota fiscais com
descrig8o dos servicos iguais ou similares e/ou publica¢fes ou outros documentos anteriormente ndo mencionados.

5.2. A participacdo implica a compreensdo e aceitacdo das normas estabelecidas neste Edital e seus anexos, sendo
obrigatorio o cumprimento de todas as condicGes estipuladas. Para realizar a inscrigdo, os interessados devem enviar 0s
documentos necessarios para o e-mail selecao@vladimirherzog.org, indicando no campo assunto o nimero do edital e a
funcdo para qual deseja inscrever. (ex: Edital 020/2024- 1VVH Selecdo Simplificada de Prestador de Servigos — Termo de
Fomento n° 960469/2024MDHC — proposta 02388/2024, servicos de (servico que pretende prestar).

6. PRAZOS PARA INSCRICAO

ATIVIDADES PRAZOS
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Publicacdo do edital 06 de setembro de 2024

Recepg¢do da documentagédo até 16 de setembro de 2024

Divulgacéo do Resultado
20 de setembro de 2024

7. DISPOSICOES GERAIS

7.1. Alinscrigdo do interssado implicaré na aceitacdo das normas contidas neste Edital e em outros informes que vierem
a ser publicados na vigéncia deste processo seletivo.

7.2. E de inteira responsabilidade dos inscritos acompanhar todos os atos, editais e comunicados oficiais referentes a
este Processo Seletivo Simplificado divulgados integralmente no endereco eletrénico:
vladimirherzog.org/Oportunidades

7.3. O candidato poderd obter informacGes referentes ao Processo Seletivo Simplificado por meio do e- mail

selecao@vladimirherzog.org até a data final de recebimento de documentos, sendo 16 de setembro quando encerra o

recebimento de documentos para participacao da selecéo.

7.4. Com a conclusao do processo seletivo a convocagdo para contratacdo dos candidatos se da mediante e-mail para o
endereco eletronico utilizado para inscrigéo.

7.5. As despesas decorrentes da participacdo no Processo Seletivo Simplificado, inclusive deslocamento, hospedagem
e alimentacéo, correrdo por conta dos interessados/candidatos.

7.6. Fica reservado ao Instituto Vladimir Herzog o direito de exigir, a seu critério, a apresentacdo dos documentos
originais para conferéncia.

Quaisquer alteracdes nas regras fixadas neste Edital somente poderéo ser feitas por meio de Edital de Retificacao.
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TERMO DE REFERENCIA 0020/2024
EDITAL SIMPLIFICADO DE SELECAO DE PRESTADORES DE SERVICOS
EQUIPE DO PROJETO - TF n° 960469/2024 - Proposta n° 002388/2024

Teias comunitarias: Fortalecimento de profissionais e comunidades das redes de protecéo da Zona Leste de
Séo Paulo/SP, Rio de Janeiro/RJ, Vitoria/ES e Recife/PE.

FINALIDADE: O Instituto Vladimir Herzog (IVH) ir4 contratar pessoas juridicas para o Lideranca em Foco: Teias
comunitarias: Fortalecimento de profissionais e comunidades das redes de protecdo da Zona Leste de Sdo Paulo/SP,
Rio de Janeiro/RJ, Vitdria/ES e Recife/PE.- TF n°® 960469/2024 - Proposta n° 002388/2024, é fruto de uma parceria
entre 0 Ministério dos Direitos Humanos e Cidadania e o Instituto Vladimir Herzog, focado na promocao de educagéo
popular e nao formal em Direitos Humanos. O edital tem por objetivo a contratacéo de pessoas juridicas para compor a

equipe central responsével pela execugdo do projeto.

JUSTIFICATIVA: O Instituto Vladimir Herzog (IVH) tem como missdo fundamental fomentar a participa¢éo da
sociedade na promogdo dos valores de Justica, Liberdade, Democracia e Dignidade Humana. Nesse sentido, reconhece
a Educacéo em Direitos Humanos (EDH) como um dos pilares na construcéo de uma sociedade orientada pelos valores
dos direitos humanos, atuando em consonéncia com Programa Nacional de Direitos Humanos - PNDH-3, o Plano
Nacional de Educacdo em Direitos Humanos e as Diretrizes Nacionais para a Educacdo em Direitos Humanos.

A é&rea de Educacdo em Direitos Humanos do Instituto VIadimir Herzog visa fortalecer a democracia, estimulando o
engajamento politico na promogdo de uma cultura de direitos humanos e do bem viver nos territorios, criando e
desenvolvendo estratégias educativas para disseminacdo dos valores dos direitos humanos nas praticas cotidianas, por
meio da formacdo de formadores, visando escolas e comunidades livres de violéncia.

O projeto Teias comunitarias: Fortalecimento de profissionais e comunidades das redes de protecdo da Zona Leste de
S8o Paulo/SP, Rio de Janeiro/RJ, Vitoria/ES e Recife/PE TF n° 960469/2024 - Proposta n°® 002388/2024, busca
contribuir para a disseminacdo dos valores dos direitos humanos nos territérios em que sdo desenvolvidas suas
atividades formativas. Neste contexto, o presente Edital busca contratar pessoas juridicas para planejar, coordenar,
comunicar e gerenciar o Projeto durante a execucdo das atividades formativas em territérios vulneraveis de territérios
em cidades brasileiras. Essas contratagdes sdo cruciais para garantir o pleno desenvolvimento de todas as a¢des do

projeto e alcancar os resultados esperados, alinhados aos principios e préticas da Educacdo em Direitos Humanos.

CONDIGOES PARA PARTICIPACAO:
Estimulamos a participagdo de empresas que tenham como representante pessoas pretas, pardas e indigenas,
LGBTQIA+, PCDs, de origem periférica e migrantes.
Poderéo participar do processo de selecdo:
e  Pessoas juridicas (MEI, ME);
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e Com experiéncia comprovada na area de educagdo/ formacao, seja ela formal ou ndo formal e/ ou na
execucdo de projetos similares;
e Habilidades de articulacdo e construcéao coletiva com diversos atores sociais;

o E desejavel experiéncia em trabalhos sociais em favelas e outras periferias urbanas.

SERVICOS A SEREM EXECUTADOS: Abaixo seguem as vagas previstas no plano de trabalho e

0S respectivos servicos a serem prestados.

1.Coordenacéo de projeto

Garantir a coeréncia, atualidade e qualidade conceitual do projeto no ambito geral em consonancia com as
prioridades do projeto, da area e da instituicao;
Realizar o planejamento e execucdo do projeto, de acordo com o plano de agdo e o cronograma de trabalho;
Acompanhar e avaliar os resultados do projeto, garantindo a forma mais eficiente e eficaz;
Responsavel pela concepcéo e coordenacao estratégica do projeto, que inclui gestdo de contetdos, articulagdo
politica e gestéo de recursos humanos, de processos, financeiros e administrativos;
Avrticulacgdo das diferentes frentes e acdes;
Coordenacdo da implementacdo do planejamento estratégico e das a¢des de monitoramento e avaliacdo do
projeto na sua complexidade; articulagdo das equipes territoriais e a equipe central;
Definigéo e aprovacéo de acBes a serem desenvolvidas;
Execucdo do cronograma; construcdo de parcerias e relacdes institucionais; coordenacdo das reunides
regulares das equipes;
Coordenag&o do planejamento, monitoramento e avaliacgdo;
Supervisionar a atualizacdo do Sistema de Gestdo de Convénios e Contratos de Repasse em consonancia com
as metas e prioridades da proposta em execucao;
Controlar e monitorar os indicadores, juntamente com a equipe e parceiros;
Analisar os resultados, evidenciando as licbes aprendidas e as mudangas necessarias para que o projeto se
mantenha de maneira sustentavel;
Desenvolver a articulacdo das equipes territoriais e da equipe central, bem como fortalecer parcerias e
relacGes institucionais;
Acompanhar todas as etapas do projeto, garantindo a coeréncia, atualidade e qualidade conceitual em
consonancia com as metas e prioridades da proposta em execucao;
Garantir a comunicagao entre as coordenacdes do projeto, administracdo, areas técnicas e parceiros;
Responder institucionalmente pelo projeto em seus diferentes niveis. Responsavel pela concepcao
conceitual e metodolégica do Plano de Formagao do projeto; Ter disponibilidade para viagens.
Assistente de coordenacao:
Responsavel pela agenda do projeto, reunides e formacgdes, enviar convites para os participantes, garantindo
que todos estejam cientes do horario e local;
Organizar e gerenciar documentos relevantes para o projeto, como planilhas, relatorios, cronogramas,
arquivamento de documentos, organizacdo de correspondéncias, e manutencdo de listas de contatos

atualizadas;
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e Monitorar e registrar a participagdo dos membros da equipe em reunides, formagdes e outros eventos
relacionados ao projeto;
e Atuar como um ponto de contato entre a equipe de coordenacdo e 0s membros da equipe, ajudando a
garantir que todos estejam cientes das atualiza¢Ges e mudancas no projeto;
e Apoiar na criacdo e formatacdo de apresentacGes e outros materiais de apoio para reuniGes e
formacdes;
Coletar dados relevantes para o projeto e criar relatérios para a equipe de coordenacédo, permitindo uma
melhor tomada de deciséo;
Apoiar na organizacao de eventos e outras atividades do projeto, como viagens e treinamentos;
Organizar salas de reunido, preparar equipamentos necessarios e coordenar servicos de catering, se
NECcessario;
Apoiar a rastrear despesas e preparar relatorios basicos para a equipe de coordenacéo;
Apoiar na organizagdo e coordenacdo de processos seletivos e sessdes de treinamento para novos membros
da equipe; Ter disponibilidade para viagens.
Coordenacéo de Comunicagao:
Responsavel por elaborar o plano de comunicagéo e execucdo da comunicacao estratégica para divulgacao
das atividades do projeto;
Desenvolver os produtos de designer do projeto;
Realizar as acBes de mobilizacdo e divulgacdo das atividades do projeto no site da Contratante e nas Rede
sociais, e outros meios de comunicacao que foram solicitados;
Monitorar e apresentar os resultados dos engajamentos nas redes sociais e demais canais de comunicagéo
utilizados pela Contratante;
Apoiar na construgdo dos relatorios de acompanhento e prestacdo de contas; Ter disponibilidade para
viagens
Supervisdo de Articulagéo:
Responsavel por coordenar a articulagao territorial para construgdo de parcerias;
Criar e sustentar canais de comunicacao claros e abertos com todos os parceiros e partes interessadas para
garantir a transparéncia e o fluxo continuo de informagdes;
Mapear iniciativas locais de protecdo, promocao e defesa dos direitos humanos nos territorios, articulando
experiéncias em diferentes setores sociais;
Elaborar o plano de articulacdo em suas etapas de planejamento, execucdo, avaliacdo e encerramento;
Acompanhar as documentacdes necessarias a serem enviadas pelos interlocutores;
Acompanhar as metas do projeto e articular com as equipes estratégias de mitigacdo de riscos;
Acionar, quando necessario, diferentes atores do projeto para resolucdo de conflitos interpessoais e
institucionais no que tange a execugdo do projeto;
Atuar como mediador em negociac@es e conflitos entre parceiros locais e a equipe do projeto, buscando
solugdes consensuais que respeitem os interesses de todos;
Garantir unicidade ao projeto nas diferentes localidades e, a0 mesmo tempo, o respeito e valorizacdo das

especificidades. Em didlogo com a coordenacédo do projeto;
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e Organizar e liderar esfor¢os para engajar a comunidade local, promovendo a participagdo ativa de
diferentes grupos no projeto;
e Supervisionar e apoiar o0s profissionais locais envolvidos no projeto, garantindo que eles recebam
orientacdes claras e apoio necessario para o desempenho eficaz de suas fungdes;
e Coletar e analisar dados sobre o impacto das atividades e articulagdes locais, gerando relatérios que
ajudem a orientar a tomada de decisdes estratégicas;
Identificar e cultivar novas oportunidades de parceria que possam fortalecer o alcance e a eficacia do
projeto;
laborar estratégias e aces para garantir que os impactos positivos do projeto sejam sustentaveis a longo
prazo, mesmo apds o encerramento das atividades;

Apoiar e acompanhar a prestagdo de contas local; Ter disponibilidade para viagens.

5. Supervisao Pedagdgica:

Responsavel pela qualidade das acBes, acompanhamento dos trabalhos de formacdo nos territérios,
formando e dialogando com os Educadores Territoriais na implementagdo dos Planos de Formacéo;
Organizar e coordenar reunies pedagogicas regulares para discutir o progresso dos planos de formagéo,
compartilhar boas praticas e identificar areas de melhoria;

Responsavel pelo monitoramento e avaliagdo das acGes formativas presenciais e online, assim como por
reportar para a Coordenacgdo do projeto a implementacéo das a¢fes nos territorios;

Planejar, solicitar e acompanhar a preparacdo de mapas, relatdrios e quadros demonstrativos sobre 0
desempenho e resultados do projeto;

Visitar regularmente as atividades formativas nos territérios para observar a pratica dos educadores e
fornecer feedback construtivo e orienta¢Ges para aprimoramento;

Mobilizar e acompanhar as reunides que tenham por objetivo planejar e discutir as acdes formativas em
diferentes niveis;

Atuar como ponto de apoio para Educadores Territoriais na resolucdo de desafios pedagdgicos e na
adaptacdo de estratégias de ensino conforme necessario;

Produzir registro e relatérios de atividades de maneira sistematica e conforme parametros acordados
previamente com o Coordenador de Projeto. Atualizar informacdes, reflexdes e ideias contidas nos
materiais do projeto, assegurando que atendam as demandas de formagdo e adequem-se a realidade de
educadores e comunidades;

Planejar, orientar e acompanhar a criagdo de contetdos para publicacdo em convergéncia entre multiplas
linguagens;

Analisar a publicacéo e distribuicdo de contetidos do projeto em todos os niveis; Ter disponibilidade para

viagens.

6. Producéo de Contetdo:

Responsavel por desenvolver recursos visuais que ajudem a transmitir as mensagens e conceitos
fundamentais do projeto de forma clara e atraente;
Executar o plano de produgéo de conteudo;

Operacionalizar e acompanhar as entregas referentes a producéo de contetido prevista nos projetos;
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videogréficos do projeto;

e Elaborar os materiais para diferentes formatos, como versGes em papel, digitais, ou materiais para

plataformas de ensino a distancia, garantindo a acessibilidade e a usabilidade dos materiais para

diferentes publicos;

e  Garantir que os materiais sejam inclusivos e representativos, levando em consideracao a diversidade étnica,
cultural, de género, de orientacdo sexual, de identidade de género e de habilidades dos publicos envolvidos
no projeto;

e Criar textos e pe¢as audiovisuais para publicagdo, desenvolvendo o design e a edicdo de videos, sob
orientacdo da coordenacdo do projeto;

e Trabalhar em colaboragdo com as equipes de producéo e audiovisual e captagdo de video para definir a
estética visual de material audiovisual, incluindo estilo de filmagem, paleta de cores, e identidade visual
que reflita o tema e as mensagens do projeto;

e Desenvolver storyboards e mood boards para planejar cenas, enquadramentos e sequéncias, auxiliando a
equipe de producdo na visualizacdo do resultado final;

e Coordenar a preparagdo de equipamentos, selecdo de locagdes, agendamento de filmagens e contratacdo de
equipe técnica e criativa para gravacgoes;

e Criar e manter cronogramas de producdo que detalhem todas as etapas, desde a pré-producédo até a pos-
producdo, garantindo que prazos sejam cumpridos;

e Coordenar a pesquisa de conteldo relevante e a preparagdo de entrevistas, identificando possiveis
participantes, entrevistados e especialistas que possam contribuir para a producao de material audiovisual;

e Acompanhar a publicagdo e distribui¢do de contetidos do projeto;

e Manter a coeréncia e aplicagdo correta da identidade visual do projeto, da proponente e do MDHC.

VIGENCIA e VALORES CONTRATUAIS: Abaixo sdo apresentadas as vagas e suas as respectivas vigéncias

contratuais e valores mensais e globais, conforme previsto em plano de trabalho:

VAGA VIGENCIA VALOR DA PARCELA VALOR GLOBAL
Coordenacéo de projeto 12 meses R$ 8.777,80 R$ 105.333,60
Assistente técnico 12 meses R$ 3.500,00 R$ 42.000,00
Coordenacdo de Comunicagéo 12 meses R$ 8.000,00 R$ 112.000,00
Supervisdo de Articulacdo 12 meses R$ 6.000,00 R$ 72.000,00
Supervisdo pedagogica 12 meses R$ 6.000,00 R$ 72.000,00
Produgéo de Contetido 11 meses R$ 4.500,00 R$ 49.500,00
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As inscricOes sao gratuitas e ocorrerdo no periodo descrito no edital por meio do envio da documentagao

para o e-mail: selecao@vladimirherzog.org Todos 0s documentos deverdo ser enviados em verséo pdf.
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N&o serdo aceitos links de acesso a pastas em aplicativos de arquivamento de documentos, como Google
Drive, OneDrive, Dropbox etc.
A inscricdo do/a interessado/a implicara a ciéncia e aceitacdo das condicdes aqui descritas. Para
proceder sua inscricdo, a pessoa devera enviar em anexo a seguinte documentacéo:

o Cartdo CNPJ;

e Certiddo de regularidade da Receita Federal (https://solucoes.receita.fazenda.gov.br/);

e Curriculo breve ou portifélio, com atividades que atendem os pré-requisitos estabelecidos neste termo de

referéncia;

e  CertificagBes de servigos iguais ou similares ja executados, quando houver;

e Contratos de trabalho anteriores, quando houver;
Cada participante pode se inscrever em até duas vagas listadas neste edital, devendo neste caso, enviar um e-mail
separado para cada inscricdo realizada, entretanto, o candidato que optar pela inscricdo para mais de uma vaga, havendo

capacidade técnica comprovada, podera ser selecionado apenas para uma das vagas inscritas.

HABILITACAO E CONHECIMENTOS TECNICOS

A andlise para eventual selegdo serd orientada pela comprovagdo de qualificacdes e competéncias técnicas dos/as
candidatos/as que sejam essenciais para as tarefas a serem executadas, observando-se, principalmente, a compatibilidade
da experiéncia com a funcdo e atividades a serem desempenhadas. Essa anélise seré realizada a partir das documentacdes
entregues na etapa de inscricéo.

Espera-se que as/os candidatas/os, dentro da especificidade de cada vaga do projeto, tenham ou possam desenvolver as
seguintes atitudes: (i) Visdo geral, estratégica e contextualizada sobre os Direitos Humanos e a Educacdo em Direitos
Humanos; (ii) Capacidade de perceber necessidades, contribuindo na busca ativa de solucGes e resultados; (iii)
Administrar o tempo, cumprindo prazos e qualidade dos resultados; (iv) Trabalhar intra e inter equipes, mantendo o
respeito e a comunicacdo permanente; (v) Comunicar-se com diferentes publicos com respeito, clareza e objetividade;
(vi) Praticar o diélogo, a escuta e o respeito as pessoas em sua diversidade.

OBRIGACOES GERAIS E RESPONSABILIDADES

Os prestadores de servicos contratados para execugdo do projeto, se comprometem a: (i) Garantir a qualidade técnica
do trabalho e um ambiente relacional adequado, respeitando prazos e a entrega de produtos conforme cronograma
estabelecido; (ii) Nao obter ou permitir que alguém obtenha vantagem pessoal ou profissional, por meio de
favorecimentos ou qualquer outra forma de incentivos ou beneficios indevidos; (iii) Estabelecer e manter relacfes
integras e responsaveis, guiadas pelo comprometimento ético com o publico alvo e com os parceiros diretos e indiretos
do projeto e da instituigdo; (iv) Desenvolver relagoes de confianga, transparéncia e respeito em todos os niveis das
relagdes profissionais, das parcerias e do projeto; (v) Manter o mais alto nivel de integridade nas relages com o poder
publico, parceiros, prestadores de servico e demais profissionais envolvidos no projeto por meio de tratamento
profissional e isento, tornando-se disponiveis aos mesmos, sempre que solicitados, os dados, registros e informacoes
pertinentes e exigidos por lei; (vi) Reportar a equipe de coordenacdo toda e qualquer publicacdo ou acdo de divulgacao
sobre a instituicdo e/ou seus projetos - tais como artigos, anuncios, relatérios, catalogos, folhetos, encartes, filmes
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publicitarios ou qualquer outra peca de natureza publicitaria ou informativa —, de modo a atender

fidedignamente as politicas e praticas éticas estabelecidas, observando os objetivos estratégicos de
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comunicagdo e do projeto. Informando previamente a coordenacao de area toda e qualquer solicitacdo
de informac0es, entrevistas ou informativos. A area se encarregara de avaliar 0s impactos da
comunicacdo e provera as instrucdes necessarias para 0 melhor encaminhamento da demanda; (vii) Nao
divulgar por qualquer meio, informagBes difamatorias ou mesmo negativas sobre a instituicdo
contratante, organizag@es, parceiros, prestadores de servigos que merecem o mesmo tratamento digno e respeitoso que
esperamos receber; (viii) Obedecer as leis nacionais aplicaveis as questdes de discriminacdo, sendo inadmissivel
qualquer ato discriminatdrio; (ix) Ser responsavel e zelar pelo bom uso, manutencao e protecao de todos 0s bens méveis
ou imdveis, e/ou equipamentos pessoais que compdem o patriménio material e imaterial da organizacéo e do projeto,
ou sejam utilizados para a sua execugdo; (xiii) Arcar com 0s seus encargos trabalhistas, previdencidrios, fiscais e
comerciais resultantes da execucdo do contrato. Sendo que a inadimpléncia do contratado com referéncia aos citados

encargos ndo transfere a responsabilidade por seu pagamento, nem podera onerar 0 objeto do contrato.

DISPOSICOES FINAIS
O calendério de contratagdo, bem como eventuais etapas de selecéo de inscritos/as, poderdo sofrer alteragdes mediante

decisdo do IVH, para atender aos interesses da area e de seus projetos. Todas as informacdes sobre o processo de selecio

estdo disponiveis no Portal do Instituto Vladimir Herzog (www.vladimirherzog.org), na aba oportunidades. Dlvidas

podem ser enviadas através do e-mail: selecao@vladimirherzog.org.

A contratagdo obrigar-se-4 as condicBes contidas na Lei Federal no 13.019/2014 e o Decreto no 8.726/2016 suas

alteracGes e demais normas federais pertinentes ao assunto.
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