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ESTATUTO DO INSTITUTO VLADIMIR HERZOG

Capituio | - Denominacdo, sede & prazo

Artigo 1% - O INSTITUTC VLADIMIR HERZDG, organizacio da sociedade civil, empresa sem
fins hicralvos, de natureze |wridica assocmia0 prvada, apartidsria, inscrilo no CNPJ n®
11.150.830/0001 48, com sede na Rua Duarting 283, Sumaré CEP n° D1256-030, 580 Pauly/SP
Soravante cenominada simplesments nsliuto

Artigo 2° - O prazo de duraglo do Insttuto & nceterminado
Capitule I - Das Finalidades

Artigo 3* - O Instituto tem coma propésdo a defesa o a promogio da democracia e dos Direitos
Humanos, por meio da educacho. Iberdade de axpressic, memdria, verdade 2 justica & fomentar
a cultura, a pez, 8 cdadania, 0 respeitn & diversidada » da dignidade humana com forma de
homenagem a vida, ao trabalho & a0 legadn o jornalista Viadimir Herzog.

§ 1° - O Instituio obsarvard os principios da legahidade, transpardncia, impessoalidada,
moralidade, pubhodede, economicidade & eficiéncs am seus alos, e nao fara qualguer distingSo
de raca. cor, génerc, oriertacso sexual, politica ou religiosa e condiclo socal para realizacio
de suas apbes, especiaiments:

Bl promover, organizar e desanvolver actes cullurais @ difunde conheamantio am dreitos
humanos por meio da educaclo, dirsilo 3 memora, verdade e justica jormalismo e
licerdade de sxpressdo;

b} promover, divuigar e pafrocingr todas as formas oa produgdo cuiturais @ outras,
relacionadas & vida e a0 rabaiho da Viadmir Herzog

L) organzsr & preservar acervos da hisloria de vids e morie do pornalista Viadimir Herzog
& do acervo nstitucional contends obras de ane, documentas de iMeresse ou de valor
historice, Bam como todo o material jormalistico documentanios, fologranas. gerancandn
& aulorizando &8 veiculacio e 8 ublizagdo ds magem, do nome & demals dinaiios auforais
& CONexns resacionados 80 Viedimir Harzog o ao Institute Viadimir Herzog, medianta o
recebimento ou ndo do resullade dessa utikizacso,

d) patrocinar, apoiar e desenvoher projotos de pesquisa, sstudas o publicagdo de material
relacionados & vida & & histdria dae Viadimir Harzog, bem como da realidade brasieina,
disponibilizando acasso pelos diversos meas de comunicacho, intiusive via internet
demais materigis imprassos ou onling:

&l elaborer e manter “blog”. “ste” o outras redes sociais na irtema quea tratem de assuntos
relalivos aos seus objetivos;

fi  promover, nolusive medianie a prestacas de servigos, de forma gratuita ou remunerada,
4 lerceircs &M geral cursos, oficines, consultoria moslras, palestras saminbriog,
festivais  exposicdes, audicdes. ecwbicles de filmes a produios  audiovisuais,
espetaculos, edipdes & publicactes destnados & promog3a cultural @ & reflexdo sobre
direstos hurnanos nas iemdticas de sluacao 4o Instituto,

gl oferecer agdes educacionais em direilas humanos, pela educagdo formal @ ndo formal
de forma gratuits, abservando-se previsto no art. 3°. inciso Il da Lei n® 9.790/98 assim
como noar. 8 incso ll e § 1% e 2° do Decreto i 3 00D,

h| promover agBes de incidéncia com intuito de contribuir para @ alaboracdo de projetos de
e @ desenvolvimento de politicas piblcas em materias relacionadas 80 proposto
nslitucionsl na corstrugdo de programas e projelos de defess da Demooracia, dos
Direitos Humanos e da liberdada de axpressbo

§ 2" - Poderd o Institutn, para = conerelizaclo dos seus objetivas:
8) celabrar acordos convénios & confratos com pesscas uridices de direito plblico ou
Privado. nacionais ou estrangeras, inclusive paia o patrocinie ou fmenciements da suas
InCativas, da aquisicio de bers. equipamentos e das Sividades: o
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b} captar @ gerir bens e recursos dastnados & visbilzar © desenvolvimento das agles
retacionadas ap chjelo socisl, imediaia @ dretamente ou mid@Entd & ineliluicho de fundo
de reserya ou fundo patrimaonia

§ 3 - O Instituto no participa de aios politico-partidanas nam =8 yincula @ qualguer partics
poditico.

Artigo 4" - O Instiuto adotard Regmanto Intermno ou Codigo de Conduta, a 20 ponatrulda e
atualizado pela Dereiord, apresentado para confribuiches 8 deliberagies do Conssino
Dedibarativa.

Capitulo ll - Dos Associados

Artigo 3 - O Instiluto gard COMpOSio POr UM nUmeo imilada de assocados{as) qua Se
idertfiquem & gqueiram colsborar com 8 oonsscucdo de ssu objelo gocial, de acordo com @s

descriches de assoCiados a segulr
g) Associados Fundadoras, com direito & vaao, eomo lais considerados Os subscriores da

com marsdatg em vigor nos termas do § 2°

¢} Assoclados Gesal, oulras passoas, fisicas ou piridicas, sem dieito 3 yoto, admilidas na
forma do artigo 3 ou membros do Conselho Consullivo com mandaio &m Vgor, nog
termos do artigo 28, §2".

§ 1" - Na ripdtese de falecmenio. afasiamenlo, ExClUSED OU incEpacidete d0s Fuasncydos
Furdadores, caberd ao Consalna Daliberalivo Apresantar © sUCessor gue serd aprovado em
Assambieia Geral
§ 2° - As pessoas finices que forem eletas pela Asgembles Geral para cargos nao vilslicos do
Conselho Deliberativa assUmirao quinmaticamente 8 condigso e Associados Efelvos durante
o perioda de dusagao oe seus rESpECiveS mandaios. Findo o mandato para o qual foram alains
e, ainda, am casos do renuncie ou destibugio, o5 membros dao Conseno Deliberatve parderao,
automaticamente, 8 condigo e Ass0ciado Efativa.
§ 3% - A gdmisso o8 Associado Geral que N0 sepa do corpo 4o Conselho Dalibaratvo gera feila
madicnte solicitagda por escrils & Dietlona, seguido de gprovagin peid Assembleia Geral
yataniss
§ 4" - C Associaco qué requerer seu deslgamanto do quadro associalivo, por livre & gsponlanea
wantade, deverd fazé-bo medianta o ervio de comunicacAa par pscriln, dirvgida & Diratora, @ gual
proMmovera o seu gesigamenta & submatara 4 hamologacio pelo Conselho Dealiberatve & Clncia
& Assambleia Geral gubsaquante.
§ 5 - Por decisao da Assembieia Geral, poderd ser geterminada & exclusBo de qualkguer
azsociado do Institulo, no Caso préwvisto am let & Nas saguintes hipotases, oesde [4 reconhecioas
oMo comespandentes @ justa causa, para fins do artige £7 da Lai n® 10.406/2002:
a) descumpriments de fpipiquer dos deveres alribuidos 208 associados Nos termos deste
Estatuto sockal;
b} compremetimeno, por ato ou omissdes, da contmuago ou do desanvohimants 38
atwidades do institulo,
¢} pritica de #tos N80 condizentes com o4 fins do Instiluio & com o3 principios gue nodeian
suas atidades:
d) ocorréncia de quakquer oulro motivo usto para exchasio.

§ 6" - Ao assDCIado 8 quem S8 snputar & pratica de quakper dos atos no pardgrafo antarior sara
pssegurado oporfundade de oféracer prévia defesa por @scriln, No prazo de 5 (cirdD) dias
cantardos da data do recabimento da notficacio nesse senbdo

§ T* - Da deciséo conclusiva que determing @ exclusan do associado, caberd recurso da
reconsderacho, sam afend SUSpENSIVD, 8 S0 dirigida ao Prasidenta do Conselho Delberativa,
qué daliberard jumo com a Assembisia Geral, no prazo de 10 {dez) diss, contados da data do
racebimento do recurso de rECOnEeragao

§8° -0Us Assuciedcs nio perceberso qusstquer parcela do patrimén ou receita do Inslitulo, a
qualguer titulo

(& RCPJISP |
|PRENCTADO




Artigo §° - 530 deveres dos Associados
al edmprir e fazer cumprir o presente Estatuto Social, » cutras normas intermas o Inetiluio;
B} zelar pelo patrim@io moral & matenial da antidade.
Cl companecer sempre Que possival as Assembieias Gerars,
@) honrar pontuaimente com gs obngagdes que forem estabelecidas na forma dests
aelatuto @ da deliberacio da Assembieia Geral de Associados

Artigo 7° - 850 diredps das Associados, além daguales outorgados neste Estatuto a na lei
a) participar da Assenbleia Garal com direflo & voz & voio 808 que sa aplicam;
b} concorrer para qualguer carge da Administracéo ou do Consefho Consultive dg Irvstrtis;
€] ser informado a qualquer lempo sobre as atividades do Instituio @ receber as putlicacdas

d} ter acesso ac prasents Estatuio Social bem como as eventuais politicas, manuais

&) salictar informagdes sobra o funcionamento do Institute, lende livre acessoans I'E'iﬂ-[-l'.':'l.r:ﬂ!
de alividades e a5 demonstraghes contfbeis o flirancergs:
fl Edk'ﬂﬂ'ﬂﬁﬂﬁﬂﬂﬂp&ﬂdﬂ#ﬂﬂﬂbhﬂﬂﬂ'ﬂ nos lermos do artign 15 do presente

G} recomer da anu}mm exclusdo do quadro associativo, nos termas do artigo 5°, § 7=
Capitulo IV - Do Patrimanio

Artigo & - O patriméanio do Instituto sars constiuido de bens maveis imdévais, tiulos, = FECUrSns
finenceiros adquiridos ou recebidos sob a forma de doagdo, legadn. subwencio. patrocinia.
Builio, ou de qualguer outra forma licita, davendo ser administrade e ulilizado apenas para o
eslrito cumpriments de seu abyeto sacial no tesritério nacional.

Artige 8 — Corstituem fontes de reciessd do nstituto:

#) contrbugdes, auxilios, doapies, patrocinics. subvengies e outros meios admitidos em
"8, @ nao conflitantes com os objetivas da entidade:

b} eontrbuipSes azsociativas sventuaimante estabelacidas

€} recsitas patrmonisie & fnanceiras, inclusive oflundas o8 aplcacdo dos recursos de
funda patrimonial ou funda de reserva. caso instituidas pelo Conselho Deliberativo

O} outras receitas cbivias peios meios admitidos em jed mas ndo se Wmitando ae tais
prestacio de senvicos e vendas de produios:;

Artigo 10° - Qs recursos do Inslituto. bam como os resullados que vier a obier no axercicio da
suU3s atividades, sardo irtagraiments aplcados na manuienzio o deservolvimento dos seus
objetivos,

Artigo 11° - Os retursos dos fundos instituidos pels Instituicio, deverfio tor sua gestic o
ExSCLCA0 acompantada & apravada peio Canseho Deliberaiiva, conforme diretrizes ponstiuidas
Em regimeanta nlerma,

§ 1° - O Conselho Delberatvo Podera reperar doacies, legados, pairocinios, subvencles oy
suxihos qua impliguem em EMNCArgos ou gravames de qualquer espécia ao Instituto U sajam
Contrarios 5o geu oblelo social, 3 sua nanrezs ou & e

Capitulo V - Organizagio e Administragio,

Artigo 12* — S0 SrpSos oo Institwio
| = Assemblaia Geral

| = Consalho Delbaretiva:

Il - Diratoria Executiva

| & RCPIISP
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IV — Consalho Consuliva;
v - Gonselho Fiscal
§ 1° - O Instituto podea eontar ainds eom comités de
Daliarative, que podam Ser instaladas par 1&is Orgaos
Irstituto. sendo sua composicio funcionaments @ CompelEncias previsioe
imermg. Tais Gomass, entralanto, o fardo parte da adminisiracAo & Saus Mem
remunEados

§ 2* - Os Diretores; 05 Ccnselneims Delibarativos, 05 Conseheiros Consullives 8 o mambros
dos Comiés ndo responderdo pelas pbrigaches e Bncargos assumidos peio Inglitulo, salidarsa
ou subsidiariaments, em rezdo de alp regular de gestao ou administracio, respandendo
naqualas quabdades, potém, civl e pensimante. par atos Esvos @ 1orceIros ou 8o prépno
Insttuln, 52 praticados com dolo ou culpa, am exgessa de mandealo ou contra as disposiches do
presente Estatuto Socal ou da lei

§ 3 - O3 argdos de governanga do Instiuto sdolardo prébcas de gestdo necessanas
suficientes a coibir & oblengao de benaficios ou vantagens pessoais por qualguer um, de ferma
individual ou coletiva, em decomancia ca pariicipacEo em processos decHdrins

§ 4° - Os mambros das Grgans de goverranga do Instilto permandCeran n0 BREFCICIO O 585
respalvos cargos ala a posse de Seus BUCHSIOMES o reelegin por pericdo N&c superior a 120
(cento & vinte]) tias, pstando $eu mandalo valido & procrogado até agueia data

Bros NAn ser&o

Secho | - Da Assembleia Geral

Artigo 13° - A Assembleia Garal & o Oroéo snbaranc de deRberagio do Institula, composta peloE
Associados sm pleno exercicio dos dredos previsios pelo prasents Eslaiulo Social

Pardgrafo dnico. Os mambros dos demais Hrgos do Instiuio poder#ic estar prasentes nNa
Assambleia Geral porém nao terSo direito a volo

Artigo 14° - Os associados reunir-se-80 em Assemblela Geral Drdindria ng prEmsIrg semesTs
praferanciaimante até 31 de abrl do calendanc sUDSSCUENE B0 BXErCiCH ancial entio encemado,
para:

a) apreciar & aprovar as demonstre;bes contdbes e financeiras 20 relatdrio de atividades
do Institulo, referentes a0 ax@rricio encamado, elaborados pelo Diretor Expculivo @ ja
submetides & apraciagio pelo Conselho Daliberativa & conselho Fescal

b eleger ou reconduzil 8 Diretoria Exscutiva & ficar sua remunaracAn, quanda for o cass.
mediane proposta do Conselho Deliberatve, respetados comg im ReE manmos 08
valores praticados palo marcada na regilo comasponcants & sua area de aluaghd.

£)  elager ou reconduzr os membros Conselho Deliberalivo @ 00 Conselhe Fiscal

d) almger ou reconduzir o Presidante da Consaiho

§ 1* - s Associados poderdio sinda reunr-58 e Assambleia Geral Extraordinaria. sampre quiE
necasséno, guando convocads nos lermos do atige 15 do presanie Esiaiutc social, @ 18
competéncia para:
a) delberar sobre alieraches Wo1ais OU parciais do presante Estaiuto Sncial, em Assemblaia
espatialmante convocada para este hm;
bl aeliberar sobre 8 convendincia o8 alos que Importerm em transacio ou rendncia o8
diretos, contratecdo de obrigaches em geral, constiuigao de garantsas, vanda, compra,
permita, doacio, emprestima ou aneracio da bers ou dieitos patrimaniais do Institulo,
o) deiberar acerca da Inchusio 8 axclusdo de associados do instilulo, nas hipdteses
pravistas ne § 5° do arge & do Estaiula;
d| deliberar sgbre 8 dissolugio, extingio & liquickagio do Instiuto. quando for varficada a
vontade dos Associados ou quekquar Cauea que mpossitafite de forma defimtiva a
ponsecugio di seu obyelo sncial, bem coma sobré & dastinacio de eventual pakiménio
liguido remanescents. conforme disposicies do Capitulo IV do presante Estalulo SoCIak
&) destilur o8 integrantes da Diretoris, do Consalho Deberativo & do Conselho Frcal,
guando for O cEsl,
f| discutit & deliberar sobre todo & qualquer assunio de nlerasse do Instituto, inchindg
cas0s omissos no presents Estaluto Sockal
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blaia Geral serfio tomadas por maiona dos poes
nusuhmuaa:l'dng'i'u“
—j== d‘:l[:ﬂhanlai & Assamblaia Geral, ¢
Estatio.
a8 Assemblaia Geral Ordnéria serd realzada m
o Dediberative, ou por 1/5 (um quinin) dos A
=

I:cuida.ﬂ-m“blem bEem como respactiva ordem do dis

o

5 & 0Om quEKGLST NUMens am segunda corvocacio

ga de forma clara & ineguivoca,

de guaisquer ormalidades, serd considerada regularmeants corvocacs
B qual comparecss & (olalidade dn Associados,

Jes da Assembieia Geral serdo [aviadas em alas, assinadas peios presenies
radas

Segido Il - Do Consalha Deliberativo

-

ji

il pige #8* - O Conssiho Deliberativo, serd composto por até 20 (vinte) membros, sendo 15

delas eleitos em Assembleia Geral e até 5 (cnco) membros vitaliclos, estes OMmos
por famiiares de Viadimir Herzog

'i‘l' Os membros do Conselho Deliberativo ndo serSo remunerados, com excecSo do
Feesdenie do Consalho, que poderd ser remunerado quando exarcer funcies de  repraseniagio
20 Instilulo, apaiar no processo de articulacso @ captacho de recurso & ns gestio execulive @
agministrativa do Instituto
§ 2° — Os membros 2letos do Consedho Deliberativo serdo elsitos para o riénio, permitida uma
resigicio, com excecho aos membros vialicios cup mendsto serd extirdo com a morts ou
incapacidade civil irraversiveal

§ ¥ - Com a mons de membro vaslicio, poderdo os familiares de Viadimir Herzog indicsr
suDsulos vitalicos,

§ 4" - Ma impossibilidade de qualguer dos membros do Consaho Deiberstivo virsm &
cesampannar suss funglies reguiares, nowo consalhairo serd eleilo pare completar o mandsio

Artigo 17° - Compale a0 Consalho Delberativa:

@) aprovar as diretrizes gerais da atuagho do [nstituto para o exercicio subseguentes. bam
COMD s8U orgamendo;

Bl =zaler pela manutencio da mekdo, valores, crencas e propdsitos do Instituta,

c} aprecisr g prestacio de contas & o relaidrio enual da Dirstona Executiva @, 58 entender
necasssnn, requisitar a esid esclarecments cu novas prastacdes, antes da submeté-los
& Assambleia Geral para aprovagso

d) aprover o Regimento interno. bem como demais politicas, manuais & nonmas inemas do
Insifito.

&) apoiar na consinucio de praticas, necessanas e suficientes a colbr 3 ocblengao, de forma
mdividual ou coletiva, de beneficios ou vaniagens pessoais. em decoménca da
partcipagho no raspaciivo processo deciscrio;

) decidir scbre aceilacso ou rejeicio de doagdbes ou legados que confenham encargos ou
gravames de qualguer espacia, ou, ainda, provameantes de pessoas fisicas ou juridicas,
cuja idoneidade NBo sej@ de reconhecimanto publico;

g! propor & Assembleia Geral a alteracdo do presenta Estamuto Social,

h} oeliberar sobre 0s Bveriuais CAS0S MISS0s OU OUVIDOS0s 00 prasents Estatuto Social;

i1 propor 8 Assambleia Geral o5 valores de mercado praticados nas funcdes de Diretor
Executivo e Pressdente do Conselho Deiibaralivo,

|} apoiar na fomentagho de ncidéncia institucional nas pofticas de educagio. memdna e
liberdade de axpressio consiruidas e em construgdo no pais

k) spolar na conslirucio de polifica a ser aplicada aose fundos gue vierem sor constiuidos
pela ertidads

[5 repasP |
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0 o na artoulacio institucionsl para caplagio de necursos.

Paragrafo Gnico - As defiberagies do Conseho Daliberativo serao tomadas por maiona smples
gos seus membros Cada conselheiro deliberativo tera diredo a um volo na delibersgac em
Peunian cabendo 50 Prasidente do Conselho Desberative, o axarticio do voto de qualidade, nas

odeiberacies em que houver ampate

Arfigo 18° - Os conseheros deliberativos poderdo sor destiuidos de seus cargos, por justa
CEss NEs saguintes Mipdbeses.

&) macular aimagem, avida & obra de Viadirmr Herzog,

B} wiolar este Eslatuto ou quasquer culros reguiamantos e dedberagbes do Inshiuto;

£) praticar eenduta ncompativel com ou prejudicial acs objetivos e interessas do Instituto
wiou slenfar contra o patriménio do Instituts;

d) falta de participacdo ou de cooperago oe forms atva @ continua, inclusive o ndo
comparecmaents, sem justificaliva, & 4 {quatro) reunifes do Consalho Deliberativo para
as quais tenha sido davidamente corvocads

§ 1° - A destituicéo serd auiomaticaments aplcada na hipolese prevista na latra “d° acima,
indepandentamanta de gualguer formalidade.

§ 2° - A destituscho do consaiheiro por jusia ceusa sard aplicada por decis@o da Assembiaia
Garal, respeitada o confraditdno.

§ 3% - O conselhero infringente deverd ser notificado para apresentar esclarecimanios sobre &
nfragiio no prazo de 10 (dez) dias antes da reunido da Assembleia Geral Extraordinana que
deliberard sobre g desttuichs, devendo azla daliberar & revelia caso o consalheirg nfringents
N0 58 Maniesis Nesse prazo.

§ 4° - Cabera recurso da decisio de deslitucio do conselheire, no prazo de 10 (dez) das a
contar da ciéncia da decisdo exclus®0, por eschito, enderecado so Presidents do Conselho
Daliberativo 85 razfes do reosrso, que Javers comvocar 8 Assembleia Geral Extraordinéria para
deliberar sobre o @ssuntc e decidir, de forma defnilive, guesto & destilusgdo do consaihern.

Artigo 197 - O3 consalheiros deliberativos se reunirio ordinanamants, até o final de margo da
cada ano, para andlise do conta apresantada peio Diretor Executive,

Artigo 20° - Compete a0 Presidarts do Congalho Deiiberativo:

a) presidir as reunides do Consalho Delberative & Assemblesa Geral bam como
acnmparhar a8 deliberagies junko ao instibuta.

b) promover a representacso ativa e passiva do Instiuto, em juizo @ fora dele, nclusive
perante as autoridades. reoanicies publicas & autarquias, federais, estaduais 2
MUNICIPEIs,

¢} proferr o voio de gualidade em deliberagtes do Conseho Deliberatvo gue resultarem
em empale;

d) exercer. 8 assim eniencer, fungies de casater polibce ou de apoio ingtilucsonal,

&) apo@r na constugdo de agendas para caplagio oe recurses.

Secdo lll - Da Diretoria Execullva

Artigo 21° - A Diretoria Execuliva é responsivel pela gestio adminisirativa do Instituto. composta
por um Dirstor Executive. associado ou néo, eleiio em Assemblea Geral para wm mandato de 3
(irés) enos, parmitida a resleEcas.

§ 1° - O dwetor poderd ser remunerado pelo exarcicio da suas fungoes, cbsenados os limias
legais o parimeiros praticados pelo mercade em sua drea de atuacdo desde qua atue
ststrvamants na gesthn aweculiva do Instituto, medianta fixacio do monianta 8 aprovacho pels
Azsembles Geral

§ 2° - O diretor parmarecerad no exsrcioo dos seu cargo até a posse do seu substiuto, termas
oo § 4° do artigo 12

Artigo 22° - Competira ao Diretor Exscutiva:
a) dirigir @ coordanar o Instiluto, para garantir 8 execucao do plansjemento estralegico e da
boa govermnanga;
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promover & rapresaniacio poliica e institucional @#iva o passiva do Institulo, em juizo

& fora dede, inclusive pesante as autondedes, repanicées pablicas & aularquias

fedarais, estaduais e municipais. instituigdes financeiras, de acordo com o orcamento @

plarajamentio aprovados pelo Consedho Deiberativa”

reafzar a dvulgagio des informagdes econdmico-financeiras, relatdnios periddicos dos

financiadcres, parcerias com drgdos pdblicos & prvados, remuneracio de equipes de

trabslho, @ das demais infomagBes exigidas por lei salve @5 gue exigirem
confidancialidade;

promover a raprasantacdo da instiluicho junio 8 nstituigdes fmanceiras, ative & passiva,

em |uizo & fora dele, para realizacdo das movimentaches financeiras necessdnas para

boa gestdo dos recursos, de acordo com o orgamento @ plansjamento aprovados pelo

Conseiho Deliberativa,

constituir procuradores do instituto, devendo o insirumenta de mandatn, quando r8o se

trafar de procuragdo ad judhcia, precisar os poderes confendos e o prazo de sua validade,

que n&o poderd axceder o térming B0 mandato dos dirslores:

fi elaborar & submater a0 Consedho Deliberativo, preferencialmente aié o dig 30 {irenta) da
novembro. anusimenta, 0 programa de trabelho & orgamento do Instituto para o exercics
SEgUINia;

g) submeter 8 gprovaclo do Conselho Deliberalivo e a Assembleia Geral o balango e as
demonstragoes financeiras do Instiulo, relalivas ao exercicio anlencr, scompanhadas
de perecai di Conselho Fiscal

h} estabelecer diretrizes schre as ativedades do pessoal do Institulo, fixando as bases da
Bua remuneragso;

i exarcera coordenacdo do plansjamento estratégco o programatioo do Institute:

|} @pciar na selecdo @ aprovar & confrateclo da equipe de coordenazio

k] faciiitar o acesso cos membros dos Corselhos Deliberative e Fiscal as informagdes o
decumantos necessancs ao desempenho de suas funches

I} praticar todos of demais atos gue se facam necessarios & consecucio dos choetivos do

Instititn, em estrita consanincia com as normas lagais.

Artigo 23° — A Diretoria, ad referendum do Congelho Defberatva, poderd contratar equipes
especializades para a execuclo de projetos espacficos, bem como poderd coniratar um
Gestor{a) Exacutivala), para stusr na geeido do Insttuto, com paderes de mandatanio (a) quea be
serdo atribuldos pela Diretoria. O Gestorla) Executivo(s) presiard conias de sua gestdo &
Dwetoria ¢ ac Consetho Delberativo e poderd ser remunerado, respeftado o valor da
remunéracao praticado no mercado pars BSse Cango.

Faragrafo dnico - A Dirstoria poderd também, ad referendum do Conselho Deliberativa,
comralar oulins auxiliares, gue sErao remunerados em valores praticados ne mercado para os
respeclivos carges necessérios § consecuclio dos objetivos do instituto,

Secho IV - Do Conselho Consultivo.

Artigo 24* - O Consalhe Consullivo & érgdo de consulls & assessoramento do Conselho
Delibarativo & da Diretoria Executiva serd composto por até 30 iirinta}) membros, associsdos,
sleitcs & smpossados pelo Conselho Deliberatvo, para mandats por tempo indetermmnado,
§ 1° - Sdo requisitos para ndicacso & funcSo de consahero consultivo:
a) serem profisgionais com contribuiches reconhecidamente relevanies ao jorrafismo ou
205 dredos humanos;
bl pesscas gue confrbuiram para a kuita contra o regime autoritirio brasileiro @ para o
respaiio 808 dirertos humanos
c| profissionas com coninbuigBes reconhecidaments relevantes pars o radio. televisio B
CiN@ma nacionsis
§ & - Dcomendo & posse do conselheire consultivo, este assumirs automaticaments & condicao
e Associado Geral. durarde o pericdo de duragio de seus respectivos mandatos. O Associado
Geral nao iera direito 8 volo, portanto, ndo compde o quérum obrigatirio pera deliberacies
MSEUCONEIS previstas no § 1° 0o artigo 157 do Estetuto Socal,
§ ¥ - Os membros do Consaino Consultivo ndo serdo remunarados
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Artigo 25* - Compete ao Conselho Conswltivo.

&} subsidiar a Direloria Executiva & o Consalho Deliberative com opinides, recomandagdes
fBcricas & carnomiliss,

b} cpinar sobre a adequagdo dos programas ¢ progetos contribuir na definicio de oritérios
de avaliagio proponda instrumenioe ou paramelros de avaliagao,

cl propor & Dieloria Exscutiva & so Consslho Deliberative & implantacho de novos
programas & projelos, bem como ajustes negueies ja existenias

d) apresentar sugestdes para melhorar a infegragdo, consisiéncia e alinhamente dos
programas & proglos a meesdo e valores da instituicio, tendo como base a iegislagio
vigents,

el apoisr no deservolvimanto institucional @ na caplagdo O Mecrsns;

Artigo 28° - As reunifes do Conselho Consullivo serdo convocadas pelo Presidents do Consalho
Dalibarative ou pala Dreforsa Executiva, com ooormeéncla de uma vez ao am, preferencialmenia
no primairg rimestre 4o exercicio, para que seja apresentado as agdes realizadas no anc antarior
B planejamento 0o 8no e Curso

§ 1% - A convocacso da reunido sera feila por mesmo Moddo da convocacao da Assemblaa Garal,
serdo esia anual

§ 2" - A reunido serd mislalada com a presendga minma da metade dos mambros, em primeira

COrVOCaGED, B, BT SSgunds COnvOoeEEs, Com qualgues nures
Segdo V- Consalho Fiscad,

Artigo 27° - O Consebho Fiscal que sard composio por abé inés membros eleifos pelo Conselho
Delberativo e pala Assambleia Geral parg um mandato de 3 (frés] anos, permitica 8 reelesgao
§ 1° - D5 intagrantes do Conselho Fiscal ndo podem acumular cargos de govemanga oo Instiuto
& 2 - Os intagranies do Consatho Fiscal sardo slaitos denire pesenas fisicas de idoneidade
reconnecida, com competéncia para opinar sobre os relatorios de desempenho financero &
contabdl @ sobre as operagbes patrimenies do Instifuto e para emilir 05 respeciivos paracerss
para os damais Grgdos de govemanca.

Artigo 28° - Compete ao Consalho Fiecal

g fiscalizar e dar paracar sobre 0s alos @ oparagdes inancaras @ palrimoniais oo Insutuio,

bl examng 05 InTos de esorifuracio, as demonstractes financaras 8 culrme documanios
CoOntaeis 32 IRSUtUD, apresentando seu parecer a Assemblea Geral

C] apoiar na construclo de redatoros inanceiny mans ecisos & [ranspararmes. 8 Sere
aprasantados aos parceiros financadores & sociedade

d] requisiiar 4 Direloria, & qualguer iempo, a documentagdo comprobatdna das operagies
econtmico-linanceiras realizadas pelo Instituta;

@] acempanha o rabafhe de evenluais auditores extermos independentes, #8 & quandc
contratados, &

fi  convocar a reumido do Consalho Deliberatve quando enfender necessanas,

Paragrafo dnlea - O Conselho Fiscal reunir-se-8 ordinarisments, Urid vaz por and, ro sagundo
rimestre, para apreciacdo do balango anwal 8 demais demonstragies financeras @
gxiraordinariaments, sempreé gua convocado pels Dirstoria executva ou pelo Conselho
Dedberativo, ou por Quaisquer de Seus membros

Capitulo VI - Exercicio Financeiro # Prestagéo de Contas.

Artigo 28° - O exercicio financerg coincidirg com @ and o, encarranco-se a cada dia 371 de
cazembro de cada and
Artigo 30" - A Diretoria procederd, 30 WsminG 08 ¢3d3 exercicio, 8o levaniamenio do balargo
garal, a slaboracio des cemorsiragbes financairas & preparacac do relaono anual e exacucaa
ce alvidades, submetendo-os & apreciagso do Conssalho Fiscal & do Conselho Deliberalivo, ¢ @
aprovacio da Assembleia Geral /Z
Artigo 31° - O Instiluto promovers a presiacho de contas nos termos de nciza Vi, do artsgo 4°
ca Lei & TSEE gue obsarvara

a) os principios fundamentais de contabilidade & cas Normas Brasleiras de Comlabibkidade,

1"{; ;
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b} oue sedé publicidade por quakyuer meio eficaz, Mo encerraments 0o exercicio fiscal, ao
ralaidrio de atividedes & das demonstraches financeiras da ertidade, inchiindo-se a3
certdbes negalivas de débitos [unks & INSS & ao FGTS, colocando-os & disposicio para
exame de qualguer oidadio,

c) & realizagio de auddoria, inclusive por auditores exlamos ndependentes se for o cago

d} = prestacio de contas de todos Os recursos @ bans da origem publica recebidos pelas
Organizapdes da Scciedade Civil de Interesse Publico sera feita conforme delermina o
paragrafo unico do art, 70 da Constiuicéo Federal

Capitulo VIl - Da Extingdo do Institute.

Artigo 32* . O Instilute & constituido por prazo indeterminado, competindo & Assemblea Geral
decidir, nos termos deste Estatuto Social scbre a sus eventual extingdo, hipdiess em gue o
patrimbnio serd destnado 5 culra entidade sem fins lucratives com fing id8nhbcos ou semealhanies
qui preenchs os requisitos da Lein® 13.01572014.

§ 1°- Caso o Instiuto, por ocasido da extingdo, estéja qualdicado come OSCIP, o seu patimanio
liguido serg transfendo & pessos juridica qualificada nos termos da Lel n® 875089 & que,
preferenciaiments, tanha obieto socal semelhania

g 2 - Na hipdiese g8 a pessos widica perder a qualificacho institulda pela Lei n® 3760058, a
pane do acervo palrimonal disponived, adquirdo com recursos publicos durante o perfodo em
gque perdurcu aguela qualificagso, serd transfarido a oulra pessoa juridica qualficads nos lemas
da mesma lei, preferencialmants com chjeto socal semalbanta

Capitule Vill- Disposigdes finals & transitérias.

Artigo 33" - O Instiuto. nBo distribuird sob nenhuma forma arire o8 seus associados,
consefherns, dirslores, empregados, dosdores oo fercaras, parlicipactes ou parcelas do seu
pRINMAnD ou de suss rendas e aplicerd infegraimenta seus recursos & aveniual suparavi oo
exercicio na manutengio e deservolvimento de seu objeto social, no temtdrio nacional

Artigo 34° - Em atencio aos principios da economicidace e eficiéncia, os integrantes dos orgdos
de govemanca 9o Inslituto poderdo formahzar @los que demandsm sua assinaiure medants
uhhzacdo de meo: dgrais, nolusive e ferramenta de assinalura eletrénica, que atende
preferenciaimants, o padrdo ICP-Brasil

| .-a-n:l 580 Paulo, 24 de agosio de 2023
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